
Система роботи Луб’янського ліцею Раївської сільської ради, 

спрямована на запобігання та протидію насильству та булінгу. 

 

Створення безнасильницького середовища , протидія проявам насильства та 

булінгу(цькування), кібербулінгу — один з основних напрямів виховної 

роботи Луб’янського ліцею. Забезпечення комфортної міжособистісної 

взаємодії в закладі освіти , сприяння емоційному благополуччю учнів, 

учениць, педагогів(-инь) та батьків , відсутність будь-яких проявів насильства 

та наявність достатніх ресурсів для їх запобігання , дотримання прав і норм 

фізичної , психологічної , інформаційної та соціальної безпеки кожного 

учасника освітнього процесу — над цим працює колектив нашого ліцею. 

З метою створення безпечного освітнього середовища , профілактики 

негативних явищ в учнівському середовищі на початок навчального року в 

ліцеї складаємо річний план роботи, обов’язковими пунктами якого є розділи 

щодо: -- профілактики бездоглядності , правопорушень і злочинів серед 

учнів; 

--профілактика суїциду серед неповнолітніх; 

-- формування ненасильницької поведінки , ціннісного ставлення до прав 

людини та попередження булінгу , кібербулінгу серед учнів\учениць. 

Заходи з цих питань внесено до планів класників 1-11 класів з виховної 

роботи. 
№ Заплановані заходи Термін 

виконання 
Відповідальний Примітки 

1 Наказ «Про реалізацію 

у закладі освіти заходів  

у сфері запобігання та 
протидії домашньому 

насильству і насильству 

за ознакою статі» 

14 вересня 2023 Директорка  

2 Затвердження Плану 

заходів з протидії 

насильству та булінгу 

на 2023 – 2024 н.р. 

Останній 

тиждень серпня 

Директорка  

3 Розробка алгоритму 

«Про порядок дій 

персоналу ліцею при 
зіткненні з випадками 

булінгу (цькування), 

алгоритмом подання 

заяви щодо випадків 
боулінгу(цькування). 

Вересень 2023  Директорка, 

повноважена 

особа, що 
здійснює 

невідкладні 

заходи 

реагування у 
разі виявлення 

фактів 

насильства  

Ознайомлення персоналу 

ліцею з порядком дій при 

зіткненні з випадками 
боулінгу 

4 Проведення педради : 

«Про організацію 

роботи педколективу в 

рамках проекту 
«Створення протидії 

булінгу та насильству у 

навчальному закладі» 

жовтень Уповноважена 

особа 

Ознайомлення педагогів 

ліцею з Планом заходів з 

протидії насильству та 

боулінгу на навчальний рік 

5 Про стан правового Листопад Соціальний Аналіз стану правового 



виховання . Взаємодія 

учасників освітнього 
процесу з питань 

правового виховання 

учнів та запобігання 

правопорушенням та 
булінгу в учнівському 

середовищі 

педагог виховання учнів ліцею , 

ознайомлення педагогів 
ліцею з результатами 

анкетування «Вимір 

насильства над дітьми» 

6 Виховання учнівської 
молоді в умовах нових 

стандартів освіти 

Січень Уповноважена 
особа 

Виступ 

7 Проведення наради з 

іншими категоріями 
працівників (персонал 

закладу) :  

Про організацію роботи 
педколективу у напрямі 

«Створення механізму 

протидії булінгу та 

насильства у 
навчальних закладах» 

Вересень Уповноважена 

особа 

Ознайомлення персоналу 

ліцею з Планом заходів з 
протидії насильству та 

булінгу на навчальний рік 

8 Створення робочої 

групи ліцею з питань 
протидії насильству та 

булінгу на навчальний 

рік. 

Перший 

тиждень 
вересня 

Уповноважена 

особа 

До складу робочої групи 

входять:  
-адміністрація; 

-соціальний педагог; 

-керівник М/О класних 

керівників: 
-класні керівники: 

-активісти самоврядування 

ліцею; 
-медіатори Ліцейної служби 

порозуміння 

9 Складання плану 

роботи робочої групи з 
питань протидії 

насильству та булінгу 

на  
2023-2024 н.р. 

Перший 

тиждень 
вересня 

Уповноважена 

особа 

 

10 Забезпечення ведення 

Журналу реєстрації 

фактів виявлення 
(звернення про) 

вчинення домашнього 

насильства та 
насильства за ознакою 

статі 

Вересень 

Протягом року 

Уповноважена 

особа 

 

11 Обговорення та 

прийняття правил 
поведінки в класах/ліцеї 

, оформлення правил у 

вигляді наочного 
стенду в класних 

кімнатах та фойє ліцею 

вересень Класні 

керівники 5-11 
кл., старости 

класів 

 

12 Встановлення 

інформаційної 
«Скриньки Довіри» для 

повідомлень про 

Вересень Соціальний 

педагог 

 



випадки насильства , 

боулінгу 

13 Оновлення розділу з 
протидії боулінгу і 

розміщення телефонів 

довіри та інших 
нормативних 

документів на сайті 

ліцею 

Протягом року Відповідальний 
за роботу сайту 

ліцею 

 

14 Складання графіків 
чергування чернгових 

вчителів та працівників 

ліцею 

Вересень, січень Педагог-
організатор 

 

15 Складання плану 

роботи Шкільної 

служби порозуміння на 

навчальний рік 

Вересень 

Січень 

Соціальний 

педагог 

 

16 Затвердження 

Протоколу про дії 

учасників освітнього 
процесу закладу освіти 

в ситуаціях насильства 

та Алгоритмів 

виявлення та 
реагування учасників 

освітнього процесу на 

вчинення насильства 
щодо дитини та їх 

опрацювання 

Жовтень Директорка, 

уповноважена 

особа 

 

17 Проведення засідання 

фокус-групи з учнями 
щодо розробки 

механізму участі дітей 

(самоврядування, 
Шкільної служби 

порозуміння) та 

системи зворотнього 
зв’язку від дітей щодо 

випадків насильства та 

булінгу 

Перший 

тиждень 
листопада 

Тренер 

тренінгів 

Розробка механізму участі 

дітей  

18 Оформлення 
інформаційного  

тематичного стенду в 

фойє ліцею , кабінеті 

соціального педагога 

Протягом року Соціальний 
педагог 

 

19 Забезпечення взаємодії 

, дотримання механізму 

та терміну 
взаємоінформування 

між закладами освіти , 

відділом з гуманітарних 

питань Раївської 
сільської ради,  

управлінням охорони 

здоров’я, ССД, 
правооронними 

органами, СМЦСССДМ 

Постійно Уповноважена 

особа 

 



20 Розробка посадових 

інструкцій персоналу 
ліцею 

Вересень Директорка  

21 Здійснення перевірки 

приміщень, території 

закладів освіти з метою 
виявлення місць, які 

потенційно можуть 

бути небезпечними та 
сприятливими для 

вчинення булінгу 

Протягом року Педагоги ліцею  

22 Проведення виховних 

класних годин з 
означеної тематики 

(щомісяця) 

Протягом року Класні 

керівники 

 

23 Забезпечення 

організації належних 
заходів безпеки,  

Постійно Заступник 

директора з 
господарчої 

частини 

 

Робота з вчителями та іншими працівниками ліцею 

24 Проведення освітньо-
методичного тренінгу 

«Запобігання та 

протидія проявам 
насильства над дітьми» 

для вчителів  

Під час осінніх 
канікул 

Уповноважена 
особа 

 

25 Проведення заняття 

«Запобігання та 
протидія проявам 

насильства над дітьми» 

для персоналу ліцею, 
класних керівників 1-11 

кл, самоврядування, 

фокус-групи 

Листопад Уповноважена 

особа 

Підвищити рівень обізнаності 

персоналу ліцею з питань 
запобіганню та протидії 

насильству та боулінгу 

26 Забезпечення 
соціально-

психологічного 

супроводу 
(консультування, 

бесіди, діагностування 

тощо) осіб, які вчинили 
боулінг, стали його 

свідками або 

постраждали від 

булінгу 

Постійно Практичний 
психолог  з 

гумнітарного 

відділу 
Раївської 

сільської ради 

 

27 Проведення 

тренінгових занять з 

педагогічним 
колективом на тему 

«Профілактика булінгу 

в учнівському 

середовищі» 

Листопад Практичний 

психолог 

соціальний 
педагог 

 

28 Участь у онлайн-курсі 

«Протидія булінгу 

(цькування) та його 
попередження в 

закладах освіти» на 

Протягом року Педагоги ліцею (http://prmetheus.org.ua/course) 

http://prmetheus.org.ua/course


сайті МОН 

УкраїниПРОТЯГОМ 
РОКУ  

29 Проведення тренінгу 

для педагогів з арт-

терапії на тему :»Мій 
теплий внутрішній 

світ» 

Січень Практичний 

психолог 

Поліпшення фізичного та 

емоційного стану педагогів , 

відкриття творчого 
потенціалу особистості, 

підвищення працездатності 

30 Ознайомлення 

педагогічних 
працівників з 

результатами 

анкетування «Вимір 
насильства над дітьми» 

Протягом року Уповноважена 

особа 

 

31 Надання рекомендацій 

педагогам «Управління 

стресом» 

Протягом року Практичний 

психолог 

 

     

Робота з батьками 

32 Проведення тренінгу 

для батьків з арт-терапії 
на тему : «Мій теплий 

внутрішній світ» 

Листопад\лютий Уповноважена 

особа 
Соціальний 

педагог 

Тренер-
медіатор 

 

33 Проведення заняття 

«Запобігання та 

протидія проявам 
насильства над дітьми» 

для батьків 1-11 кл. 

За окремим 

графіком 

Класні 

керівники 1-11 

кл 

 

34 Ознайомлення батьків 

з: 
-правилами поведінки 

здобувачів освіти; 

-планом заходів ліцею, 
спрямованиз на 

запобігання та 

протидію булінгу; 
-процедурою подання 

учасниками освітнього 

процесу заяв про 

випадки булінгу в 
закладі освіти (форма 

заяви, орієнтовний 

зміст, терміни та 
процедури розгляду 

відповідно до 

законодавства тощо.); 
-порядком реагування 

на доведені випадки 

булінгу(цькування); 

-інформацією щодо 
особи, відповідальної за 

здійснення контролю за 

виконанням плану 
заходів з протидії 

булінгу (цькуванню) та 

Постійно Класні 

керівники 1-11 
класів 

 



розгляд скарг про 

відмову у реагуванні на 
випадки булінгу за 

відповідними заявами; 

-інформацією щодо 

відповідальності за 
вчинення боулінгу 

згідно КУпАП та 

неповідомлення 
уповноваженого органу 

Національної поліції 

України про випадки 
булінгу (цькування); 

-інформацією щодо 

телефонів «гарячої» 

лінії тощо. 

35 Проведення 

батьківських зборів , 

тренінгів, бесід тощо з 
питання протидії 

булінгу (цькування0, 

жорстокому 

поводженню, 
насильству в 

освітньому середовищі 

для батьків 1-11 класів 

Постійно Класні 

керівники 1-11 

класів 

 

Робота з учнями 

36 Проведення Єдиної 

класної виховної 

години «Подолаємо 
булінг разом» 

Вересень Класні 

керівники 1-11 

кл 

 

37 Проведення класних 

учнівських зборів (у 

формі двох міні 
тренінгів) з метою 

розробки правил класу 

з ненасильницької 
поведінки 

протягом 

вересня 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

 

38 Проведення класних 

виховних годин з 

означеної теми 

Протягом року 

(щомісячно) 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

 

39 Забезпечення 

проведення 

анкетування «Вимір 

насильства над дітьми 
для учнів  5-11 кл 

За окремим 

планом 

Класні 

керівники 5-11 

кл. 

 

40 Проведення заняття 

«Запобігання та 
протидія проявам 

насильства над дітьми» 

для дітей –лідерів 

самоврядування 

За окремим 

планом 

Уповноважена 

особа 

 

41 Забезпечення участі 

учнів 1-11 кл. в 

ліцейній акції «16 днів 
проти насильства» 

Листопад-

грудень 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

 

42 Забезпечення участі 1-1 Протягом року Класні  



кл. у заходах до 

Всеукраїнського Тижня 
права 

керівники 1-11 

кл 

43 Забезпечення участі 

учнів 1-11 кл. в 

ліцейній акції «Добро 
починається з тебе»  

 

 

Лютий Класні 

керівники 1-11 

кл. 

 

44 Проведення 
відновлюваних практик 

(медіації, Кола тощо) 

Протягом року 
(за запитом 

педагогів) 

Соціальний 
педагог 

 

45 Надання рекомендацій 
дітям «Управління 

стресом» «Ти як?»  

Протягом року Практичний 
психолог, 

уповноважена 

особа, 

соціальний 
педагог 

 

46 Проведення уроку 

«Стоп боулінг», уроків 
толерантності «Рівні 

серед рівних», 

забезпечення участі 

учнів 1-11 кл. у 
загальношкільних 

флешмобах до Дня 

єдності та соціальної 
згуртованості, Дня 

добра, Дня миру тощо. 

Протягом року Класні 

керівники 1-11 
кл. 

 

 


