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Секція 1. 

УПРАВЛІНСЬКИЙ АСПЕКТ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ  

«НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА»: СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ 

 

 

Тетяна Андрющенко, 

аспірантка кафедри теорії та методики фізичного виховання, оздоровчої та 

лікувальної фізичної культури Харківського національного педагогічного 

університету імені Г.С.Сковороди 

СКІПІНГ – ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ФІЗИЧНИХ ЯКОСТЕЙ НА УРОКАХ 

ФІЗИЧНОЮ КУЛЬТУРОЮ 

Анотація. Мета роботи - розповісти про користь занять скіппінгом на 

уроках фізичної культури. Автором запропоновані форми проведення уроку, що 

дозволяють не тільки зміцнити здоров'я учнів, а й підвищити рівень мотивації 

до занять з фізичної культури, поліпшити емоційний фон уроку. 

Ключові слова: скіппінг, скакалка, кардіо, стрибати на скакалці, заняття 

скіппінгом, змагання, фізична культура. 

Англійське «skipping» означає «скакати, стрибати», а сам скіпінг не що 

інше, як стрибки на скакалці. Так само, часто зустрічається варіант назви «rope  

skipping» (стрибки зі скакалкою, стрибки на скакалці, стрибки через скакалку - 

кому як подобається), «rope» в даному випадку означає «скакалка». Але не все 

так очевидно, як може здатися на перший погляд. Справа в тому, що є одна дуже 

суттєва відмінність, між стрибками на скакалці у себе вдома або в спортивному 

залі.  

Скіпінг - офіційний вид спорту зі своїми федераціями, і як для будь-якого 

серйозного спорту тут розробляються методики тренувань, проводяться різні 

змагання, в тому числі чемпіонати світу з різних видів стрибків. У 

Великобританії навіть проходить міжнародний щорічний чемпіонат з скіпінгу. 

Однією з пріоритетних завдань навчального предмету «Фізична культура» 

в школі є: зміцнення здоров'я, підвищення функціональних можливостей 

організму і розвиток основних фізичних якостей. 

Роуп скіпінг - спортивна скакалка (стрибки через скакалку) – 

представляють собою особливий вид фізичної діяльності людини з 

використанням специфічного інвентарю - шнура, через який стрибають, 

обертаючи його і перекидаючи через себе. 

Різноманітні стрибки через скакалку, дозволяють в цікавій ігровій формі  

розвивати рухові якості учнів, підвищити рівень їх фізичної підготовленості. 

Спортивна скакалка має свої особливості: 

- комплексний вплив на організм  учнів, тобто одночасний розвиток 

основних рухових якостей (швидкісно-силових, витривалості, координаційних 

здібностей) і функцій організму (опорно-рухової, серцево-судинної, дихальної); 

- симетрія розвитку тіла людини; 

- творчий розвиток в рамках придумування різних трюків, завдань, ігор зі 

скакалкою; 

- мовленнєвий розвиток при вимові віршів під час виконання стрибків; 
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- соціально-комунікативний розвиток дітей в роботі команди; 

- велика емоційність занять. Цей фактор дозволяє виплеснути емоції, 

зняти напругу. 

Стрибати на скакалці вкрай корисно, але це при тому, що техніка стрибків 

і, власне, сама скакалка підібрані правильно.  

Так само є ряд протипоказань для занять скіпінгом: захворювання опорно-

рухового апарату, серцево-судинні захворювання, надмірна вага. До вибору 

скакалки для скіпінгу варто підходити дуже ретельно. Матеріал самої скакалки 

повинен бути досить еластичним, саме тому віддавайте перевагу гумовим або 

шкіряним скакалкам. Вони чудово прокручуються. Необхідно уникати легких 

скакалок із пластику, вони постійно намагаються перекрутись, а так само схильні 

до ламкості, їх дуже важко обертати, а якщо ви вирішите пострибати на вулиці в 

прохолодний день, то вони просто замерзають і дерев'яніють. Матеріал ручок 

вибирайте виходячи з особистих переваг, комусь подобаються дерев'яні, кому-

то пластикові. Якщо у ваші плани входить підкачати м'язи рук, слід вибирати 

скакалку з більш важкими ручками. 

Щоб правильно вибрати довжину скакалки для скіпінгу, досить 

скористатися простим прийомом: візьміться за ручки, а ногами наступіть на 

шнур, і потягніть ручки вгору - вони повинні діставати приблизно до середини 

грудей. Бажано, що б довжина скакалки була регульованою. Відрегулювати 

скакалку, так само можна скориставшись, вище зазначеним, способом. 

Починати заняття завжди необхідно з легкої розминки всих м'язів і 

суглобів, що беруть участь в стрибках: голеностоп, задня і передня поверхня 

стегна, м'язи корпусу. Тривалість тренування  залежить від підготовленості 

дитини. Починають зазвичай з 10-30 хвилин. Є кілька загальних рекомендацій, 

які: 

- дозволять уникнути травм і отримати максимум користі від занять 

скіпінгом: 

- стрибати на носках, опускаючи п'яту досить низько, але не торкатися нею 

підлоги; 

- стрибати невисоко (на 2-3 см від підлоги), рівно настільки, щоб 

пропустити скакалку під ногами; 

- амортизувати приземлення всім тілом: гомілкостопом, колінами, тазом; 

- обертати скакалку невеликими круговими рухами кистей і передпліч, 

лікті тримати ближче до корпусу; 

- зберігати природні вигини хребта, погляд спрямований вперед; 

- виконувати стрибки від простих до складних; 

- комбінувати базові стрибки з вправами активного відпочинку; 

- рекомендується виконувати стрибки під музичний супровід; 

- після навантаження робити стречінг. 

Форми занять скіпінгом на уроках  фізичної культури: 

- Загально розвивальні вправи із скакалкою ( як у русі, так і на місці); 

- Базові стрибки  та їх різновиди(система 3х рівнів навчання) ; 

- Базовий біг ; 

- Вправи з довгою скакалкою; 

- Командні показові виступи; 
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- Змагання: 

- (Існує кілька дисциплін: 

- Швидкість - скіперу пропонувалося виконати більшу, в порівнянні з 

суперниками, кількість стрибків за вказаним інтервал часу - наприклад, 30, 60 

секунд. 

- Сила - виконати найбільшу серію потрійних стрибків поспіль. 

- Витривалість - виконати найбільшу кількість стрибків за 180 секунд. 

- Фрістайл - кожен учасник повинен за 45-75 секунд показати комбінацію 

стрибків під музику різної складності  (Як в художній гімнастиці). 

- Найпопулярніший вид скіппінга - дабл-датч. Виступує команда з 4-5 

чоловік і виконує стрибки через дві довгі мотузки, що обертаються по черзі.  Цей 

вид сплетення акробатики, брейк-дансу, хіп-хопу та інших вуличних танців). 

Техніка виконання стрибків: 

1. Стрибки на двох ногах. 

Тримайте скакалку на рівні стегон або пояса, долоні спрямовані до тіла. 

Починайте кожен стрибок з невеликим вигином в колінах, всі підстрибування 

повинні виконуватися за допомогою подушечок стопи. Під час стрибків через 

скакалку ваша спина повинна бути рівною, а м'язи пресу напружені. Намагайтеся 

не вистрибувати високо, 2 - 4 см оптимальна висота для інтенсивного 

тренування. 

2. Стрибки високий крок. Чергування стрибків з правої ноги на ліву, коліна 

піднімаються до поясу. 

3. Стрибки з схрещуванням рук. Схрещування рук займає один стрибок і 

розведення рук займає один стрибок. Стрибки ноги разом. Руки вище поясу не 

піднімати. 

Необхідно уважно ставитися до відчуттів в м'язах гомілки, втоми і болях в 

боці. Для відновлення можна виконати розтяжку - це «перезавантажить» тіло і 

голову і дозволить продовжити займатися більш ефективно.  

Висновок: Відмінними рисами цього виду спорту є доступність, 

мобільність і простота використання основного інвентарю і можливість 

займатися в будь-якому відносному просторому місці. Крім того - це базовий вид 

спорту, що розвиває необхідні рухові навички, які важливі в основних видах 

спорту. Використання скіпінгу на заняттях з фізичної культури дозволяє: 

розвивати і підвищувати інтерес до занять, а також сприяє підвищенню 

емоційного фону настрою учнів. 
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STEM-КВЕСТ ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ МЕТОД ПРОВЕДЕННЯ 

ЗАНЯТТЯ 

 Чарівний, необізнаний, багатогранний світ STEM. У сьогоденні – це 

популярний, стрімко розвиваючийся напрям освіти, який дивує своїми 

можливостями, захоплює неймовірними цікавинками, заворожує науковістю та 

широкою осяжністю різноманітних тем. 

STEM-освіта розкриває нові тенденції, методики, інструменти у навчанні 

та відкриває величезні можливості кожному, хто долучається до цього напряму: 

вихованцям, – щоб творчі досягнення вказали їм дорогу до життєвих успіхів 

 та вибору професії у майбутньому; педагогам, – щоб ефективно планувати  

й розвивати свою професійну компетентність та майстерність; державі, –  

щоб у майбутньому забезпечити країну високопрофесійними, 

конкурентоспроможними, висококваліфікованими кадрами. 

STEM-педагог – постійно модернізує та стимулює себе до створення нових 

умов для підвищення ефективності роботи у сучасній освіті, захоплює учнів та 

вихованців творити, дізнаватися, вивчати та розвиватися, відкривати нове.  

Особливо значущими і неординарними є педагоги позашкілля. Починаючи 

з наймолодшого шкільного віку ми привертаємо увагу, закохуємо у технічну 

творчість, розвиваємо і виховуємо наше майбутнє – науковців, винахідників, 

комп’ютерних геніїв, майстрів та спеціалістів, а головне – справжніх громадян 

своєї держави. Саме педагоги-позашкільники можуть віднайти баланс між 

розважальною та навчальною функціями, надавати знання через гру, робити 

відкриття, засвоюючи шкільну програму, розширюючи можливості кожного 

вихованця, надаючи йому змогу самому знаходитися у творчому злеті із 

залученням кожного учасника освітнього процесу до STEM-діяльності, яка стає 

їхнім захопленням і приводить молодь до свідомого вибору STEM-професії. 

Одним із завдань позашкільної освіти – є організація дозвілля вихованців, 

пошук його нових форм, тим більше в наш непростий час. Під час впровадження 

STEM-освіти, нам вкрай необхідно надавати всебічні можливості учням, 

розвивати в них мейкерські здібності, які сприятимуть безперешкодному 

втіленню в життя ідей новітніх технологій не тільки на заняттях у гуртку, а й у 

організації дозвілля, проведенні масових заходів, тощо. 

Однією з нагальних проблем освітнього простору є урізноманітнення 

навчального процесу, активізація пізнавальної діяльності учнів, розширення 

сфери їх інтересів. Це потребує впровадження новітніх форм, методів та 

технологій навчання. Однією з таких сучасних технологій є квест-технологія 

(вебквести зокрема), яка допомагає вихованцю знаходити необхідну 

інформацію, піддавати її аналізу, систематизувати, вирішувати поставлені 

задачі, розвивати пізнавальну діяльність та формувати ключову компетентність 

mailto:ocnttuser02@gmail.com
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дитини. Як навчає нас вікіпедія, ВЕБКВЕСТ – це (від англ.)web — всесвітнє 

павутиння та quest — пошук, пошуки пригод. 

Тож в нашому закладі ми пропонуємо як педагогам, так і вихованцям 

поринути у цікаві пригоди, охопивши набуті знання та торкнувшись будь якої 

тематики. Одним із популярних заходів Центру – є патріотична гра, вебквест 

“Техно-країна Патріотів”, на сторінках якої діти демонструють знання з історії 

України, географії, біології, мистецтвознавства, інформатики, тощо. 

 

 
Даний захід набув великої популярності серед вихованців закладу, їхніх 

батьків та педагогів.  

Долучитися може кожен, хто має хоч якийсь гаджет. На вас 

чекають пригоди справжнього патріота. Долучайтеся і перевірите 

самі.  

Така форма проведення заходу збирає вихованців у кабінеті, 

вдома, за межами міста та, навіть, за межами країни, які 

продовжують навчання на дистанційці. Вихованці, через гру, закріплюють 

набуті знання; прищеплюють певні навички, зацікавленість до окремої теми; 

виховують дбайливе ставлення до навколишнього світу, до соціуму; сприяють 

підвищенню інтересів до знань та навчання. Педагоги тим часом мають певну 

форму оцінювання здобувачів освіти, цікавий інструмент навчання та 

підвищення мотивації вихованців. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Життя у гуртках закладів позашкільної освіти зі STEM-спрямуванням, 

особливо науково-технічного напряму, – це засвоєння вихованцями 

ВЕБКВЕСТ 

Логічне  

мислення 

Творча 

діяльність 

Пізнавальна 

активність 

Розумова 

активність 

Засвоєння 

матеріалу 

Розширення 

кругозору 
Естетичне 

виховання 
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елементарних технічних уявлень і понять, розвиток пізнавальної та розумової 

активності дитини, спроби власної творчої діяльності. Вихованці у процесі 

навчання в гуртку, чи проходячи сторінки квесту завжди поглиблюють і 

застосовують у практичній діяльності знання шкільної програми з математики та 

трудового навчання, фізики та хімії, розширюють свій технічний кругозір, 

розвивають логічне мислення та реалізовують свої здібності до технічної 

творчості.  

До квестів, запропонованих нашим закладом, часто педагоги 

прикріплюють відеоматеріали, які додатково розширюють знання певної теми, 

майстер-класи, де можна поєднати набуті теоретичні знання з практичними 

навичками. 

Деякі з таких заходів вже стали традиційними, кожен рік продовжуючи 

історію певного героя, потрапляючи з, вже відомим персонажем, в нові пригоди, 

пізнаючи нові цікавинки, набуваючи нових знань, вмінь та навичок. 

Такий вебквест з робототехніки теж є розробленим в нашому закладі 

позашкільної освіти.  

 
Головна мета STEM-освіти полягає у формуванні і розвитку розумово-

пізнавальних і творчих якостей молоді, рівень яких визначає конкурентну 

спроможність на ринку праці; удосконаленні науково-дослідної та інженерної 

освіти в навчальних закладах. А також, підготовка учнів до післяшкільного 

навчання і працевлаштування відповідно до вимог 21-го століття. Тому, ми 

вважаємо методику STEM-квесту доцільним, цікавим та діючим форматом в 

профорієнтаційній роботі з вихованцями старшого віку. 

Sьогодення крокує, 

Tехнічно дивує! 

Eнергію кожного 

Mайбутньому презентує! 
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Олена Добрянська, 

Директор обласного навчально-методичного центру підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників комунального закладу вищої освіти 

«Дніпровська академія непере5рвної освіти» Дніпропетровської обласної 

ради», м. Дніпро, 

elena311209@i.ua  

РОЛЬ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ У 

РЕАЛІЗАЦІЇ ЯКІСНИХ ЗМІН В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ В УМОВАХ 

НУШ 

Реалізація положень Концепції Нової української школи зумовила 

оновлення вимог до особистості й професійної діяльності педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти і, особливо, до керівників цих 

закладів, яким в умовах реформування системи вітчизняної освіти надаються 

нові повноваження й водночас вимагається володіння відповідними їм 

компетентностями. 

Науковці розглядають управлінську діяльність керівника закладу загальної 

середньої освіти як вищу творчу активність управлінця, що виявляється у 

раціональному використанні прийомів, форм, методів і засобів управлінського 

впливу та прийнятті управлінського рішення в кожній конкретній ситуації 

керівництва освітнім та управлінським процесами.  

Сучасний керівник закладу освіти – це фахівець, який постійно працює над 

власним вдосконаленням, над своїми професійними і особистісними якостями. 

Керівникові освітнього закладу необхідний великий запас складних 

управлінських умінь, зокрема:  

− уміння ставити цілі, виходячи з вимог законодавства та особливостей 

закладу освіти, конкретизувати їх у вигляді завдань, проектувати і планувати 

роботу освітнього закладу;  

− організовувати освітній процес, діагностувати, аналізувати, здійснювати 

його моніторинг з дотриманням необхідних процедур та здійснення на основі 

його результатів прогнозування розвитку закладу освіти;  

− ухвалювати ефективні управлінські рішення;  

− взаємодіяти з громадськістю та партнерами закладу освіти тощо. 

Важливу роль у здійсненні управління педагогічним колективом для 

керівника відіграють його загально управлінські знання: організаційно‐

управлінські, економічно‐правові, методико‐педагогічні, предметні, 

українознавчі тощо. 

Для успішного здійснення управлінською діяльністю колективу для 

досягнення цілей і розвитку та якими якостями він повинен володіти:   

– рівень суспільної зрілості керівника: суспільна активність, здібності 

оцінювати педагогічні рішення і свої дії з урахуванням інтересів колективу;   

– професійна орієнтація на виконання відповідних видів педагогічної 

роботи, рівень його вимогливості;   

– соціально‐психологічна орієнтація особистості керівника, його 

прихильність до відповідного стилю особистого життя та відповідної манери 

поведінки з педагогами;   

– ділові якості керівника, його здібності досягати високих практичних 

mailto:elena311209@i.ua
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результатів своєї діяльності за короткі терміни;   

– інтелектуально‐психологічні і педагогічні можливості керівника: 

гнучкість мислення, сила волі, творчий потенціал, здібності до ризику та 

ініціативності;  – комунікативні можливості керівника, здібності до спілкування 

з педагогами, учнями і батьками та його взаємовідносини з ними;   

– етичні установки керівника, обумовлені його відношенням до членів 

колективу, учнів і батьків, форми його поведінки у спілкуванні з ними.  

Отже, педагогічна компетентність керівника – це та якість його 

особистості, що допомагає свідомо виробляти кращий стиль керівництва 

педагогічним колективом  на основі впровадження кращого досвіду управління, 

знань основ наук управління, особистісної психолого‐педагогічної озброєності 

членів колективу, його наукового та загальнокультурного світогляду та 

відповідного фахового рівня 

Одним з центральних факторів, який може сприяти активізації 

інноваційних процесів та модернізації освіти, є професіоналізм вчителя. 

Забезпечити активність педагога дозволяє системний підхід до змісту та форм 

науковометодичної роботи в закладі загальної середньої освіти.  Слід зазначити, 

що ефективний розвиток педагогічної творчості і самореалізація вчителя 

можливі тоді, коли діяльність школи будується з урахуванням особистості 

вчителя, його ініціативи та здібностей, на колегіальній роботі вчителів, на їх 

відповідальності за якість навчальних послуг. 

Реформування освіти обумовлює модернізацію змісту, форм і методів 

управлінської діяльності і формує керівника школи нового типу - відкритого, 

демократичного, компетентного, гуманістичного, творчо спрямованого. 

Водночас оновлення управлінської діяльності керівника закладу освіти є 

передумовою розвитку його творчих здібностей. Керівник нового типу має бути 

здатним до вироблення власного стилю управління, періодичного оновлення 

існуючих форм і методи своєї діяльності, а також – до пошуку й використання 

новітніх ефективних технологій управління педагогічним колективом. 

Раціональне поєднання модернізованих і класичних функцій, форм і методів 

управлінської діяльності керівника закладу освіти в сучасних умовах 

реформування школи є запорукою ефективного формування творчого колективу 

вчителів та учнів, демократизації та гуманізації навчально-виховного процесу, 

відкритості школи як динамічно соціальної системи. 

Таким чином, Нова українська школа висуває нові вимоги до директора, у 

зв’язку з чим змінюються його роль, функції, компетенції й компетентності. 

Однією з найбільш затребуваних компетентностей директора Нової української 

школи є лідерська, яка наскрізно пронизує собою усі інші його компетентності. 

Для впровадження в Україні нової моделі шкільної освіти немає готових 

рецептів, важливим є різний досвід і обмін ним між директорами шкіл. Зміни в 

освіті вимагають часу і регулярних обговорень і мають сприяти утвердженню 

партнерської моделі управління шкільною освітою у співдружності керівників 

школи + вчителів + учнів + батьків + соціальних партнерів 
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Оксана Ілюшина, 

заступник директора з навчально-виховної роботи 

 Межівського ліцею № 1 Межівської селищної ради,  

смт Межова, 

ovilushina08@gmail.com  
УПРАВЛІНСЬКИЙ АСПЕКТ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ «НОВА 

УКРАЇНСЬКА ШКОЛА» СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ 

На сучасному етапі змін Україна має унікальний шанс визначити освіту 

вирішальним чинником зміцнення держави. Освіта є одним із основних важелів 

цивілізаційного поступу та економічного зростання нашої держави. 

Входження України в європейський світовий освітній простір вимагає 

проведення модернізації змісту в контексті її відповідності сучасним потребам.  

Головною метою української системи освіти відповідно до Національної 

доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті є створення умов «для розвитку і 

самореалізації кожної особистості як громадянина України, формування покоління, 

здатного навчатися впродовж життя, створення й розвиток цінностей громадянської 

освіти». 

Україна тільки стає на шлях модернізації освіти, реформа в освіті триває 

тільки на початковому рівні, а сьогодення вже потребує всебічно розвинену, здатну 

до критичного мислення цілісну особистість, патріота з активною позицією, 

інноватора, здатного змінювати навколишній світ. Така ситуація вимагає від 

педагогів і керівників активізації зусиль, для реалізації завдань, висунутих 

Концепцією «Нової української школи». 

 Освітній процес – це цілісна педагогічна система, і коректне управління ним 

вимагає системного підходу. Однак необхідно пам’ятати, що процес утворення - це 

не сума або набір якихось послідовних елементів, а цілеспрямована освітня 

діяльність, і що він не тільки управляється «із зовні», а й може «самокеруватися 

зсередини». 

 Відповідно до нових соціальних завдань, зростають вимоги до змісту і 

характеру управлінської діяльності керівників навчальних закладів, якості та 

ефективності навчально – виховного процесу. Керівник повинен володіти такими 

діловими і особистісними якостями, які допоможуть йому успішно вирішувати 

проблеми будь – якої складності і в будь – якому підрозділі освітнього закладу. 

 Щоб бути ефективним, управління закладом освіти має спиратись на сучасні 

наукові підходи, перспективний педагогічний досвід. Сучасна наука пропонує 

підходи управління, які ґрунтуються на теорії управління людськими ресурсами. 

 Авторських визначень управління, починаючи з перших трактувань Анрі 

Файоля на засадах функційного підходу в науці багато, як і підходів, які 

застосовують вчені і практики. Найбільш, застосовується у практиці визначення, яке 

зрозуміле практикам,  це управління як особливий вид людської діяльності 

трактується як процес, що складається із сукупності взаємопов’язаних дій суб’єкта 

управління або цілісний процес реалізації управлінських функцій. Таке визначення 

ґрунтується на низці підходів і логічному зв’язку управління та спільної діяльності 

людей. Необхідність управління виникає там, де спостерігаються будь – які варіанти 

спільної діяльності людей. Управління за цих умов є засобом забезпечення спільної 

діяльності, умовою її функціонування. Для концептуальних засад, представлених 

основними ознаками, характерним є відмінний від традиційного підхід до 
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осмислення та представлення феномена управління на основі синергетичного 

світорозуміння та підходу через такі дефініції: 

- самоуправління; 

- самоорганізація різних за походженням систем; 

- механізм управління; 

- нові структури; 

- процеси вибору та відбору; 

- якісні зміни середовища через появу нових можливостей, шляхів і 

структур (всього, що в нашому випадку пов’язано з людиною, функціонуванням її 

організму та її мозку, обміном інформацією, набуттям знань, розвитком особистості, 

професійною та іншими видами діяльності). 

Визначальні характеристики, які дають змогу простежити філософські й 

теоретичні підвалини, на яких ґрунтується Концепція Нової української школи: 

- дитиноцентризм; 

- демократизм; 

- соціальне партнерство; 

- екзистенціалізм у вигляді свободи і відповідальності; 

- самоорганізація; 

- ефективний менеджмент; 

- наукові підходи – компетентнісний, діяльнісний, особистісний тощо. 

Значно розширилися концептуальні об’єкти управління, особливо це 

стосується управління розвитком через мету освіти, точніше всебічним розвитком 

дитини. Керувати всіма видами особистісного розвитку дитини важко і зрозуміло, 

що це не є спонтанний процес саморозвитку, особливо в масових школах. Як відомо, 

інтелектуальний, психічний, моральний, духовний, фізичний, соціальний, творчий, 

емоційний розвиток особистості та її саморозвиток відбувається в різних видах 

діяльності не лише у навчальному закладі. Усі види особистісного розвитку у 

практичному вимірі є об’єктами управління для всіх суб’єктів освітнього процесу. 

Звичним є управління інтелектуальним розвитком учня, а от управління емоційним 

розвитком є новим об’єктом управління і процесом не скільки за назвою, скільки за 

усвідомлення, пізнанням і практичним утіленням, що потребує розробки науково – 

методичного супроводу і рекомендації. Дещо новим об’єктом управління є і процес 

виховання на цінностях. Новим об’єктом і процесом для управлінців у Новій школі 

є також управління розвитком мегакомпетентностей суб’єктів освітнього процесу. 

Для реалізації Концепції нової української школи дуже важливо ефективно 

використовувати наявні ресурси розвитку навчального закладу, тобто ті чинники, 

що можуть реально вплинути на розвиток освітнього закладу. Це такі чинники. 

Створення ефективної системи управління. Для підвищення ефективності 

управління навчальним закладом необхідне здійснення децентралізації, що полягає 

в суттєвому розширенні повноважень найбільш мотивованих вчителів, підтримки 

педагогів, схильних до інноваційних перетворень, та обмеження влади тих членів 

колективу, які активно гальмують упровадження нововведень. 

В умовах перерозподілу влади ефективними є такі мотивувальні чинники, як 

успіх, можливість кар’єрного та професійного зростання, визнання колег, високий 

ступінь відповідальності. Усі вони мають стати основою для розвитку навчального 

закладу. 

Потужним ресурсом розвитку освітнього закладу є впровадження в ньому 
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новацій: додаткові освітні програми, нововведення в адміністративно – 

господарській, фінансовій, методичній та змістовній сферах життя закладу. 

Головне, щоб у колективі вироблялись конструктивні способи вирішення нових 

професійних задач. 

Основним потенціалом навчального закладу є людські ресурси. Їхня якість 

визначається кваліфікацією вчителів, рівнем їхньої професійної   компетентності, 

їхнім бачення майбутнє свого освітнього закладу, ставленням до проблем, що 

виникають в освітньому та громадському просторі, та способам їх вирішення, тому 

велике значення слід приділяти розвитку кадрового потенціалу, що полягає в 

підвищенні кваліфікації педагогів як у системі формальної, так і інформальної та 

неформальної освіти. На внутрішньошкільному рівні цей процес відбуватиметься 

шляхом узагальнення прогресивного педагогічного досвіду, проведення майстер – 

класів, творчих звітів, семінарів – практикумів, організацію діяльності та підтримку 

творчих груп, прилюдне визнання їхньої успішності та залучення інших членів 

колективу до професійного розвитку. 

Важливим ресурсом розвитку закладу також є організаційна культура, рівень 

якої є головною відправною точкою для побудови адекватної стратегії управління 

навчальним закладом. 

Організаційна культура, на мій погляд, повинна ґрунтуватись на принципах 

високої  індивідуальної ініціативи кожного члена колективу, атмосфери ентузіазму 

та захопленості, цінності якості й ефективності виконаної роботи. 

Сучасне життя не стоїть на місці, а змінюється дуже швидко і ставить перед 

навчальним закладом багато задач та питань, які потребують негайного вирішення. 

Зміни в суспільстві відбуваються кожного дня і керівник навчального закладу має 

слідкувати за ними, щоб спрямувати роботу свого колективу для вирішення завдань, 

які ставить кожного дня сучасне життя, дійсно, керівник навчального закладу має 

бути менеджером, який, вивчивши всі підходи в управлінні навчальним закладом, 

має поєднати їх між собою, щоб отримати потужний інструмент 

внутрішньошкільного управління, як цього вимагає сучасний навчальний заклад. 

Без розумної організації роботи сучасного навчального закладу не можливе його 

повноцінне функціонування. 
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УПРАВЛІНСЬКИЙ СУПРОВІД РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОГО 
СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Ефективне управління закладом освіти нового типу потребує використання 
продуктивних управлінських механізмів щодо реалізації принципово нових 
освітніх технологій, сутністю яких є особистісно орієнтований та 
компетентнісний підходи до організації освітнього процесу.  Основними 
ознаками сучасного освітнього менеджменту є демократичний тип управління, 
академічна доброчесність, академічна свобода педагогічних працівників, 
активна громадська участь у розвитку закладу освіти, націленість на якісні 
освітні послуги і створення безпечного освітнього середовища з урахуванням 
індивідуальних потреб кожного здобувача освіти.  Новий Державний 
стандарт базової середньої освіти є функціональним інструментом модернізації 
освіти в цілому та ефективного управління закладом освіти зокрема. Державний 
стандарт є основою для розроблення типових освітніх програм, а також інших 
освітніх програм згідно з вимогами, передбаченими статтею 11 Закону України 
«Про повну загальну середню освіту», є документом, який визначає обов’язкові 
результати навчання для учнів 5-9 класів. 

Управління процесом упровадження Державного стандарту базової 
середньої освіти – це багатофункціональна діяльність, що вимагає від керівника 
закладу освіти створення продуктивної команди однодумців, постійного 
удосконалення особистої професійної компетентності, готовності довіряти своїй 
педагогічній команді та приймати виважені управлінські рішення. У зазначеному 
контексті управлінський супровід процесу впровадження  складається із 
вивчення структури і можливостей закладу освіти; узгодження стратегії закладу 
освіти з освітньою програмою; визначення ризиків; моніторингу ефективності 
впровадження. 

Менеджмент освітньої системи в процесі реформування галузі ґрунтується 
на управлінських механізмах, які є структурованою системою, призначеною для 
практичного здійснення управління та досягнення поставлених цілей, 
передбачених нормативно-правовими документами; інноваційних методів та 
важелів; освітніх технологій та інструментів впливу на заклад освіти як об’єкт 
управління з відповідним правовим, нормативним, інформаційним та фінансово-
економічним забезпеченням.   

Здійснення Державного стандарту в адаптаційному циклі базової середньої 
освіти передбачає такі етапи: 

1) проєктування процесу впровадження;  
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2) планування впровадження;  
3) безпосереднє впровадження;  
4) моніторинг ефективності впровадження. 
Для виявлення готовності закладу освіти до впровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти необхідно:  
- визначити сильні та слабкі сторони внутрішнього середовища закладу 

освіти, які є провідними для реалізації мети й завдань Державного стандарту; 
 - дослідити можливості та загрози з боку зовнішнього середовища закладу 

освіти, які впливають на впровадження Державного стандарту; 
 - обґрунтувати  стратегічні напрями розвитку закладу освіти щодо 

реалізації Державного стандарту. 
Важливим управлінським процесом у контексті впровадження Державного  

стандарту є планування діяльності закладу освіти. Система планування процесу 
має передбачати визначення та реалізацію певних управлінських задач із 
організаційної, аналітичної, інформаційної та методичної роботи щодо реалізації 
різних напрямів. Можна виділити такі потенційно важливі напрями:  

1. Розробка освітньої програми для реалізації Державного стандарту 
2. Оновлення системи оцінювальної діяльності.  
3. Підготовка педагогічного колективу до реалізації Державного стандарту. 
4. Удосконалення освітнього середовища.  
5. Організація психологічної підтримки й адаптації вчителів. 
6. Моніторинг ефективності впровадження Державного стандарту базової 

середньої освіти.  
З метою забезпечення якості освітніх послуг і дотримання конституційних 

прав здобувачів освіти необхідно створити безпечне та здорове освітнє 
середовище, в якому всі учасники освітнього процесу відчуватимуть фізичну, 
психологічну, інформаційну та соціальну безпеку, комфорт і благополуччя; 
забезпечити належні та безпечні умови навчання, виховання та розвитку учнів; 
створити умови фізичної та психологічної безпеки учнів, з урахуванням їх потреб 
та можливостей, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх 
дітей, зокрема з особливими освітніми потребами.  

Реформування освітньої галузі, зокрема впровадження положень 
Державного стандарту базової середньої освіти, є складним системним аспектом 
модернізації системи управління сучасними закладами освіти. Цей шлях 
потребує стратегічного підходу до процесу планування діяльності, постійного 
моніторингу та самоаналізу на рівні усіх ланок управління.  

На етапі моніторингу відбувається аналіз та оцінка діяльності закладу 
освіти щодо виконання статті 11 Закону України «Про повну загальну середню 
освіту». Основною метою моніторингу ефективності процесу впровадження 
Державного стандарту є оцінка діяльності закладу освіти щодо імплементації 
положень Державного стандарту та рівня сформованості наскрізних умінь і 
ключових компетентностей у здобувачів базової середньої освіти в 
адаптаційному періоді. З цією метою доцільно здійснити самоаналіз діяльності 
закладу освіти, який передбачає:  

- вивчення загального рівня ефективності впровадження Державного 
стандарту базової середньої освіти відповідно до запитів і потреб здобувачів 
освіти й громади та ресурсного забезпечення закладу освіти (матеріально-
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технічного, кадрового тощо);  
- дослідження рівня сформованості наскрізних умінь та ключових 

компетентностей учнів;  
- з’ясування залежності між сформованістю наскрізних умінь учнів та 

методами роботи педагогів, стилем педагогічної взаємодії, організацією 
освітнього середовища;  

- аналіз показників зворотного зв’язку з педагогічними працівниками, 
батьками, учнями про результати впровадження  Державного стандарту базової 
середньої освіти; 

 - визначення рівня задоволеності та реалізації освітніх потреб здобувачів 
освіти та педагогічних працівників; 

 - визначення шляхів корекції виявлених недоліків за усіма визначеними і 
схваленими педагогічним колективом показниками;  

Впровадження Державного стандарту базової середньої освіти – це 
системна робота, яка реалізується у тісній співпраці суб'єктів освітнього 
менеджменту з усіма учасниками освітнього процесу на основі організаційної 
автономії закладу освіти та академічної свободи педагогічних працівників. 
 Проведення моніторингу ефективності вимагає від керівника закладу 
освіти та всього педагогічного колективну суттєвої підготовки, глибокого 
розуміння положень Державного стандарту базової середньої освіти й основної 
мети його впровадження. Для підвищення ефективності етапу моніторингу 
доцільним вбачається створення в закладі освіти  творчої групи, основним 
завданням якої є проведення оцінки імплементації Державного стандарту та 
дієвості механізму його впровадження. Усі рішення приймається і 
затверджується на засіданні педагогічної ради закладу освіти.  

Для ефективного функціонування творчої групи з проведення моніторингу 
доцільно розробити положення, яке визначає її склад, мету й завдання діяльності; 
критерії, методи та інструментарій діагностики результатів упровадження 
Державного стандарту базової середньої освтіи; етапи та строки реалізації 
поставлених завдань. Інструментарій моніторингу може бути розроблений 
закладом освіти самостійно або на основі того, що використовується Державною 
службою якості освіти у проведенні інституційного аудиту, або на основі 
інструментарію, розробленого для моніторингу оцінки ефективності 
впровадження реформи «Нова українська школа» в початковій освіті з 
урахуванням вимог до базової середньої освіти, особливостей і типу закладу 
освіти, що проводить самоаналіз процесу імплементації Державного стандарту.  

Керівник має усвідомити, що домінантою сучасного освітнього процесу є 
творча функція, яка віддає пріоритет формуванню творчої особистості. Основні 
завдання сучасного керівника: своєчасне отримання наукової та методичної 
інформації; необхідність володіти ІКТ самому керівнику – мотивувати, повести 
за собою всіх членів педагогічного колективу – забезпечити матеріальну базу 
школи, яка відкриє шлях до впровадження інноваційних технологій в 
управлінську діяльність. Основний принцип: вчитись самому, вчитись у інших, 
самому вчити інших. 

Мета управлінської діяльності – забезпечити ефективність роботи всього 
закладу. Пам’ятаємо, лідер це не той, хто веде за собою, а той хто допомагає 
зростати лідером кожному педагогу. 
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ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС – НЕВІД’ЄМНА СКЛАДОВА ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ: УПРАВЛІНСЬКА СИНЕРГІЯ ЛІЦЕЮ №9 

ПАВЛОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

Як відомо, формування світогляду людини починається в школі. Саме у 

закладі освіти формується особистість, її громадянська позиція та  

загальнолюдські якості. Школа для дитини – це не просто дім знань, що 

складається з навчальних предметів, а дім, де дають освіту для життя, цінність 

предметів (знань та умінь) у їхній виховній  спрямованості. Одним із восьми  

компонентів формули Нової української школи є наскрізний процес виховання, 

що формує цінності. 

Освітній процес в сучасному розумінні охоплює навчання, виховання і 

розвиток. Виховний процес є невід’ємною складовою всього освітнього процесу, 

є наскрізним процесом, охоплює усі сфери шкільного життя і ґрунтується на 

загальнолюдських цінностях. Виховання сильних рис характеру та чеснот 

здійснюється через наскрізний досвід за моделлю поваги до прав людини, 

демократії, підтримки добрих ідей. 

Успішна реалізація визначених завдань залежить від ефективності 

використання у виховній практиці педагогічних технологій, методів та форм 

роботи. 

Ключовим виховним елементом є приклад учителя, який покликаний 

зацікавити дитину. Саме він має виявити індивідуальні нахили та здібності 

кожної дитини для цілеспрямованого розвитку і профорієнтації. Відносини між 

учнями, батьками, вчителями, керівництвом ліцею та іншими учасниками 

освітнього процесу побудовано на взаємній повазі та діалозі. 

Єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих 

ліцеєм для досягнення учнями результатів навчання висвітлений в Освітній 

програмі закладу. 

Одним з найважливіших таких компонентів є навчальний план. 

Саме з огляду на формування в учнів загальнолюдських цінностей, 

додаткові години навчальних планів 6-х класах використано на вивчення другої 

іноземної мови (французької і іспанської), а в 5-х класах – на етику та STEM. В 

5-х та пілотних 6-х класах в навчальні плани введено пілотний курс «Культура 

добросусідства». 

Основною ідеєю НУШ є компетентнісний підхід. Ця ідея втілюється в 

закладі не тільки в класах, які працюють за новими державними стандартами, а 

й у всіх інших. Формування ключових компетентностей відбувається на всіх 

навчальних предметах та під час виховних заходів. Саме з цією метою в ліцеї 

запроваджено: 

- Інтегрований курс «STEM», 5 клас. 

- Інтегрований курс «Культура добросусідства», 5-6 клас. 

- Курс «Уроки доброчесності», 3-4 класи. 
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- «Антикорупційний курс», 9 клас. 

- Факультатив «STEM» 

- «Профорієнтаційний курс», 11 класи (в рамках Всеукраїнського 

проєкту з профорієнтації та побудови кар’єри «Обери професію своєї мрії»). 

- Курс «Основи критичного мислення», 9, 10 класи. 

- Курс «Соціальне шкільне підприємництво» 9, 10 класи. 

«Знання однієї мови дозволяє увійти в коридор життя, знання двох мов – 

відкриває вам усі двері у цьому коридорі» (Франк Сміт). Саме тому  в закладі 

запроваджено вивчення двох іноземних мов, зокрема англійської; французької; 

іспанської. Ліцей має успішний досвід профільних 10-11 класів іноземної 

філології.  

Досвід ліцею доводить, що вивчення іноземних мов дає змогу нашим 

учням бути активними учасниками міжнародного діалогу, спілкування та обміну 

досвідом. Саме можливість здійснення прямих контактів із носіями іноземної 

мови стимулює учнів до вивчення іноземних мов. Наші учні беруть участь в 

міжнародних олімпіадах, наприклад, у мовній олімпіаді «Hippo», вони є 

учасниками міжнародного проекту Generation Global, в якому учні вільно 

дискутують англійською мовою про проблеми і виклики сучасного світу.  

Знання іноземних мов допомагає нашим учням обмінюватися досвідом з 

однолітками з різних країн. Випускники нашого ліцею є успішними студентами 

Європейських та Американських ВУЗІв. 

В реаліях сьогодення заклад працює за дистанційною формою навчання а 

саме через систему «Google Suite for education» згідно з розкладом навчальних 

занять. Високу успішність учнів забезпечують досвідчені вчителі, які активно 

запроваджують стандарти НУШ. 

Сучасні виховні технології, які використовуються в освітньому процесі: 

1. Створення ситуації успіху. 

2. Інтерактивні технології. 

3. Проєктні технології. 

4. Колективна творча діяльність (КТС). 

5. Інформаційно-комунікаційні технології. 

6. Технології превентивного виховання. 

Під час формувального оцінювання запроваджуються методи 

самовиховання: самооцінка та самоконтроль. 

Педагоги закладу активно впроваджують сучасні технології, обмінюються 

досвідом з колегами під час майстер-класів, круглих столів, педагогічних рад 

тощо. 

На сьогодні вчителі ліцею опанували багато онлайн сервісів та ресурсів та 

обрали найкращі.  

Виховна діяльність на уроках спрямована на виховання гармонійної 

особистості та ґрунтується на законах творчості, що передбачають залучення    

школярів до реальної співтворчості, інтелектуального діалогу, гармонізації  

спілкування, успіху, можливості почуватися вільно.  

Вона передбачає експериментування, ігри, гнучке й гармонійне поєднання 

індивідуальної, групової і колективної діяльності, самостійної і педагогічно 

скерованої. При дистанційному навчанні це можливо забезпечити при організації 
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роботи в роздільних кімнатах, при проведенні домашніх експериментів тощо. 

Пріоритетними формами виховної роботи є активні  методи, що  

спрямовані на самостійний пошук істини, вони сприяють формуванню  

критичного мислення, ініціативи і творчості. Це рольові  ігри, інсценування, 

мандрівки, віртуальні екскурсії, квести, колективні творчі справі, оформлення  

лепбуків, уявні (віртуальні) подорожі, конкурси, моделювання, години  

спостереження  та  спілкування, проєктна діяльність тощо.  

Учні, беручи участь у спільних видах діяльності, вчаться будувати свої 

взаємини з однолітками, у них виникає потреба до взаємовимогливості  та  

взаємодопомоги.   

Можливості онлайн-сервісів дозволяють дистанційно проводити не тільки 

класні, а й загальношкільні конкурси та виставки, в який обов’язково 

передбачається участь дітей з особливими освітніми потребами. 

 Надважливими в закладі вважаються психологічний комфорт та 

психологічна підтримка учнів. Тому систематичними є проведення групових та 

індивідуальних занять з психологом.  

То ж, пропри всі виклики і труднощі сьогодення, колектив ліцею прикладає 

максимум зусиль, щоб забезпечити дітям гідний освітній процес, зорієнтований 

на цінності НУШ. «Для нас робота – принциповий фронт. Ми не дамо ворогу 

позбавити наших дітей можливостей інтелектуального зростання і соціального 

розвитку» – ці слова дійсного очільника МОНУ Оксена Лісового, дуже влучно 

відображають позицію та прагнення педагогічних працівників ліцею, які 

переконані, що «…дотримуватися цінностей важливо. Не просто важливо. 

Вигідно. Життєвий шлях, прокладений з орієнтирами на цінності, такі як 

гідність, правда, такі як свобода, такі як довіра, буде більш успішним, ніж інший 

вибір. Можна виграти нечесно, і так було б найбільш швидко й легко і … 

ефективніше, але в кінцевому результаті, хто обирає такий шлях – програє».  

(Оксен Лісовий) 

 

 

 

Світлана Лук’янченко, 

Роман Кандибур, 

ГО «Сила майбутнього» м. Дніпро, 
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ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА:  

ВІД ТЕОРЕТИЧНОГО ОБГРУНТУВАННЯ ДО ПРАКТИЧНОГО 

ВТІЛЕННЯ 

У процесі реформування вітчизняної освіти, зокрема загальної середньої, з 

метою оптимізації навчального процесу необхідно розглядати взаємодію між 

його учасниками крізь призму нового підходу, включаючи: створення клімату 

доброї співпраці; перехід від передачі фактичних матеріалів, які можна отримати 

з доступних джерел, до активного спілкування; максимальне залучення учнів під 

час навчальної діяльності; посилення впровадження «активних» методів у 

навчальний процес.  
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Навчання, спрямоване на розкриття особистості, розвиток її ініціативи, 

пізнавальної мотивації, діяльності розкривається в чинних нормативних 

документах системи освіти, а саме: Законі України «Про повну загальну середню 

освіту» та концепції «Нова українська школа». Одним із пріоритетів та важливих 

складників освітнього процесу в Новій українській школі визначено педагогіку 

партнерства як основу організації освітнього процесу та взаємодії між 

педагогами, здобувачами, керівництвом закладу освіти, батьками, 

громадськістю. 

Для розуміння сутності педагогіки партнерства з’ясуємо зміст поняття 

«партнерство», яке переважно визначається вченими:  

– «система взаємин, які відбуваються у процесі певної спільної діяльності» 

[1]; 

– «спосіб взаємодії і взаємин, організованих на принципах рівності, 

добровільності, рівнозначущості та доповнюваності всіх її учасників»; 

– «організаційна форма спільної діяльності, що передбачає об’єднання осіб 

на відповідних умовах розподілу праці та активної участі в її реалізації; 

– спосіб взаємин, за яких зберігаються права кожної із сторін, чітко 

узгоджені і злагоджені дії учасників спільної справи, що ґрунтуються на засадах 

взаємовигоди та рівноправності [2]. 

Аналіз дефініцій поняття «партнерство» засвідчує його багатоаспектність 

та міждисциплінарність. На нашу думку, найбільш інтегрованим та цілісним 

тлумаченням означеного поняття є визначення Н. Бібік, згідно з яким педагогіка 

партнерства – «чітко визначена система взаємин усіх учасників освітнього 

процесу (учнів, батьків, учителів, управлінців), основою якої є принцип 

добровільності; ґрунтується на повазі й рівноправності всіх учасників, 

дотримуючись визначених норм (прав та обов’язків) та враховуючи ціннісні 

орієнтири кожної із сторін; передбачає активне включення всіх учасників у 

реалізацію спільних завдань та готовність брати на себе відповідальність за їх 

результати» [2].  

Більшість учених (І. Бех, Н. Бібік, Г. Назаренко) вказують на те, що 

педагогіка партнерства базується на повазі до особистості; доброзичливості та 

позитивному ставлення; довірі у стосунках; принципі «діалог – взаємодія – 

взаємоповага»; розподіленому лідерстві (проактивність, право вибору та 

відповідальність за нього, горизонтальність зв’язків); соціальному партнерстві 

(рівність сторін, добровільність взяття зобов’язань, обов’язковість виконання 

домовленостей) [1]. 

Для сприяння самореалізації всіх учасників освітнього процесу варто 

розуміти, що неповторною унікальністю є кожна особистість. Таким чином, 

базовим принципом побудови освітнього середовища школи є пріоритет 

вільного розвитку особи, головна мета якого полягає в розумінні кожної 

особистості та виявленні до неї поваги. 

Не менш важливим при реалізації педагогіки партнерства є врахування її 

психологічної основи, яку становлять суб’єкт-суб’єктні стосунки – співпраця як 

мінімум двох суб’єктів (учителі - батьки, учителі - учні, учителі - керівництво, 

батьки - керівництво, батьки - учні, керівництво - учні). Цей тип взаємин для 

освітнього процесу є найбільш оптимальним, бо дає можливість учневі діяти 
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самостійно, однак інші учасники освітнього процесу діють разом та займають 

тьюторську позицію. Тому завдання педагогів, батьків та керівників полягає у 

створенні атмосфери, яка б сприяла розвитку можливостей учнів, задовольняла 

їхні інтелектуальні, емоційні та соціальні потреби.  

На нашу думку, найбільш вагомим у процесі реалізації педагогіки 

партнерства є таке:  

- особистісно зорієнтований підхід, суть якого полягає у взаємодії вчителя 

із дитиною на основі поваги до неї, врахування особливостей та відмінностей;  

- партнерський підхід, при реалізації якого здійснюється розподіл функцій 

між учасниками освітнього процесу і організація їхньої співпраці.  

- підхід, що сприяє самореалізації кожного учня. Взаємодія вчителів, 

батьків та менеджерів освіти повинна бути спрямована на те, щоб кожний учень 

зміг розвинути здібності критичного мислення і незалежного висловлювання; 

поповнити знання у сферах, які передовсім цікаві учневі й розкривають перед 

ним нові шляхи пізнання; розвинути спроможність самостійно ухвалювати 

рішення; оволодіти необхідними навичками з освітніх галузей; навчитися радіти 

навчанню та поважати освіту; зміг розвинути свій емоційний інтелект; отримати 

необхідну індивідуальну педагогічну підтримку; зберегти і зміцнити моральне, 

фізичне і психічне здоров’я тощо. Робота з учнями будується на використанні в 

навчанні нових підходів, які переносять акцент не на накопичення знань, а на 

формування технологій розумової праці учнів та уміння застосовувати знання на 

практиці;  

- створення ситуації успіху, яка полягає у співпраці вчителя і учнів, 

партнерстві на уроці, спільному процесі пізнання і відкриття. 

Отже, педагогіка партнерства є важливим чинником ефективної взаємодії 

учасників освітнього процесу в Новій українській школі, головною метою якої є 

підтримка учнів, педагогів, яка сприяє розвитку їхніх можливостей, задовольняє 

інтелектуальні, емоційні й соціальні потреби, та відповідає запитам сучасної 

освітньої теорії та практики. Система підготовки здобувачів вищої освіти до 

професійної діяльності, а також система підвищення кваліфікації та 

професійного розвитку педагогів потребують вдосконалення, зокрема щодо 

використання форм, методів та прийомів педагогіки партнерства, мета яких 

полягає у встановленні ефективної взаємодії з учасниками освітнього процесу 

(учителями, учнями, батьками, керівництвом та адміністрацією школи), на що 

будуть спрямовані подальші дослідження. 
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ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ ВПРОВАДЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ 

«НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА» 

Сучасна система освіта наразі відчуває на собі випробування одночасно 

низкою проблем, які пов’язані з процесами реформування та складним 

суспільно-економічним становищем. Концептуальна модель управління 

закладом загальної середньої освіти в умовах впровадження концепції «Нова 

українська школа» наразі динамічно змінюється з урахуванням потреб сучасного 

суспільства і зміни вимог до освіти в цілому. Загальна стратегія розвитку «Нової 

української школи» орієнтована на підготовку компетентних громадян, здатних 

ефективно функціонувати в сучасному світі. Управлінська стратегія реалізації 

концепції «Нова українська школа» вимагає системної розробки та 

впровадження ефективної локальної стратегії на рівні закладу освіти, в умовах 

конкретних регіональних запитів. Ця стратегія включає себе планування, 

координацію та моніторинг реформи. Успішна реалізація концепції «Нова 

українська школа» потребує активного залучення всіх зацікавлених сторін, таких 

як учителі, учні, батьки, шкільна адміністрація, міністерство освіти та науки, 

громадські організації. Важливо створити та відпрацювати певні механізми для 

співпраці стейкхолдерів та їхньої взаємодії. Імплементація концепції «Нова 

українська школа» передбачає активний неперервний професійний розвиток 

вчителів. Педагогічні працівники повинні мати доступ до високоякісної 

підготовки, навчальних матеріалів та підтримки щодо впровадження нових 

методик навчання. Для успішної реалізації концепції необхідно інвестувати у 

розвиток інфраструктури шкіл. Це полягає у створенні сучасних навчальних 

приміщень, обладнання їх новітніми технологіями, забезпеченням доступу до 

інтернету та інших необхідних ресурсів. Ефективність реформи верифікується 

через процеси постійного моніторингу та оцінювання. В умовах конкретного 

закладу освіти необхідно розробити систему показників, яка дозволить 

визначити досягнення поставлених цілей, виявити проблемні аспекти та внести 

корективи в процес реалізації. Успішна реалізація концепції «Нова українська 

школа» потребує належного фінансування, для забезпечення достатніми 

ресурсами для розвитку освіти, підвищення заробітної плати вчителям, 

створення необхідних умов для навчання та розвитку учнів. Реалізація концепції 

«Нова українська школа»  є довгостроковим процесом, який потребує сталості та 

тривалості докладених зусиль. Важливо вивчити та використовувати 

міжнародний досвід у сфері освіти для підтримки реформи. Інтеграція у світовий 

освітній простір дозволить уникнути помилок та скористатися передовими 

методиками. Розвиток інформаційних технологій є невід'ємною частиною в 
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умовах реформи загальної середньої освіти. Одночасно з вимогами професійного 

стандарту вчителя, що полягають в ефективному використанні сучасних 

електронних освітніх ресурсів, також і учні в умовах впровадження концепції 

мають володіти розвинутими навичками щодо опрацювання інформації, аналізу, 

представлення з використанням різних застосунків.  

Вчитель – як один з провідних рушійних елементів у реалізації концепції 

«Нова українська школа» потребує особливої підтримки. Принциповими 

питаннями професійного розвитку вчителів залишаються процеси, що пов’язані 

з набуттям компетенцій з цифрової грамотності, ефективного використання 

онлайн-ресурсів та інтерактивних засобів навчання, технологій активного 

навчання, проблемного навчання, проєктної діяльності. Професійний розвиток 

вчителів має спрямовуватися на оволодіння цими підходами та їх 

впровадженням у практику. Управління професійним розвитком вчителів в 

умовах впровадження концепції «Нова українська школа» повинно спиратися на 

співпрацю та обмін досвідом. Вчителі повинні мати можливість взаємодіяти з 

колегами, брати участь у тренінгах, семінарах та конференціях для обміну 

кращими практиками та вдосконалення своєї професійної майстерності. Однією 

з важливих складових професійного розвитку вчителів є підтримка та коучинг. 

Вчителям необхідна системна підтримка з боку адміністрації школи, яка включає 

засідання, індивідуальні консультації, спільне планування та аналіз уроків для 

підвищення їх ефективності. Реалії сьогодення потребують адаптації від 

педагогів до нестандартних умов роботи, можливості творчо розвиватися, 

критично мислити, бути гнучким, готовим до співпраці у малих та великих 

командах для досягнення найкращих результатів. Саме це обумовлює увагу 

педагогів до впровадження різноманітних інноваційних технологій, зокрема тих, 

які запозичені з інших галузей наукової діяльності. Під час організації 

різноманітних проєктів професійного розвитку педагогічних працівників в 

межах конкретного закладу є можливість застосувати технології гнучкого 

менеджменту «Scrum», сутність якої полягає у забезпеченні продуктивності 

діяльності команд, активному плануванню та досягненню найкращих 

результатів, при цьому учнівські команди залишаються автономними та 

гіперпродуктивними. За словами Вільяма Демінга, використання принципу 

ПРПД (планувати, робити, перевіряти, діяти) дозволяє зробити якомога більше 

завдань, дослідити більше процесів, аніж в порівнянні з класичним методом 

опрацювання навчальних завдань [1, с. 45]. Серед головних принципів 

впровадження такої гнучкої методології є чітке та структуроване повідомлення 

мети та очікуваних результатів, які вчителі можуть планувати у команді, 

самоорганізація всередині команди однодумців, проведення мозкових штурмів 

та обговорень, врахування думки кожного освітянина, особиста відповідальність 

лідера команди та кожного учасника, якому було делеговано те чи інше завдання, 

планування виконання окремих завдань та спосіб відслідковування прогресу, 

наявність мапи комунікації учасників команди, відбору завдань, які є 

необхідними та першочерговими.  

Загалом практичних аспектів, пов’язаних із ефективним запровадженням 

концепції «Нова українська школа» у закладах загальної середньої освіти, багато. 

Вони варіюються від розробки навчального плану через інтеграцію технологій 
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до оцінювання учнів, наголошуючи на залученні громади протягом цих змін до 

створення готових до майбутнього здобувачів освіти. Визначальним аспектом 

управлінської стратегії закладу освіти залишається неперервний професійний 

розвиток педагогічних працівників. 
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ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТИРІВ В РАМКАХ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Актуальність проблематики формування ціннісних орієнтирів в рамках 

освітнього процесу сьогодення обумовлено наявністю низки факторів, які 

вимагають перегляду та доцільного доповнення з метою досягнення 

результативності реалізації мети сучасної освіти. До таких факторів, варто 

віднести, зокрема довгочасний період переважання дистанційного формату 

здійснення освітнього процесу, що мало одним з наслідків критичне ставлення 

до повноцінної соціалізації особистості під час віддаленого навчання у закладі 

загальної середньої освіти. 

У різні роки, такі автори, як Бійчук Г., Гусак В., Федорова Ю.,  

Пляка С. та інші, пропонували певні підходи до освітньої діяльності в рамках 

навчального процесу, зокрема, від чітко регламентованих нормативних меж 

формування моральних цінностей до ліберального впливу на самовизначення 

особистістю ціннісних орієнтирів. [1; 2; 3] 

Огляд бібліографічних джерел з тематики формування ціннісної бази в 

межах освітнього процесу та аналіз наявної відповідної педагогічної практики, 

показав, що у реаліях сьогодення, цінності здебільшого умовно розмежовуються 

на особистісні та суспільні. Тобто такі, як притаманні окремій особистості та 

суспільству вцілому (окремим групам, спільнотам, тощо). Умовність вказаного 

поділу системи цінностей полягає, насамперед у формувальному взаємовпливі 

ціннісних орієнтирів особистості та ціннісної бази певного суспільства. З огляду 

на це, важливим є окреслення принципів впорядкованого органічного 

співіснування вказаних двох видів цінностей, направлене на створення таких 

умов, які б якісніше сприяли розвиткові як окремих індивідів так і соціуму, їх 
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вдосконаленню та збереженню. Наприклад, недопущення негативного 

взаємовпливу особистісного ціннісного вибору людини та ціннісних складових 

соціуму; усвідомлення кожним індивідом особистої відповідальності за власний 

розвиток та за власну діяльність які можуть вплинути на ціннісний стан 

суспільства тощо. 

Враховуючи вищевказані положення, та погоджуючись з 

систематизованими даними щодо ціннісного курсу освітньої діяльності в рамках 

Нової української школи, запропонованими Міністерством освіти і науки 

України, доцільно виокремити наступні вектори вирішення проблемних питань 

соціалізації особистості під час освітнього процесу в контексті ціннісного 

підходу: 

1. Впровадження комплексного поєднання соціальних та 

загальнолюдських цінностей при планованому провадженню освітнього 

процесу. Так, саму освіту, як цінність, Федорова Ю. та Пляка С. відносять до 

важливої суспільної цінності, наголошуючи на тому, що «особлива роль освіти в 

інформаційному суспільстві, зростання інформаційних потоків, постійне 

оновлення знань, необхідність неперервної освіти протягом всього життя 

людини і т.д.» [3] є необхідною запорукою повноцінної соціалізації особистості 

та якісною передумовою її морального розвитку. А дитиноцентризм, визнання 

цінності дитинства, радість пізнання, запобігання соціальному розшаруванню, 

дискримінації, презумпція талановитості, свобода вибору власної освітньої 

траєкторії тощо, в якості ціннісних орієнтирів досягнення мети освіти 

розглядаються як механізми реалізації загальнолюдських цінностей під час 

взаємодії між учасниками освітнього процесу. Що в поєднанні дає 

результативність співпраці на засадах гуманізму, толерантності, взаємоповаги, 

честі та гідності, справедливості, соціальної відповідальності. 

2. Переформатування середовища школи на безпечну зону всебічного 

розвитку та підтримки психологічного й фізичного здоров’я педагогічного, 

учнівського колективу та персоналу даного закладу освіти. 

3. Необмеженість освітнього процесу часом оскільки навчання є 

усвідомленим вибором особистості, спрямованим на зростання людини протягом 

усього життя й має постійний характер, адже формування цінностей, почуттів, 

принципів та пріоритетів, невід’ємно пов’язане з мисленнєвою діяльністю 

індивіда. Тому ціннісний підхід має на меті сприяти свідомому й 

відповідальному вибору особистості життєвих переконань та відповідних сфер 

діяльності, і в жодному разі не може мати нав’язливий імперативний характер. 

4. Надання переваги здоров’язберігаючим технологіям, розглядаючи 

здоров’я як цінність, яка потребує належної уваги. Адже, нерідко знецінення 

особистістю себе чи оточуючих, фактів, ситуацій, надбань тощо, виникає через 

порушення деяких складових здоров’я, що в свою чергу має наслідком 

неуспішність, аморальність, психологічну деформацію, спотворення.  

5. Гармонізація особистісного ціннісного потенціалу та соціального базису 

цінностей. [1; 3; 4] 

6. Розвиток еколого-етичної цінності, зміст якої «передбачає усвідомлення 

важливості взаємозв’язку між життям людини та природою, залежності 

безпечного співіснування всього живого від стану навколишнього середовища. 
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Відтак утвердження цієї цінності загалом сприяє приборканню споживацького 

підходу до ресурсів, які нас оточують, а також формує більш осмислене життя 

кожного учасника освітнього процесу». [4] 

Аналізуючи зазначені шляхи, до способів організації ціннісного підходу в 

здійсненні освітнього процесу доцільно віднести:  

раціональний підхід до формування ціннісної компетентності (педагогічні 

технології спрямовані на вдосконалення та розвиток особистості, шляхом 

сприяння обґрунтованому, виваженому вибору здобувачами освіти траєкторій 

подальшого зростання і діяльності);  

визнання учасниками освітнього процесу пріоритетності 

загальнолюдських і соціальних цінностей у побудові будь-якого виду 

правовідносин у суспільстві;  

досягнення високого рівня розвитку компетенцій, культури, освіченості та 

моралі; сприяння усвідомленому ставленню до загальнолюдських та соціальних 

цінностей як до норми життя у суспільстві; надання переваги демократичним та 

дипломатичним методикам навчання й виховання. [2] 
Таким чином, формування ціннісних орієнтирів в рамках освітнього 

процесу можна представити як соціально орієнтований педагогічний елемент 

впливу, метою якого є створення в межах освітнього процесу відповідних 

соціальних, педагогічних, психологічних, етичних, моральних та культурних 

умов для всебічного розвитку особистості на засадах взаємного відповідального 

ставлення усіх учасників освітнього процесу до цінностей, освіти та розвитку.  

Також, виокремлені положення щодо організації та здійснення ціннісного 

підходу в межах освітнього процесу, свідчать про те, що вони можуть повноцінно 

використовуватися за будь-якої форми навчання, адже, будь-яка спільнота як за 

особистої присутності так і за віртуального колективного спілкування 

залишається частиною соціуму. Тому, ціннісний підхід можливо активно 

використовувати й за віддаленої навчальної діяльності, приділяючи належну 

увагу віртуальній та інформаційній культурі. 
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ТРЕНДИ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  

СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА 

Питання професійного розвитку вчителя не втрачає своєї актуальності і 

активно дискутується у сучасних наукових розвідках з педагогіки, філософії, 

психології. У соціально-психологічному аспекті професійний розвиток 

визначається як «процес наповнення структурних компонентів професійного 

досвіду людини, набуття нових компетенцій, знань, умінь і навичок, які вона 

використовує в своїй професійній діяльності» [2, с.329]. В Енциклопедії освіти 

зазначено, що професійний розвиток – це «процес формування суб’єкта 

професійної діяльності, тобто системи певних властивостей в умовах 

неперервної професійної освіти, самовиховання та здійснення професійної 

діяльності. У процесі професійного розвитку особистість оволодіває системою 

професійно важливих якостей, до якої входять комунікативні, мотиваційні, 

характерологічні, рефлексивні, освітні, інтелектуальні, психофізіологічні 

властивості людини. У ході професійного розвитку формуються світоглядні, 

етичні якості, спеціальні наукові, технічні, технологічні знання, вміння, навички, 

здібності особистості фахівця» [1, с. 733].  

Зауважимо, що саме зараз, у період оновлення освіти, розбудови Нової 

української школи, до педагога, який реалізує освітню політику як пріоритетну 

функцію держави, висуваються високі вимоги, адже він має виховати 

особистість, яка може пристосовуватися до нових потреб ринку праці, оперувати 

й управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення. У 2020 році 

ухвалено новий Державний стандарт базової середньої освіти, який визначає 

мету та принципи освітнього процесу в закладах базової середньої освіти, дає 

загальну характеристику змісту навчання, пояснює вимоги до обов’язкових 

результатів навчання та орієнтири для їхнього оцінювання. Однак для 

впровадження та реалізації нового Стандарту окрім оновленого навчально-

методичного забезпечення закладів загальної середньої освіти постала 

необхідність у підготовці та професійному супроводі педагогів, які будуть 

працювати за новими програмами та застосовувати сучасні педагогічні 

технології. Відповідно актуальними є питання професійного розвитку педагогів, 

які працюють у сучасних закладах освіти в умовах нових викликів і реформ. 

Сьогодні існує суперечність між постійним зростанням вимог суспільства до 

рівня професійної компетентності вчителів в умовах реформування базової 

освіти і реальним рівнем готовності їх до виконання професійних функцій в 

освітньому процесі закладу освіти.  

Саме з метою професійної підтримки і супроводу вчителів, які 



34 
 

забезпечують реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти, 

розроблено і реалізовано систему навчальної, наукової  і методичної роботи на 

регіональному рівні.  Досвід роботи щодо професійного розвитку та супроводу 

вчителів 5-6 класів закладів загальної середньої освіти Дніпропетровщини 

упродовж 2021-2022 років дозволив визначити основні тренди у професійному 

розвитку сучасного педагога. По-перше, це розвиток професійної мобільності 

як здатності оперативно переводити свої педагогічні знання та вміння в 

актуальну сучасним викликам площину, швидко та відповідно змінювати 

характер та зміст своєї діяльності у разі появи нових обставин та факторів. 

Професійно мобільний педагог сьогодні – це педагог, який виявляє активність, 

гнучкість та креативність, але при цьому його професійні цінності та установки 

як стрижня його професіоналізму залишаються незмінними.  

По-друге, це розвиток відкритого професіоналізму педагога як здібності 

вибудовувати особистісне авторське бачення щодо реалізації власних 

професійних інтересів, відокремлення та подолання не типових, а власних 

професійних труднощів, не стільки кількісне зростання професійних якостей і 

компетентностей, як їх якісна зміна.  

По-третє, розвиток спільної професійної діяльності педагогів. Діалогізація 

та професійна комунікація необхідні для формування особистісних та 

професійних цінностей педагогів, для обговорення актуальних проблем 

педагогічної діяльності та ефективних способів їх вирішення, для обміну 

думками з важливих питань у сфері освіти. Чим гостріша ситуація 

функціонально-смислової невизначеності як ситуація втрати звичних норм та 

способів діяльності, дискредитації старих форм в умовах швидких змін, тим 

сильніша потреба у професійній діалогізації, тобто рух до відкритого 

професійного діалогу між педагогами. 

Отже, в умовах реформування базової середньої освіти особливої 

актуальності набуло питання професійного розвитку педагога як ключового 

суб’єкта освітнього процесу. Для забезпечення реалізації в освітньому процесі 

низки змін та інновацій, окреслених у Концепції Нової української школи та 

Державному стандарті базової середньої освіти, сучасний вчитель має оволодіти 

як теоретичними знаннями, так і практичними навичками, що забезпечать 

ефективність та успішність педагогічної діяльності. Постійне особистісне та 

професійне зростання педагога шляхом розвитку професійних компетентностей 

сьогодні визначається передусім професійною мобільністю, відкритим 

професіоналізмом, а також розвитком спільної професійної діяльності педагогів.  
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РОЛЬ І ЗНАЧЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ РЕСУРСІВ В 

УПРАВЛІННІ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

В сучасному світі інформація є надзвичайно цінним ресурсом, який 

відіграє важливу роль у всіх сферах життя. Освітня галузь не є винятком. 

Забезпечити якість освіти – ключове завдання для кожного закладу освіти Нової 

української школи. Для цього потрібно налагодити якісні освітній та 

управлінський процеси.  

Завдяки швидкому розвитку технологій з’являються нові інформаційні 

ресурси, які можуть ефективно підтримувати процес управління, поліпшувати 

комунікацію та забезпечувати якісну освіту. Інформаційні ресурси відіграють 

ключову роль у процесі планування, прийнятті рішень, моніторингу та оцінки 

результативності закладу освіти.  

Розглянемо роль і значення інформаційних ресурсів в управлінні закладом 

освіти Нової української школи. 

Відповідно до Закону України «Про інформацію» термін «інформація» 

розглядається як будь-які відомості та/або дані, які можуть бути збережені на 

матеріальних носіях або відображені в електронному вигляді [4]. Такі зведені 

дані, будучи зібраними, систематизованими і перетвореними в придатну для 

використання форму, мають важливе значення для управління в освіті.  

Інформаційний ресурс у структурному та предметному сприйнятті являє 

собою масив документів чи окремий документ, інший інформаційний об’єкт в 

інформаційних системах (бібліотеках, архівах, фондах, банках даних тощо), що 

візуально сприймається й акумулює відомості (інформацію), сформовані 

за визначеними ознаками чи критеріями [1, с. 3]. 

Українські дослідники у сфері інформаційних технологій в освіті  

В. Биков, Ю. Богач, М. Жернакова, В. Лапінський, І. Румянцева,  

О. Співановський вважають розвиток інформаційних освітніх ресурсів 

необхідною умовою розбудови сучасного освітнього інформаційного 

середовища, яке з кожним роком набуває характеристик суб’єкту навчання [5]. 

Необхідною умовою управління закладом освіти є її інформаційне 

забезпечення, що полягає у виборі і відповідному обробленні даних, які 

характеризують стан її освітньої системи. Основні функції інформаційного 

забезпечення в управлінні закладом освіти полягають у наступному: 

– задовольнити потреби учнів, вчителів, адміністрації школи та інших 

структурних підрозділів у інформації, що необхідна для забезпечення взаємодії 

між усіма учасниками освітнього процесу; 

– інформувати про стан освітнього процесу, про забезпеченість засобами 

навчання, про рівень досягнень учнів, про професійну кваліфікацію вчителів; 

– передавати учням, вчителям, адміністрації школи дані і документи, що 
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стосуються їхньої діяльності; 

– систематично виявляти рівні розвитку інтелекту, психічного і фізичного 

здоров’я, освітні потреби учнів; 

– інформувати педагогічних працівників щодо залучення батьків до 

навчально-виховного процесу [2, с. 5 – 6]. 

Нові інформаційні технології впливають на всі компоненти освіти: зміст, 

методи та організаційні форми навчання, дозволяють вирішувати складні та 

актуальні завдання в управлінні закладом освіти, забезпечують прийняття 

ефективних управлінських рішень [2, с. 6]. 

Перш за все, інформаційні ресурси забезпечують доступ до актуальної та 

об’єктивної інформації, яка є основою для прийняття рішень. Завдяки 

інформаційним ресурсам керівники закладів освіти можуть ознайомитися зі 

статистичними даними про успішність учнів, використання навчальних 

матеріалів, аналізувати результати оцінювання та моніторингу, щоб зробити 

об’єктивні висновки та прийняти ефективні управлінські рішення щодо 

покращення освітнього процесу. 

По-друге, інформаційні ресурси допомагають планувати та координувати 

діяльність закладу освіти. Завдяки ним можна складати розклад уроків, 

контролювати наявність та використання навчальних матеріалів. Інформаційні 

системи дозволяють автоматизувати багато адміністративних процесів, що 

полегшує роботу керівників і вчителів, дозволяючи їм сконцентруватися на 

освітніх завданнях. 

Третім важливим аспектом є використання інформаційних ресурсів для 

забезпечення комунікації та співпраці між учасниками освітнього процесу. За 

допомогою електронних платформ, електронної пошти і спеціальних програм, 

керівники можуть взаємодіяти з вчителями, батьками та учнями, обмінюватися 

інформацією, повідомленнями й документами. Це сприяє ефективному 

спілкуванню, сприяє швидкому вирішенню проблем і підвищує загальну якість 

освітнього процесу. 

Крім того, інформаційні ресурси дозволяють здійснювати моніторинг та 

оцінку результатів навчання. Завдяки автоматизованим системам обліку 

успішності учнів, керівники можуть отримувати інформацію про прогрес 

кожного учня, аналізувати його досягнення та вчасно реагувати на можливі 

проблеми. Це допомагає персоналу закладу освіти приймати обґрунтовані 

рішення з метою поліпшення якості навчання та освітнього процесу. 

Для успішного впровадження інформаційних ресурсів в управління 

закладом освіти Нової української школи варто враховувати кілька ключових 

аспектів. По-перше, необхідно мати доступ до сучасних інформаційних 

технологій та програмного забезпечення, які дозволяють збирати, обробляти та 

аналізувати дані. Важливо також мати надійну інфраструктуру для зберігання та 

обміну інформацією. Це включає наявність швидкого та надійного Інтернет-

з’єднання, сучасних комп’ютерів та іншого обладнання. 

По-друге, необхідно навчати вчителів та адміністративний персонал 

використовувати інформаційні ресурси ефективно. Регулярні тренінги та 

професійний розвиток допоможуть підвищити їх компетентність у сфері 

інформаційних технологій та забезпечити вміння використовувати ці ресурси 



37 
 

для покращення навчального процесу та управління. 

У Новій українській школі однією з фундаментальних компетенцій є саме 

цифрова компетентність, яка передбачає безпечне та критичне використання 

технологій інформаційного суспільства для навчання та виховання 

підростаючого покоління [3,  с. 11]. 

По-третє, обов’язково варто враховувати аспекти конфіденційності та 

безпеки інформації. Заклад освіти повинен розробити політику щодо захисту 

даних, встановити необхідні механізми захисту та контролю доступу до 

інформаційних ресурсів, щоб запобігти можливим загрозам та 

несанкціонованому доступу до конфіденційної інформації. 

Нарешті, важливо регулярно оцінювати ефективність використання 

інформаційних ресурсів управління закладом освіти. Аналіз результатів та 

зворотний зв’язок від учасників освітнього процесу допоможуть виявити сильні 

та слабкі сторони використання інформаційних ресурсів та внести необхідні 

корективи для поліпшення їх ефективності. 

Однак, треба пам’ятати, що інформаційні ресурси є лише інструментом, а 

успіх залежить від компетентного використання цих ресурсів у практичних 

ситуаціях. Необхідно регулярно оновлювати навички та знання у галузі 

інформаційних технологій, вивчати нові можливості інформаційних ресурсів та 

добирати найефективніші інструменти для досягнення конкретних цілей 

управління. Крім того, важливо забезпечити постійну підтримку та співпрацю з 

постачальниками технічних рішень та платформ, щоб впровадження 

інформаційних ресурсів пройшло успішно. 

Таким чином, інформаційні ресурси є невід’ємною складовою управління 

закладом освіти Нової української школи. Вони забезпечують доступ до 

необхідної інформації, сприяють плануванню та координації діяльності, 

покращують комунікацію і допомагають здійснювати моніторинг та оцінку 

результатів. Інтеграція інформаційних ресурсів у освітній процес допомагає 

забезпечити високу якість освіти та створити сприятливе освітнє середовище для 

учнів у Новій українській школі. Застосування інформаційних ресурсів 

управління закладом освіти Нової української школи відкриває широкі 

перспективи для модернізації освітнього процесу та досягнення високих 

результатів. Такий підхід сприяє створенню інноваційного середовища, яке 

відповідає вимогам сучасного суспільства та підготовці учнів до успішного 

майбутнього. 
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ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК У ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ: КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ОСВІТНІХ ГАЛУЗЕЙ 

У світовій практиці ефективність освіти пов’язують із реалізацією 

компетентнісного підходу. Компетентнісні результати навчання учнів початкої 

школи визначено у попередніх документах - Державному стандарті загальної 

початкової освіти (2011), вимогах, уміщених у навчальних програмах 2012р., 

вимогах до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 2014 р. 

Компетентність динамічна комбінація знань, способів мислення, поглядів, 

цінностей, навичок, умінь,інших особистих якостей, що визначає здатність особи 

успішно провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність. 

Новітнє розуміння компетентнісного підходу загалом і ключових 

компетентностей зокрема містять такі документи:  

- Державний стандарт початкової освіти (2018) 

- Типова освітня програма для закладів загальної середньої освіти, 

розроблена під керівництвом О.Я.Савченко (2018) 

- Типова освітня програма початкової освіти, розроблена під керівництвом 

Р.Б. Шияна (2018) 

Компетентність багатогранна, тобто ні знання, ні вміння, ні досвід 

діяльності самі по собі не є компетентністю, тільки спільно. 

Компетентності дають змогу усунути суперечності між засвоєними 

теоретичними відомостями та їх використанням для розв’язання конкретних 

життєвих завдань: 
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- Уміти розрізняти об’єкти, ознаки, властивості; 

- Аналізувати і пояснювати причини та наслідки подій, вчинків, явищ; 

- Створювати тексти, вироби, проекти; 

- Висловлювати ставлення до подій, вчинків—своїх та інших людей; 

- Брати участь у колективних справах, у розв’язанні навчальних завдань; 

- Оцінювати вчинки, різні моделі поведінки; 

- Користуватись певними предметами та ін.. 

Важливий акцент змін пов'язаний із тим, що визнається рівнозначність сіх 

ключових компетентностей на всіх етапах навчання. Тобто кожна освітня галузь 

має освітні потенціал, необхідний для формування кожної ключової 

компетентності. Цей потенціал має бути реалізований наскрізно у процесі 

навчання кожного предмета або курсу. 

«Якщо вчитель став другом дитині, якщо ця дружба осяяна благородним 

захопленням, поривом до чогось світлого, розумного, у серці дитини ніколи не 

з’явиться зло». Василь Сухомлинський. 

Великого значення у Концепції набуває аспект педагогіки партнерства між 

усіма учасниками освітнього процесу. 

- Педагогіка партнерства ґрунтується на принципах гуманізму і творчого 

підходу до розвитку особистості.  Її метою є створення нового гуманного 

суспільства, вільного від тоталітаризму й офіціозу. 

- Головним завданням педагогіки партнерства є подолання інертності 

мислення, перехід на якісно новий рівень побудови взаємовідносин між 

учасниками освітнього процесу. 

- Це завдання реалізовується у спільні діяльності учителя і учнів, учителя і 

батьків, що передбачає взаєморозуміння, спільність інтересів і прагнень із метою 

особистісного розвитку школярів. 

Принципи партнерства в педагогіці є такими: 

- повага до особистості; 

- доброзичливість; 

- довіра у відносинах; 

- діалог-взаємодія-взаємоповага; 

- розподілене лідерство (проактивність, право вибору та відповідальність 

за нього, горизонтальність зв’язків); 

- соціальне партнерство (рівність сторін, добровільність взяття 

зобов’язань, обов’язковість виконання домовленостей). 

Основні риси 
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Інші риси 

 

Утілюючи ідеї педагогіки партнерства, вчителю необхідно не лише 

використовувати у своїй роботі стандартні методи організації навчально-

виховного процесу, а й більшою мірою виявляти ініціативу і спрямовувати 

навчання і виховання таким чином, щоб дитина була постійно залучена до 

спільної діяльності.  

Як інструменти педагогіки партнерства можна використовувати цікаві і 

захопливі розповіді, відверту бесіду, справедливу і незалежну оцінку, заохочення 

творчих успіхів, особистий приклад, зустрічі з цікавими людьми, спільний пошук 

рішень, спільні суспільно-корисні справи, благодійні акції тощо. 
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Андреаса Шлейхера «Найкращий клас у світі: як створити освітню систему 21-

го століття». Авторка публікації, що акумулювала висновки 20-річного 

дослідження освітніх систем 28 країн світу, переконана: «Минуле було 

ієрархічне; майбутнє – засноване на співпраці й сприйнятті вчителів та учнів як 

джерел знань і співтворців. У минулому різних учнів навчали однаково. Тепер 

шкільні системи повинні прийняти розмаїття і запровадити індивідуалізовані 

підходи до навчання. Цілями минулого були стандартизація і дотримання 

норм… У майбутньому вчитель будуватиме підхід до навчання на основі 

захоплень і здібностей учнів, а також допомагатиме учням персоналізувати 

навчання й оцінювання, щоб сприяти залученню й розвитку талантів [3, с. 37].  

Тому, в основі змін закладений принцип гуманізації освіти: 

демократичності та толерантності у ставленні до особистості дитини, 

забезпеченні її права на вибір, задоволення індивідуальних потреб та бажань, 

розвиток можливостей та здібностей. Саме на таких гуманістичних засадах 

реалізується педагогіка партнерства як один з ключових інструментів 

реформування освітньої галузі. Все це є необхідною складовою у сучасному 

освітньому процесі. На переконання науковців та педагогів-практиків, саме 

педагогіка партнерства приймає учня як добровільного і зацікавленого 

соратника, однодумця, рівноправного учасника педагогічного процесу, 

турботливого і відповідального за його результати [1, с. 38].  

Ефективне впровадження концептуальних засад педагогіки партнерства в 

сучасну шкільну освіту потребує переосмислення ролі та функцій учителя. 

Чимдалі більшої популярності у цьому напрямку набирає педагогічна 

фасилітація. У світлі сучасних освітніх тенденцій дане поняття трактується, 

здебільшого, як організація і управління процесом вирішення певних питань 

(тем, проблем) у групах. Насправді, значення даного терміну та сутність самого 

явища є набагато глибшим. 

Фасилітація – це полегшення взаємодії усередині групи. Це одночасно 

процес та група навичок, що дозволяють ефективно організувати обговорення 

складної проблеми чи спірної ситуації без втрат часу та за короткий термін 

забезпечити досягнення такого результату, який задовольнить конкретну групу. 

Педагогічна фасилітація визначається як функція стимулювання, ініціювання, 

заохочення саморозвитку та самовиховання учнів у процесі навчальної 

діяльності за рахунок взаємодії педагога та учня, їх особливого стилю 

спілкування та особливостей особистості педагога [2; 3]. 

Фасилітація – це прояв нового мислення, справжня реформа освіти, яку не 

можна забезпечити ні шляхом вдосконалення навичок та умінь, знань та 

здібностей вчителя, ні шляхом розробки та впровадження у процес навчання 

експериментальних програм та сучасних технічних засобів навчання. Чому 

фасилітація повільно заходить до українських шкіл, незважаючи на всі свої 

переваги та відповідність сучасним викликам? Відповідь на поверхні. Однією з 

причин є опір змінам. Людський чинник. Фасилітація у педагогіці змінює як 

зміст і методи викладання, а й особистісні установки педагога, які забезпечують 

у кінцевому підсумку освітні результати учнів. Як сказала одна вчителька на 

онлайн-семінарі: «Прошу не робити замах на мої особистісні установки! Вони 

формувалися в мене цілу вічність! Міняти їх вам на догоду я не збираюся». 
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Педагогічна фасилітація висуває низку вимог як до процесу навчання, і до 

особистості вчителя. Він має бути здатний вибудовувати особливий стиль 

спілкування та стосунки з дітьми. Педагоги, які практикують мистецтво 

фасилітації, є мотиваторами, вони надають учням свободу та можливість 

навчатися і, що найважливіше, – навчаються разом із ними.  

Усередині фасилітації знаходиться людиноцентроване навчання, що 

виражається у глобальній довірі до людини, що мотивує в людині тенденцію 

зростати, розвиватися, реалізовувати свій потенціал. Працюючи у 

фасилитуючому підході вчитель вправно керує, спрямовує, підтримує освітню 

діяльність учнів, використовуючи можливості освітнього середовища. 

Фасилітація не просто модифікує освітнє середовище, а докорінно перетворює 

його. Саме середовище стає умовою «ситуацією успіху». У педагога виникає 

багато нових завдань, виявляються дефіцити у навичках. Усе сказане вище 

вимагає від особистості педагога кардинальних змін. Звісно ж, потрібна 

змістовна супервізія навчального матеріалу, з яким педагог працював роками. 

Необхідно освоєння нових методів роботи з групами. Необхідною умовою 

роботи у фасилітативній технології є нова організація освітнього середовища, де 

розвивається нова філософія відносин та культура комунікації. Де нові 

просторові рішення сприяють безпечній атмосфері у школі. Де організаційно-

технологічний компонент середовища надає масу нових можливостей для 

розвитку необхідних компетентностей, нових грамотностей та особистісного 

потенціалу дитини. Та й самі установки, що знаходяться всередині фасилітації, 

вимагають як мінімум їхнього усвідомлення та прийняття, а як максимум 

освоєння та застосування на практиці.  

Наприклад: - створення атмосфери довіри, поваги, відкритості, що сприяє 

вченню, що включає відчутне емпатичне слухання, що стимулює 

самоспрямоване вчення; - визнання, що всі учасники групи спочатку розумні, 

здатні, хочуть, можуть ефективно діяти та вирішувати завдання; - розуміння, що 

група може прийняти краще рішення, ніж одинак; - прийняття того, що думка 

кожного однаково важлива незалежно від його досвіду та віку; - усвідомлення 

того, що форма роботи не менш важлива для результату, ніж зміст/тема; - 

визнання того, що учасники більш віддані тим ідеям, у створенні яких брали 

участь; - розуміння, що група сама здатна справлятися з проблемами та 

перешкодами, якщо надати ефективний формат та навчити її ефективному 

способу; - використання можливого опору групи як енергії для розвитку та 

здобуття досвіду; - усвідомлення того, що надати метод та допомогти іншим 

скористатися ним не менш важливо, ніж запропонувати готове рішення; - 

освоєння способів конструктивного зворотного зв’язку, спрямованого на 

допомогу у розвитку та на підвищення якості та ефективності процесу освіти [1; 

2].  

Ну а завдання, які доведеться вирішувати дають змогу педагогу вибирати 

той шлях фасилітації, що, у свою чергу, вимагає окремої уваги, виходячи за 

рамки уявлення про завдання, які вирішує освіта сьогодні. 

Наприклад, фасилітація допомагає дитині у ситуації невизначеності – 

зробити вибір та допомогти самовизначитися; у ситуації, коли необхідно 

рухатися до мети, – визначити, усвідомити (прийняти) і скоригувати цю мету, 
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вибрати способи дії задля досягнення мети, провести критичний аналіз власних 

умінь та навичок, які забезпечують досягнення мети. Важливим завданням є 

допомога фасилітатора рефлексії отриманого результату. Тут важливим є 

перенесення акценту з оцінки на самооцінку: що вдалося реалізувати з 

наміченого? Що не вийшло і чому? Як можна досягти мети наступного разу? 

Рефлексія посилює креативність особистості, коли окремі ідеї відбраковуються, 

поєднуються, відшліфовуються і доводяться до необхідної якості. Ще одним 

завданням є допомога у ситуації загрози чи тиску. Тут фасилітатор може 

допомогти дитині знайти рішення та зберігати себе, свої орієнтири, вистояти під 

вагою зовнішнього тиску та звести до мінімуму збитки від вимушених змін. При 

фасилітації вчитель використовує не догматичні методи та прийоми, а ті з них, 

які сприяють творчому засвоєнню необхідної інформації, формують уміння 

розмірковувати, шукати нові межі проблем у відомому матеріалі. Фасилітація 

дозволяє педагогові зайняти позицію не «над», а «разом» із учнями. Вся ця 

робота вимагає від вчителів особистої залученості та участі, іноді повної 

перепідготовки, а головне, оволодіння всіма тими компетенціями та 

грамотностями, якими опановує дитина. Саме це викликає опір. Саме тому 

фасилітація так складно заходить до шкіл [3]. 

Таким чином, педагог-фасилітатор – це фахівець з організації ефективної 

групової роботи, який володіє технологіями управління дискусією, сприяє 

недирективній та якісній комунікації між членами групи, що виявляє 

доброзичливість, наполегливість та нейтральність. Вивільнити допитливість, 

дозволити школярам рухатися у нових напрямках відповідно до їхніх власних 

інтересів, розбудити дослідницький азарт, зробити все предметом з’ясування та 

вивчення – це найсильніші емоції. 

Фасилітація – це процес, з якого ми можемо й самі навчитися жити і 

сприяти розвитку учня.  

Високу якість освіти сьогодні може забезпечити лише викладач, здатний 

до саморозвитку та самовизначення в ситуації рухомої, постійно мінливої освіти, 

здатний і готовий до постійного перенавчання та оновлення. Сучасний викладач 

має вміти розвиватися сам, тим самим забезпечуючи можливості розвитку своїх 

підопічних. 
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Людмила Базилевська, 

завідувач навчально-методичної лабораторії вивчення базових дисциплін 

Обласного навчально-методичного центру підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників Комунаьного закладу вищої освіти «Дніпровська 

академія неперервної освіти» Дніпропетровсько обласної ради», 

м. Дніпро 

ПРОФЕСІЙНІ ЗДАТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ІСТОРІЇ  

ДЛЯ РОБОТИ В НУШ 

З початком реформи української школи відбуваються зміни не лише у 

змісті навчання, а і у функціях вчителя, у його вміннях позиціонувати себе як 

сучасного. Ці зміни нормативно пов’язані між собою та полягають у здійсненні 

вчителем супроводу, що спрямовується на успішний, самостійний розвиток 

учнів нової реформованої школи.  

Супроводжувальні функції 

вчителя історії та громадянської освіти 

в новій українській школі, як і будь-

якого іншого вчителя-предметника, 

полягають у забезпеченні позитивних 

змін в новій системі освіти та створенні 

умов для успішності  кожного 

учня/учениці!  Функції самого вчителя 

з такою метою також не можуть не 

змінюватися. В першу чергу, за 

методичним змістом. Адже саме від 

методичної майстерності вчителя 

залежить, чи зацікавиться дитина 

навчанням предмету, чи зрозуміє 

програмний матеріал, чи виконуватиме поставлені завдання та, врешті-решт, чи 

буде добре себе почувати у стінах школи і поза ними. 

Залежно від зазначеного, вчителеві історії, працюючому у класах НУШ, 

важливо володіти  новітніми компетенціями, цікавими робочими 

інструментами  і, так званими, soft skills – м’якими навичками. Навичками, які б 

навчали школярів вмінням працювати в команді, вирішувати проблеми і 

знаходити альтернативні та творчі рішення, творчо мислити, продукувати нові 

ідеї та вміти ефективно використовувати ідеї інших, оцінювати ризики у 

реальному застосуванні таких рішень та брати на себе відповідальність за їх 

реалізацію, вступати в обговорення проблем, всіляко проявляти й презентувати 

себе. 

Разом з тим, в умовах реформування української освіти дуже важливо 

демократизувати взаємовідносини вчителя та учня. Це має відображатися в 

нових підходах до навчання та у побудові довірливих і партнерських 

взаємовідносин між вчителем та школярем. Вчитель має пройти нове 

становлення таких взаємовідносин разом з учнями. Наприклад: 

 у створенні сприятливої атмосфери партнерства на уроці можна 

об’єднати учнів спільними інтересами, цілями та діями, допомогти знайти 

однодумців з якихось питань; 

Академічний тлумачний словник 

української мови розглядає 

поняття «супроводжувати» як 

«іти разом із ким-небудь, як 

супутник; іти разом, показуючи 

шлях  комусь; додавати що-

небудь до чогось; проводжати 

когось до певного місця»; а 

«супровідник» – це особа, яка 

супроводжує когось». 
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 щоб зменшити кількість вчительського говоріння під час пояснення 

матеріалу та уникнути повторів тексту підручника можна наперед підказати, де 

учні/учениці можуть отримати інформацію самостійно, вказати їм доступні та 

перевірені джерела, щоб залишити більше часу на вправляння; 

 значну частину часу на уроці необхідно витрачати на діалог у 

спілкуванні з учнями, частіше обговорювати з ними проблему уроку, радитися з 

ними, звертатися до їх думки, до їх життєвого досвіду та, заодно, вміти почути 

учнів; 

 у інтенсивному впровадженні в навчальний процес активних і 

творчих методів навчання найбільше застосовувати те, що подобається робити 

учням: проєктна технологія, технологія розвитку критичного мислення, 

реалізація навчання через дослідження, навчання через використання широкого 

кола цифрових інструментів та інше; 

 у розвитку учнівської ініціативи та якихось починань можна 

створити ініціативні групи для планування роботи на уроці, для організації 

різних видів завдань та проєктів, для походів в історичні музеї та історичні місця, 

для здійснення важливих історичних досліджень на краєзнавчому матеріалі, 

активно використовуючи пошуково-дослідницький метод; 

 під час активізації пізнавально-навчальної діяльності учнів/учениць 

можна отримати підтримку шкільних спільнот, неформальних груп, дитячих 

об’єднань, на основі яких відбуватиметься обмін найкращими учнівськими 

вміннями, обмін кращими ідеями про те, як самостійно пізнавати, аналізувати, 

дискутувати та креативити. 

В межах цього процесу потрібно навчатися довіряти одне-одному, 

розуміти, що діти можуть робити помилки так само, як і дорослі. Найголовніше 

в цій справі навчити учнів вмінням визнавати свої помилки, аналізувати їх разом, 

обговорюючи шляхи їх вирішення.  При цьому, професійні здатності вчителя 

історії та громадянської освіти у нових умовах школи мають складатися таким 

чином, щоб у відносинах з учнями вчитель не все заперечував, не керував, не 

примушував, не обмежував, а направляв, мотивував, допомагав, спонукав, 

організовував, давав право учням на власне відкриття. Ставлення вчителя до 

учня повинно бути не тільки діловим та офіційним, а й особистісним. Освітній 

процес за такого ставлення, як правило, ефективніший, оскільки виявляється у 

впливі особистості вчителя на особистість учня. Індивідуальні зусилля всіх 

учасників процесу у цьому випадку є запорукою успіху.  

Не менш важливою частиною піднятої проблеми є питання методичного 

розвитку та професійної підготовки вчителя. Сучасний вчитель має бути 

відкритим до інновацій, готовим самовдосконалюватись, перебувати у 

постійному творчому пошуку, рухатись уперед – працювати над своїм 

професійним розвитком, оволодівати новими освітніми компетентностями. 
Сучасний вчитель має демонструвати універсальні та предметні способи дії, 

ініціювати дії учнів/учениць, корегувати і консультувати їх, включати в роботу 

всіх учасників освітнього процесу, створювати умови для набуття учнями 

ключових вмінь тощо. А для цього вчитель сам має стежити за інноваційними 

новинками та багато навчатись. 

Хочу покроково порадити вчителям історії, що працюють в НУШ, 
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конкретні дії, що, на мій погляд, призведуть до набуття професійних здатностей, 

яких ще не вистачає. А так, як метою даної статті є визначення сутності вчителя 

нового покоління та вибудовування свого дороговказу, то мої поради будуть 

такими. 

Для цього розгляньмо схему «Кроки до професійного зростання». У ній 

висвітлюється 5-ять послідовних дій, які мають відповідати завданням вчителя, 

що готується працювати в НУШ.  

Крок 1. Для початку 

необхідно проаналізувати свої 

професійні здатності та 

порівняти їх з тими завданнями, 

що стоять перед вчителем історії 

в НУШ, та з’ясувати, що вчитель 

вже вміє/може робити, а чого ще 

ні.  

Крок 2. Визначити свій 

рівень відповідності на 

конкретну педагогічну категорію 

і звернути увагу на вимоги 

Професійного стандарту вчителя 

щодо неї. Співставити все це із 

вимогами до Державного стандарту базової загальної середньої освіти.  

Крок 3. З’ясувати, яких саме педагогічних і методичних знань вчителеві 

бракує, чому б вчитель хотів би ще навчитись, щоб бути впевненим у тому, що 

буде робити. 

Крок 4. Знайти відповідні освітні навчальні програми, які дадуть вчителеві 

змогу опанувати відповідні знання та набути практичні вміння для роботи на 

уроках. 

Крок 5. Знайди необхідний освітній заклад, де ці знання та вміння можна 

отримати та підтвердити їх отриманням певного сертифіката. Зареєструватися у 

закладі підвищення кваліфікації  та здійснити навчання. 

Запропоновані схема та кроки мають стати в нагоді кожному вчителеві, а 

особливо, вчителеві початківцю, котрий в школі працює недавно і не достатньо 

володіє навичками організації самонавчання.  

Наступне. З тієї причини, що вчитель, здійснюючи прогностичну 

компетентність, має чітко усвідомити, яким буде результат повного циклу 

шкільної освіти, то одночасно він має підібрати для своєї професійної діяльності 

й такі технології, засоби, методи навчання та форми організації навчальної 

діяльності учнів, які будуть ефективними у досягненні цього результату. У разі 

відсутності результату – вчитель має спрогнозувати наперед, що потрібно 

робити, коли методи і засоби навчання, форми організації навчальної діяльності 

учнів не діють, або діють недостатньо, і чим це можна замінити чи виправити.  У 

випадку невдачі, чи навіть вчительської помилки, вчитель має невпинно шукати 

відповіді на запитання та знати, куди звернутись за допомогою та навчатись 

цьому. 
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Отже. З одного боку, компетенції чи здатності вчителя для роботи  

в НУШ – це такі інструменти, які потрібні педагогу, щоб не залишатися осторонь 

нових підходів і технологій і постійно самовдосконалюватися та розвиватися. А 

з іншого – це важливі педагогічні інструменти, які виявляють інтерес дитини, її 

схильності та сильні сторони, що спрацюють лише тоді, коли вчитель сам 

розуміє свої сильні та слабкі сторони, готовий працювати над власним 

розвитком, здатен до саморефлексії та хоче постійно змінюватися. При чому, 

якщо у вчителя немає внутрішнього покликання працювати по-новому, то 

оволодіти освітніми інструментами ще якось можна, а от без внутрішньої 

здатності виконувати певну справ ці інструменти будуть неефективними і 

можуть залишитися незадіяними.  
Таким чином, зміна умов навчання та перехід до новітньої моделі освіти у 

новій українській школі вимагають чимало внутрішніх змін: зміна програм для 

навчання (у істориків вони надто часто змінюються, бо змінюється наша 

українська історія і за цим треба постійно стежити), поява підручників із новим, 

інтерактивним, інноваційним та методичним апаратом, зміна оцінювання 

навчальних досягнень учнів, зміна стилю викладання навчальних предметів, а 

значить, і методична перебудова, як одна із змін – ведуть до ще більш глибших 

змін – до зміни функцій вчителя, як людини, яка передає знання. 

Можна зробити висновок, що сучасні вимоги до педагога на перше місце 

ставлять систематичну самостійну роботу з розвитку професійної 

компетентності, поглиблення його теоретичних знань та практичних умінь та 

потребують переоцінки. Недаремно кажуть, що вчитель – людина, від якої 

хочеться вчитися, бо він несе зміни сучасного освітнього простору в умовах 

реалізації Концепції нової української школи. Тому, зараз так часто у 

вчительських спільнотах говорять про те, що сьогоднішній вчитель має 

приміряти на себе все нові і нові призначення чи ролі та володіти новими 

функціями. А суспільство завжди буде пред'являти до вчителя найвищі вимоги, 

бо він перший стоїть на порозі завтрашнього дня. 
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ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ ЯК ЧИННИК 

РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

В сучасному освітньому процесі набувають великого значення такі 

чинники: особистісні якості педагога; професійна інноваційна компетентність 

вчителя; корпоративна культура; взаємодія з соціумом. Модель сучасного 

вчителя передбачає готовність до застосування нових освітянських ідей, 

здатність навчатися протягом життя, бути у постійному творчому пошуку.   

Результативний процес розвитку професійної компетентності вчителя 

можливий лише в системі фундаментальної післядипломної освіти. 

Найважливішою проблемою побудови цілісної системи післядипломної освіти 

на сучасному етапі є розвиток професійної компетентності педагогів. 

Актуальність означеної проблеми пояснюється необхідністю розв’язання 

суперечностей між традиційною консервативністю системи підвищення 

кваліфікації вчителів і необхідністю постійної модернізації знань, умінь, 

реальним рівнем професійної компетентності вчителя, його здатності 

вирішувати освітні завдання. 

Форми та методи підвищення кваліфікації вчителів включають різні 

підходи, що сприяють здобуттю нових знань, навичок та досвіду. Основні форми 

підвищення кваліфікації: тренінги, семінари, вебінари, майстер-класи, навчальні 

курси, конференції, самоосвіта та колегіальний обмін досвідом. До основних 

методів підвищення кваліфікації відносяться лекції, дискусії, рольові ігри, 

вирішення проблемних ситуацій, проектну роботу, кейс-метод, портфоліо, а 

також електронні ресурси та інтерактивні технології. 

Інноваційні підходи до підвищення кваліфікації вчителів відображають 

новітні тенденції в освітній практиці та технологіях. Бейкер (2019) та Пател 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf
https://vseosvita.ua/library/embed/0100a76a-98c8.docx.html
file:///D:/Downloads/2881-5760-1-SM.pdf
mailto:nice.bazilevskaya@ukr.net
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(2021) пропонують такі інноваційні підходи: використання онлайн-навчання і 

дистанційних курсів, розвиток критичного мислення та рефлексії, застосування 

ігрових методів та гейміфікації, створення спільнот практик та менторства, 

робота з цифровими портфоліо, використання віртуальної та доповненої 

реальності у навчальному процесі [2; 8]. 

Одже, підвищення кваліфікації має значний вплив на професійний 

розвиток вчителів, сприяючи покращенню їхньої компетентності та 

ефективності педагогічної діяльності. Кларк (2016) та Томас (2018) 

підкреслюють, що систематичне підвищення кваліфікації допомагає вчителям 

оновлювати свої знання, розширювати навички, освоювати нові педагогічні 

методики та технології, а також розвивати критичне мислення, комунікативні та 

рефлексивні здібності [4; 10]. 

Більше того, підвищення кваліфікації сприяє підтримці мотивації та 

впевненості вчителів у своїх професійних здібностях, а також забезпечує 

можливість адаптації до змін у навчальному середовищі та вимог освітньої 

політики. У результаті, вчителі, які регулярно підвищують свою кваліфікацію, 

стають більш ефективними, гнучкими та інноваційними, що позитивно 

відображається на якості освіти та результатах навчання учнів. 

Дослідження Фішера (2017) та Санчеса (2020) виявляють ключові чинники 

успіху в підвищенні професійної компетентності вчителів [5; 9]. Серед них: 

1. Мотивація вчителів до підвищення своєї кваліфікації та 

неперервного професійного розвитку. Вчителі, які зацікавлені в освоєнні нових 

методів та технік, мають більш високі показники професійної компетентності. 

2. Регулярність та систематичність підвищення кваліфікації. Учасники, 

які регулярно проходять курси підвищення кваліфікації, демонструють більш 

стабільний ріст компетентності, ніж ті, хто робить це спорадично. 

3. Індивідуальний підхід до навчання та адаптація методів підвищення 

кваліфікації з урахуванням специфіки роботи, інтересів та потреб вчителів. Це 

забезпечує максимальну ефективність навчального процесу. 

4. Застосування сучасних технологій та інноваційних методів 

навчання, що сприяють активізації навчальної діяльності вчителів та розвитку їх 

творчого потенціалу. 

5. Підтримка керівництва та колег по роботі, що включає створення 

сприятливих умов для підвищення кваліфікації, мотиваційні стимули та 

можливості для обміну досвідом. 

6. Забезпечення зворотного зв'язку та рефлексії про власну педагогічну 

діяльність. Вчителі, які критично аналізують свою роботу та коригують 

недоліки, досягають більших успіхів у розвитку професійної компетентності. 

Врахування цих чинників дозволить оптимізувати процес підвищення 

кваліфікації вчителів та сприятиме ефективному розвитку їх професійної 

компетентності. Отже, підвищення кваліфікації є важливим інструментом у 

підтримці та розвитку професійної компетентності вчителів, що, в свою чергу, 

сприяє покращенню якості освіти та навчальних досягнень учнів. 

Згідно з дослідженнями Адамса (2019) та Тернера (2016), створення 

сприятливого середовища для підвищення кваліфікації вчителів є важливим 

чинником успіху [1; 11]. Це включає наступні аспекти: 
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1. Відкритість та доступність інформації про можливості підвищення 

кваліфікації. 

2. Матеріально-технічне забезпечення процесу навчання. 

3. Організація гнучкого графіка навчання, який би враховував 

індивідуальні потреби вчителів. 

4. Забезпечення комфортних умов для навчання та відпочинку під час 

перерв. 

Інтеграція інноваційних технологій у процес підвищення кваліфікації 

вчителів, як показують дослідження Чена (2021) та Йілмаза (2018), включає 

застосування таких інструментів, як: 

1. Електронні платформи та системи дистанційного навчання. 

2. Мобільні додатки та ресурси для самостійного вивчення та 

практики. 

3. Віртуальна реальність та ігрові технології для підвищення мотивації 

та залученості учасників [3; 12]. 

Підтримка та мотивація вчителів у процесі підвищення кваліфікації є 

важливими аспектами, які вказують Джексон (2017) та Міллер (2020) [6; 7]. Це 

можна здійснити через наступні дії: 

1. Надання регулярного зворотного зв'язку та визнання досягнень 

вчителів під час процесу підвищення кваліфікації. 

2. Створення спільноти вчителів, яка сприяє обміну знаннями, 

практичним досвідом та підтримці одне одного. 

3. Розробка мотиваційних програм, що включають матеріальні та 

нематеріальні стимули для учасників процесу підвищення кваліфікації. 

4. Забезпечення психологічної підтримки та консультування для 

вчителів, які стикаються зі стресом та труднощами у процесі навчання. 

5. Підтримка розвитку кар'єри вчителів шляхом надання можливостей 

для професійного зростання та розширення відповідальності. 

Врахування цих аспектів сприятиме створенню ефективної системи 

підвищення кваліфікації для вчителів, яка допоможе їм адаптуватися до 

сучасних вимог освітнього процесу та розвивати свою професійну 

компетентність. 
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ТЕХНОЛОГІЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ НА 

УРОКАХ ІНФОРМАТИКИ 

На сучасному етапі впровадження змін в освіті відповідно до Концепції 

«Нова українська школа» «завдання навчання інформатики як навчального 

предмета передбачають формування у процесі навчання учнів/учениць ключових 

компетентностей, визначених у Державному стандарті базової середньої освіти, 

… а також формування інформаційно-комунікаційної компетентності, яка в 

інформатичній освітній галузі є і ключовою, і предметною» [2, с. 1]. 

При цьому «формування інформаційно-комунікаційної компетентності 

відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти передбачає 

реалізацію навчальних завдань, ознакою вирішення яких є те, що учень/учениця 

… створює інформаційні продукти для ефективного розв’язування 

задач/проблем, творчого самовираження індивідуально та у співпраці з іншими 

особами з використанням цифрових пристроїв чи без них; усвідомлено 

використовує інформаційні та комунікаційні технології і цифрові інструменти 

для доступу до інформації, спілкування та співпраці як творець та (або) 

споживач, а також самостійно опановує нові технології; усвідомлює наслідки 

використання інформаційних і комунікаційних технологій…» [2, с. 2]. 

Результатом реалізації зазначених завдань повинне бути формування 

інформаційно-комунікаційної компетентності здобувачів освіти, яке може 

відбуватися шляхом застосування технології змішаного навчання, тому що 

«останні три роки – роки викликів для освіти в Україні; пандемія коронавірусу, 

а тепер повномасштабна війна, суттєво обмежили можливість дітей фізично 

відвідувати школу і тим самим підштовхнули освітян до пошуку нових форм та 

форматів навчання» [1]. 

mailto:berezka71@ukr.net
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Вибір освітньої технології – це завжди вибір стратегії, пріоритетів, системи 

взаємодії, тактик навчання та стилю роботи вчителя з учнем. Використання 

технології змішаного навчання в освітньому процесі створює нові можливості 

для реалізації дидактичних принципів індивідуалізації та диференціації, 

позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності здобувачів освіти, їхньої 

творчої активності, свідомості, створює сприятливі умови для переходу від 

навчання до самоосвіти. 

Схема застосування технології змішаного навчання за умови використання 

різних форматів освітнього простору повинна бути такою: 

1. Класна кімната (налаштування класу, коучинг, робочі групи). 

2. Е-навчання (вебінари, веб-трансляції, онлайн-заняття, віртуальне 

класне середовище, робота на сайті «Нові знання»). 

Основними складовими технології змішаного навчання можуть бути 

практичні уроки, практичні завдання (самостійні й контрольні роботи, 

повідомлення тощо), навчальні матеріали (підручники, методичні посібники), 

онлайн-спілкування (чат, e-mail), індивідуальні та групові онлайн-проєкти, аудіо 

та відеолекції, анімації. 

Під час застосування технології змішаного навчання матеріали необхідно 

подавати в електронному вигляді, використовувати засоби електронного 

відслідковування успішності; організовувати групову роботу, постійно 

здійснювати оцінювання з коментарями; в основі офлайн-навчання повинні бути 

принципи інтерактивності, учням потрібно надавати будь-яку можливість для 

здачі робіт в електронному вигляді. 

Таким чином здобувачі освіти отримують постійний рівний доступ до 

якісних навчальних матеріалів і мають змогу відслідковувати свою успішність та 

прогрес у навчанні, отримуючи коментарі та зворотний зв’язок з учителем. 

У процесі застосування технології змішаного навчання необхідно 

враховувати, що кардинально змінюється роль учителя: він повинен виступати 

організатором усіх видів діяльності учня як компетентний консультант і 

помічник. Його професійні вміння повинні бути спрямовані не тільки на 

контроль знань та умінь здобувачів освіти, але й на діагностику їхньої діяльності 

та розвитку.  

Основне завдання вчителя в моделі змішаного навчання в тому, щоб 

грамотно скласти курс і розподілити навчальний матеріал. Важливо врахувати, 

що базовий матеріал викладається на уроках у класі, а розширено й поглиблено 

учні засвоюють його під час електронного навчання. Необхідно також, щоб 

уроки проходили у формі захисту проєктів, презентацій, дискусій між учнями 

або вчителя з учнями. Електронний блок повинен містити проєкти для роботи в 

групі, творчі, практичні завдання, довідкові матеріали й посилання на додаткові 

матеріали в мережі Інтернет, проміжні та перевірочні тести, завдання підвищеної 

складності для обдарованих дітей. 

Потрібно також враховувати, що електронне навчання має свої переваги, 

перш за все, це персоналізація освітнього процесу. В класі неможливо кожному 

приділити достатньо уваги і часу; а у процесі онлайн-навчання вчитель контактує 

безпосередньо тільки з конкретним учнем. Не менш важливим є і те, що 

навчатися здобувачі освіти можуть у будь-якому місці й в будь-який час. 
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ВИКОНАННЯ ПРАКТИЧНИХ РОБІТ З ХІМІЇ ЗА ДОПОМОГОЮ 

ТЕСТОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПІД ЧАС ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
Сучасний стан освіти в Україні перебуває у стані змін та перетворень. 

Постійні зміни вимог до освітнього процесу призводять до необхідності 

використання нових засобів навчання. Змінюються і вимоги до вчителів – від них 

вимагають нових можливостей та проявів педагогічної майстерності,  

зокрема уміння використовувати на заняттях новітні інформаційно-

комунікаційні технології (ІКТ). Викладання природничих наук не стає 

виключенням [2]. 

У сучасній школі хімія вважається одним з найважчих предметів.  

В останні роки спостерігається зниження інтересу до хімії у школярів з різних 

причин. Тому перед вчителем хімії завжди поставало та досі постає питання: як 

підвищити інтерес учнів до свого предмета.  

Учні цікавляться хімією виключно як експериментальною наукою, 

очікуючи лише цікаві досліди. Вони хочуть лише «хімічити», змішуючи різні 

речовини між собою. Але, зіткнувшись з великим обсягом теоретичного 

матеріалу, більшість з них втрачають інтерес до предмету. Мозок школяра 

влаштований таким чином, що знання доволі рідко проникають у його глибину, 

частіше вони залишаються лежати на поверхні, й тому неміцні. Потужним 

«детонатором», який допомагає їм проникнути всередину, а там «вибухнути», 

перетворившись потім на переконання, є інтерес.  

Будь-який хімічний експеримент (демонстраційний експеримент, 

лабораторні досліди, практичні роботи, домашній експеримент) викликає інтерес 

учнів, стимулює їх пізнавальну активність. Хімічний експеримент стимулює 

бажання учнів побачити, пізнати, познайомитись з чимось новим для них. Він – 

один із засобів навчання, що підвищує якість знань учнів, мобілізує увагу, 

ілюструє пояснення вчителя, підтверджує правильність теоретичних знань. 

Забезпечує взаємозв’язок теорії з практикою [4]. 

Багато шкіл нашої країни вже другий рік працюють в онлайн режимі. 

Вчителі хімії давно пристосувалися працювати за умов недостатньої чи повної 
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відсутності забезпечення кабінетів реактивами. На допомогу вчителю прийшли 

готові відео-досліди на різних навчальних онлайн платформах. Як провести 

практичну роботу навіть у період дистанційного навчання для вчителів хімії не є 

вже проблемою. Але як грамотно організувати зворотний зв'язок під час 

виконання практичних робіт? Як має бути складено завдання для учнів, щоб воно 

справді відповідало назві цього виду робіт. І перед вчителями хімії постало 

наступне питання: як має виглядати завдання з практичної роботи, щоб його було 

зручно виконувати учням та зручно перевіряти вчителям.   

Цього навчального року я зіткнулася з серйозною для себе проблемою. 

Переді мною постало питання: як сформувати уявлення в учнів 7-х класів, для 

яких хімія абсолютно новий предмет у цьому році і весь перший рік вони 

вивчають її виключно в онлайн форматі, про практичну роботу, щоб вони 

зрозуміли, що це особливий вид робіт. Як сформувати у них уявлення про 

оформлення цього виду робіт, тому що за останній рік усі види робіт з хімії 

виконуються практично виключно у вигляді тестів. Я задалася метою: скласти 

завдання з виконання практичних робіт з хімії в період онлайн навчання таким 

чином, щоб вони максимально наблизилися до виконання вимог, які 

пред'являються до цих робіт,  та були зручними для всіх учасників освітнього 

процесу. 

Вирішення питання прийшло само собою. Просто виникли наступні думки: 

1) чому б не скласти ці завдання у вигляді тестів, враховуючи всі етапи 

практичної роботи, такі як: ціль, обладнання, реактиви, повторення правил 

безпеки під час проведення хімічного експерименту, висновок, можливо й  інші; 

2) подібні тести необхідно складати, спираючись на зміст тексту практичної 

роботи у підручнику.  

Дослідники вбачають багато недоліків у чинному змісті хімічної освіти. 

Переобтяження програм фактичним матеріалом, насиченість уроків новою 

інформацією вважають причинами формальних знань учнів [1]. 

Тестові технології  якраз полегшують співпрацю обох сторін учасників 

навчального процесу: учнів і вчителів. Вони дають можливість учителеві швидко 

провести перевірку знань учнів і без зайвих витрат часу і сил обробити отриману 

інформацію. Ще однією перевагою тестів в порівнянні з іншими формами 

контролю є те, що всі учні знаходяться в рівних умовах, що дозволяє об’єктивно 

порівнювати їх досягнення; виключається 

суб’єктивність вчителя; результати тестування піддаються статистичній 

обробці, нарешті, належним чином складені тести також сприяють здобуттю 

якісних знань з предмета [3].  Тестові завдання, складені за змістом практичних 

робіт у підручнику, дадуть змогу учням виконувати роботу самостійно, 

безпосередньо, працюючи з підручником. Як зазначають Г. Драйден і Д. Вос, 

«лише шляхом самоосвіти можна навчитись чого-небудь. Єдине завдання школи 

– полегшити цей процес. Якщо це їй не вдається, вона втрачає будь-який смисл 

свого існування» [1]. 

Таким чином, виконання практичних робіт з хімії у вигляді тестів, 

складених з урахуванням основних етапів цих робіт та у тісній прив’язці до 

тексту роботи у підручнику, надає наступні можливості: 

- зручність для всіх учасників освітнього процесу: як для виконання їх 
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учнями, так і для перевірки вчителями; 

- формування у учнів уявлення про особливості цих робіт;  

- формування і закріплення учнями умінь і навичок виконання цих 

робіт; 

- покращення якості знань і успішності учнів. 

Всі ці можливості особливо важливі в період тривалого дистанційного 

навчання. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА 

РОБОТА У ВИКЛАДАННІ ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН 

В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

На сьогодні заклади загальної середньої освіти потерпають від 

ускладнення умов освітньої діяльності, пов’язаних з ізолюванням учасників 

освітнього процесу від закладу освіти (як учнів, так і вчителів), втратою 

матеріально-технічних засобів навчання та приміщень, необхідністю реалізації 

освітнього процесу виключно засобами електронного навчання, територіальною 

невизначеністю розміщення багатьох закладів освіти у різних регіонах  

країни, відмінністю формату провадження освітнього процесу  

в 2022-2023 навчальному році через військові та терористичні дії країни-

агресора. 

Незважаючи на складні умови реалізації освітнього процесу, вчителі 

природничих предметів мають забезпечити здобуття кожним учнем необхідних 

знань з предмету, навичок мислення, основних компетентностей, відповідно до 

змістових ліній [1]. Однак для хімії одним з головних завдань є формування вмінь 

поводження з хімічними речовинами. Не менш важливим є розвиток 

дослідницьких вмінь та навичок учнів при вивченні хімії, Актуальною 

педагогічною задачею сьогодення є адаптація традиційних засобів навчання до 
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сучасних умов викладання хімії в рамках дистанційного навчання. Вирішення 

даної задачі, на нашу думку, полягає, в  першу чергу, в  оновленні технік і 

способів виконання хімічних експериментів за програмою закладів середньої 

загальної освіти і формуванні дослідницького ставлення учнів до цієї навчальної 

дисципліни..  

Мета роботи – розробити практичні заходи з проведення хімічних 

експериментів учнями в домашніх умовах та організації науково-дослідницької 

роботи з хімії в умовах дистанційного навчання. 

Дана робота призначена для вчителів хімії середніх загальноосвітніх 

закладів, які реалізують освітній процес у дистанційному форматі.  

Основна частина. Педагогічний експеримент проведено у 2022-2023 

навчальному році на базі комунального закладу «Ліцей №7» Кам’янської міської 

ради при викладанні хімії в 9-11 класах. Нами запропоновано організувати 

експериментальну роботу учнів при вивченні хімії двома способами: шляхом 

виконання відносно простих експериментів у домашніх умовах і демонстрацією 

відео дослідів [2]. Оскільки лише невелика кількість хімічних експериментів з 

«підручних матеріалів» може відповідати навчальній програмі, використання 

відеодослідів  є, в  даному випадку, основним засобом.  Відео з проведенням 

хімічних дослідів може бути створене безпосередньо вчителем, або використане 

у готовому вигляді те, що розміщене у вільному доступі в мережі Інтернет.  

Для проведення в домашніх умовах запропоновано, наприклад, наступні 

експерименти [3]: 

- виявлення крохмалю у харчових продуктах; 

- виготовлення пластиліну. 

При цьому вчитель надає учням детальний опис експерименту із 

зазначенням його назви, мети, необхідних речовин і матеріалів, ходу виконання 

і заходів безпеки. Обов’язковою умовою проведення експерименту є повний його 

відеозапис із постійним перебуванням учня у кадрі і коментуванням 

послідовності виконуваних дій. Важливим є самостійне опрацювання учнем 

результатів експерименту, опис власних спостережень і формулювання 

висновків.  

Розвиток дослідницьких вмінь учнів при вивченні хімії можна здійснювати 

через залучення їх до позаурочної роботи, зокрема, пропонується робота учнів 

над учнівським дослідженням (проєктом). Оскільки передбачається, що науково-

дослідницька діяльність також реалізується учнем у дистанційному форматі 

навчання, без відвідування шкільної лабораторії або інших закладів для 

проведення необхідних досліджень, теми дослідницьких робіт мають бути обрані 

таким чином, щоб їх можна було виконати в домашніх умовах, наприклад: 

- «Дослідження піноутворювальної здатності різних видів шампунів»; 

- «Дослідження процесу корозії побутових виробів»; 

- «Виготовлення косметичних засобів у домашніх умовах» і т.д. 

Аналіз отриманих даних за підсумками реалізації педагогічного 

експерименту  свідчить про стійку динаміку рівня розвитку учбово-пізнавальних 

і творчо-дослідницьких показників учнів. Вдалось  суттєво підвищити позитивне 

відношення до експериментальної та науково-дослідницької роботи  як такої 

(емоційно-вольовий компонент), мотивацію до вивчення хімії  (мотиваційно-



57 
 

ціннісний компонент), опанування практичних методів проведення 

експериментів (дієво-практичний компонент), успішність з хімії 

(інтелектуально-пізнавальний компонент).  
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ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК 

 У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ: КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

ОСВІТНІХ ГАЛУЗЕЙ 
Формування ключових умінь і навичок є одним з найбільш важливих 

завдань у сфері освіти. Це особливо стосується компетентнісного потенціалу 

освітніх галузей, який визначається спроможністю здобувачів освіти до 

розв'язання певних завдань в певних областях знань. 

Ключові уміння та навички, які формуються в здобувачів освіти, можна 

розділити на три групи: загальнокультурні, професійні та соціальні. 

Загальнокультурні уміння та навички стосуються формування культурної 

компетентності, яка є складовою частиною особистісного розвитку. Ця 

компетентність включає знання, уміння та навички, які дозволяють особистості 

розуміти культуру та її цінності, а також взаємодіяти з іншими культурами. 

Професійні уміння та навички стосуються здатності здобувачів освіти до 

вирішення професійних задач. Ці уміння і навички повинні забезпечувати високу 

якість виконання роботи відповідно до професійних стандартів та вимог. До 

таких умінь можна віднести знання та уміння використовувати інструменти та 

технології, практичні навички та досвід у виконанні конкретних робіт. 

Соціальні уміння та навички стосуються здатності здобувачів освіти 

взаємодіяти з іншими людьми, співпрацювати, вирішувати конфлікти та вести 

переговори. Ці уміння та навички дуже важливі для успішної соціальної 

адаптації, яка є важливою складовою частиною освіти та професійного успіху. 

З формуванням ключових умінь та навичок пов'язані також компетентнісні 

підходи до навчання та оцінювання, які передбачають активну взаємодію 

здобувача освіти з оточуючим світом та практичне застосування знань та 
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навичок. Такий підхід дозволяє більш ефективно формувати компетенції, адже 

здобувач освіти активно взаємодіє з навколишнім світом та має можливість 

застосовувати набуті знання та уміння на практиці. 

Компетентнісний потенціал освітніх галузей повинен забезпечувати якісне 

формування ключових умінь та навичок у здобувачів освіти. Для цього 

необхідно розробляти компетентнісні програми, які передбачають формування 

відповідних компетенцій у процесі навчання. Крім того, важливо забезпечувати 

належне оцінювання результатів навчання та здобутих компетенцій, щоб 

здобувачі освіти мали можливість отримати відповідні сертифікати та документи 

про свої навички та компетенції. 

Узагальнюючи, формування ключових умінь та навичок у здобувачів 

освіти є важливим завданням для освітніх галузей. Компетентнісні підходи до 

навчання та оцінювання дозволяють ефективніше формувати компетенції, а 

компетентнісні програми та належне оцінювання результатів допомагають 

забезпечити якісне формування відповідних компетенцій у здобувачів освіти. 

Одним з ключових принципів формування ключових умінь та навичок є 

індивідуалізація навчання. Кожен здобувач освіти має свої власні потреби та 

особливості, тому важливо забезпечувати індивідуальний підхід до навчання та 

розвитку компетенцій. Це може бути досягнуто шляхом використання різних 

методів та форм навчання, таких як інтерактивні лекції, дискусії, практичні 

заняття, самостійна робота тощо. Також важливо забезпечувати індивідуальне 

консультування та підтримку з боку викладачів та наставників. 

Ще одним важливим принципом є неперервне навчання та саморозвиток. 

У сучасному світі знання та технології швидко змінюються, тому здобувачі 

освіти повинні бути готові до неперервного навчання та саморозвитку. Для цього 

необхідно забезпечувати доступ до актуальної інформації та ресурсів, 

стимулювати самостійну роботу та пошук нових знань та навичок. 

Загалом, формування ключових умінь та навичок у здобувачів освіти є 

важливим завданням для розвитку сучасного суспільства та економіки. 

Компетентнісний потенціал освітніх галузей повинен забезпечувати якісне 

формування відповідних компетенцій, а індивідуалізація навчання та неперервне 

навчання допоможуть здобувачам освіти розвиватися та досягати успіху у своїй 

професійній діяльності. 

Навчальні заклади мають велику відповідальність за формування 

ключових умінь та навичок у здобувачів освіти. Для досягнення цієї мети 

необхідно забезпечувати високу якість освіти, яка повинна включати як 

теоретичні знання, так і практичні навички. Для забезпечення якості навчання 

необхідно використовувати сучасні підходи та методи навчання, які дозволяють 

забезпечувати інтерактивне та ефективне навчання. 

Також важливо створювати умови для розвитку критичного мислення, 

творчих здібностей та самостійності у здобувачів освіти. Це можна досягти 

шляхом використання різних методів навчання, які допомагають стимулювати 

думки та ідеї студентів. Зокрема, такі методи, як проблемне навчання, проектне 

навчання, групова робота та ін., дозволяють залучати студентів до активної 

пізнавальної діяльності та сприяють розвитку їх творчих та критичних 

здібностей. 
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Також важливо забезпечувати здобувачам освіти можливість отримувати 

практичні навички та досвід роботи на ринку праці. Для цього необхідно 

розвивати партнерські відносини з різними підприємствами та організаціями, 

забезпечувати стажування та практичні заняття для студентів. Це дозволить 

здобувачам освіти отримати практичні навички та здобути необхідний досвід 

роботи на ринку праці. 

Отже, формування ключових умінь та навичок у здобувачів освіти є 

важливою складовою як компетентнісного потенціалу освітніх галузей, що 

дозволяє забезпечувати якісну підготовку кадрів та забезпечувати 

конкурентоспроможність національної економіки в цілому. Навчальні заклади 

повинні ретельно вивчати потреби ринку праці та забезпечувати формування не 

тільки базових знань, але й практичних навичок та досвіду, які будуть 

необхідними для успішного здійснення професійної діяльності. 

Крім того, важливо забезпечувати формування у здобувачів освіти таких 

ключових умінь, як комунікаційні навички, співпрацю, лідерство, розвиток 

міжкультурної компетентності тощо. Ці навички дозволяють здобувачам освіти 

ефективно спілкуватися з іншими людьми, працювати в команді, бути 

успішними в різних сферах діяльності. 

Крім того, важливо забезпечувати студентам можливість для 

самовдосконалення та розвитку, зокрема шляхом організації додаткових курсів, 

семінарів та тренінгів. Це дозволяє студентам отримати додаткові знання та 

навички, які допоможуть їм бути конкурентоспроможними на ринку праці та 

забезпечити успішну професійну кар'єру. 

Усі ці підходи дозволяють створити компетентнісний потенціал освітніх 

галузей та забезпечити якісну підготовку кадрів, які будуть здатні відповідати 

потребам ринку праці та впроваджувати інноваційні технології в різних сферах 

діяльності. Це допомагає забезпечити стале економічне зростання та розвиток 

країни в цілому. 

Одним з важливих аспектів формування компетентнісного потенціалу 

освітніх галузей є розвиток інноваційних технологій та методів навчання. 

Сьогодні ми живемо в епоху швидкого технологічного розвитку, тому необхідно 

забезпечити здобувачам освіти доступ до сучасних технологій та методів 

навчання. Це дозволяє забезпечити ефективну та якісну підготовку кадрів, які 

будуть здатні працювати з сучасними технологіями та інструментами. 

Крім того, важливо забезпечувати індивідуальний підхід до кожного 

здобувача освіти та розвивати у них критичне мислення та творчість. Це дозволяє 

здобувачам освіти розвивати свої унікальні здібності та здійснювати успішну 

професійну діяльність в різних сферах. 

Отже, можна зробити висновок, що формування ключових умінь і навичок 

у здобувачів освіти є важливим елементом створення компетентнісного 

потенціалу освітніх галузей. Для цього необхідно забезпечувати доступ до 

сучасних технологій та методів навчання, створювати умови для 

самовдосконалення та розвитку, розвивати індивідуальний підхід та критичне 

мислення у здобувачів освіти. Ці підходи допомагають забезпечити якісну 

підготовку кадрів, які будуть здатні відповідати потребам ринку праці та 

забезпечувати успішну професійну кар'єру. 
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БУКТРЕЙЛЕРИ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ 

ЛІТЕРАТУРИ 

Сьогодні на етапі реалізації Концепції «Нова українська школа» від 

вчителів української літератури вимагається пошук нових або оновлених шляхів 

у роботі зі здобувачами освіти, що сприяють формуванню «… грамотного, 

естетично розвинутого і творчого читача з гуманістичним світоглядом, який 

володіє українською мовою, читає інформаційні та художні тексти задля 

духовного, культурного та національного самовираження, для збагачення 

емоційного досвіду, творчої самореалізації, формування ціннісних орієнтирів і 

ставлень» [1, с. 1].  

При цьому «Модельна навчальна програма “Українська література. 5-6 

класи”, створена відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти, 

відповідає меті та ідейним засадам цього документа та реалізує очікувані 

результати навчання, окреслені в ньому» [1, с. 1], зокрема щодо оволодіння 

учнями ключовими компетентностями. 

Однією з таких компетентностей є інформаційно-комунікаційна, а засобом 

може бути використання та створення буктрейлерів на уроках української 

літератури. 

Робота із різноманітними сучасними ґаджетами витіснила на уроках книгу, 

тому перед сучасними вчителями-словесниками також постає питання, чи 

можна, використовуючи мережу Інтернет, виховати нове покоління та зберегти 

цікавість до книги. 

Учні, як і вчителі, звикли до звичайного способу зацікавлення книгою – 

книжкової виставки. Але при цьому книжки просто гарно стояли на поличках. З 

часом звичним стало те, що на етапі швидкозмінного світу інформаційних 

технологій мало хто прагнув прочитати твори української літератури скорочено, 

не говорячи вже про весь твір. Саме тому на уроках української літератури 

необхідно використовувати буктрейлери, що вже створені, або пропонувати 

здобувачам освіти створити власні. 

Спочатку на декількох уроках протягом 5-7 хвилин важливо проводити 

підготовчу роботу, зокрема запитувати учнів про те, чи доводилося їм 

переглядати трейлер до якогось фільму, наприклад, «Аватар 2». Потім 

обговорювати разом, наскільки він вдалий, чи можна з нього зрозуміти, про що 

буде сюжет фільму, чи багато персонажів в ньому задіяно.  

Після цього потрібно пояснити здобувачам освіти, що з англійської book – 

це книга, trailer – тягач, причіп, призначений для перевезення вантажів. 

Дослівний переклад: «тягнути книгу на причепі». А простіше кажучи, 

буктрейлер – це короткий відеоролик за мотивами книги, кліп за книгою. 

Основне його завдання – яскраво й образно розповісти про книгу, зацікавити, 
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заінтригувати читача, спонукати до читання так само, як і трейлер спонукає до 

перегляду фільму. 

Потім доречно надати інформаційну довідку про те, що за кордоном 

буктрейлери з'явилися в 2002 році, а популярність здобули з розвитком YouTube 

та його аналогів. Вперше публіці ролик був показаний у 2003 році. Це був 

буктрейлер до десятого роману вампірської саги Крістін Фіхан «Темна 

симфонія». Тоді це більше нагадувало музичний кліп, ніж ефективну атаку на 

свідомість читача. Зараз у США над створенням буктрейлерів працюють 

провідні кіностудії. В Україну цей спосіб просування книги прийшов у 2009 році. 

Цікавим для учнів буде повідомлення однокласника про те, що «просувати 

буктрейлери спочатку стали книжкові видавництва, побачивши в цьому ресурсі 

новий інструмент для книжкового бізнесу. В Україні це видавництво «Грані Т», 

яке, зокрема, у 2011 р. запустило перший ролик на серію «Життя видатних дітей» 

[2]. Потім цю ідею підхопили бібліотекарі. У Херсоні у вересні 2012 проводився 

конкурс на кращий буктрейлер серед бібліотек Херсонської ЦБС. 

З часом жанр буктрейлера зробив великий крок вперед. Із звичайних 

презентацій в стилі Power Point він перетворився на справжнє мистецтво.  

Після проведеної підготовчої роботи потрібно запропонувати здобувачам 

освіти переглянути вже створені буктрейлери. 

Згодом необхідно надати розроблені поради зі створення власних 

буктрейлерів, які можуть бути такими: 

1. Здійснення вибору літературного твору. Мотивацій у виборі для 

створення буктрейлера може бути безліч. Це реклама ще не прочитаних творів, 

просування книг-ювілярів, створення буктрейлерів з нагоди визначних дат і 

подій. 

2. Створення сценарію до буктрейлера (потрібно продумати сюжет і 

написати текст). Сюжет – це основа відеоролика, те, з чого він буде складатися. 

Важливо, щоб була інтрига і побудова сюжету здійснена таким чином, щоб 

читачеві неодмінно захотілося дізнатися, що ж буде далі. А дізнатися це можна, 

лише прочитавши книгу. Відеоролик не повинен бути довгим, не більше 3 

хвилин, оскільки це оптимальний час, щоб утримати увагу глядача-потенційного 

читача. 

3. Добір картинок, сканування ілюстрацій з книги, запис свого відео або 

пошук відео в мережі Інтернет. 

4. Запис озвученого тексту, якщо це передбачено за сценарієм. Для запису 

й редагування звуку можна використовувати програму Sound Forge. 

5. Для роботи з відео необхідно вибрати програму. Для початківців можна 

використовувати програму Windows Movie Maker. Ця програма є на всіх ПК, 

тому що входить в пакет Windows. Програма Movie Maker здатна обробляти 

відеофайли з цифрової відеокамери, створювати із зображень слайд-шоу, 

додавати до відео заготовки, титри, звук, вирізати потрібні фрагменти та 

склеювати їх, створюючи при цьому ефектні переходи від фрагмента до 

фрагмента. 

6. Заключний етап – відеомонтаж. Вирізати / склеїти кілька фрагментів 

відео, додати звукову доріжку, змінити розмір відео, накласти ефекти, переходи. 

У процесі даної діяльності учні п’ятих класів отримують велике 
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задоволення від створення власних буктрейлерів. 
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ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГА: 

ЗМІСТ, КОНЦЕПЦІЇ, РЕАЛІЗАЦІЯ 

Цифровізація системи освіти – це закономірний та цілеспрямований 

процес, що підтримується державою. Цифрові технології використовуються в 

освітньому процесі вже давно, але зараз настає такий період, що не 

використовувати цифрові технології неможливо. Цифрові технології змінюють 

освітній процес і заперечувати ці зміни не можна. Крім того, цифрові технології 

міцно увійшли в наше повсякденне життя. Отже, людям необхідно вміти 

взаємодіяти із цифровими технологіями. 

2006 року Європейська комісія висунула цифрову компетентність як 

ключову. К. Ала-Мутка (Ala-Mutka) стверджує, що вихідне практикоорієнтоване 

визначення цифрових компетентностей як здатності використовувати знання та 

вміння у різних ситуаціях, необхідно розвивати та розширювати, поєднуючи 

технічні, когнітивні та соціокультурні аспекти навчання. Визначення цифрової 

компетентності змінюється від знання та використання цифрових технологій до 

включенню когнітивного компоненту, критичного та відповідальності [2, с.75]. 

У шведській національній стратегії цифровізації освіти дається таке 

визначення цифрової компетентності: вона представляє собою ступінь, в якому 

людина знайома з цифровими інструментами та сервісами, а також здатність 

людини контролювати цифровий розвиток та його вплив на життєдіяльність. 

Крім того, Шведська комісія з цифровізації також стверджує, що цифрова 

компетентність включає знання про те, як шукати інформацію, комунікувати, 

взаємодіяти і виробляти щось за допомогою цифрових технологій, уміння 

використовувати цифрові інструменти та сервіси, розуміти зміни, що 

відбуваються в процесі цифровізації суспільства, можливості та ризики та 

мотивацію розвитку. 
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На думку зарубіжних дослідників (Liisa Ilomäki, Anna Kantosalo, Minna 

Lakkala) концепція цифрової компетентності складається з набору умінь та 

компетенцій, зосереджених у кількох областях: медіа та комунікації, технології 

та робота з комп'ютером, грамотність та інформаційна наука. Цифрова 

компетентність включає в себе такі компоненти: технічні вміння 

використовувати цифрові технології, здатність використовувати цифрові 

технології в повному обсязі для роботи, навчання та у повсякденному житті у 

різних видах діяльності, здатність критичної оцінки цифрових технологій, 

мотивація бути частиною цифрової культури [3]. 

Розглянемо модель цифрової компетентності громадян, запропоновану 

Євросоюзом – DigComp. Вона є докладною класифікацією цифрових 

компетенцій, що включає 5 областей (інформаційна грамотність, комунікація та 

співпраця, створення цифрового контенту, безпека, вирішення проблем) та 21 

цифрову компетенцію, які необхідні громадянам для повноцінної 

життєдіяльності в сучасному світі. Крім того, кожна з 21 компетенції поділена на 

рівні засвоєння: базовий, середній, професійний. Усередині кожного рівня 

описується можливість реалізації компетенції, різні за складністю завдання, 

рівень самостійності та розумові операції. Загалом ця модель є не просто перелік 

цифрових компетенцій, а основою для навчання та розробки політики у сфері 

розвитку цифрової економіки [1]. 

Сьогодні ці області обговорюються стосовно восьми рівнів володіння, щоб 

зрозуміти, як цифрова компетенція може бути реалізована різними учасниками 

у різних контекстах. Як основа в освітньому контексті пропонується структура 

DigCompEdu – розвиток цифрових компетенцій викладачів у Європі. У цій 

структурі представлені пропозиції щодо компетенцій, яким слід навчати 

педагогів відповідно до дидактичних критеріїв. Основа фокусується на шести 

областях: професійна участь; цифрові ресурси; оцінка; викладання та навчання; 

розширення правового поля учнів; сприяння цифровій компетенції учнів, і 

належить до шести рівнів майстерності – від новачка до піонера [1].  

Структура DigCompEdu ґрунтується на компетенціях, які вважаються 

особливо важливими саме для педагогів. Це може бути проілюстровано областю 

«цифрових ресурсів», яка підкреслює такі компетенції, як визначення, оцінка та 

вибір цифрових ресурсів, створення, зміна та керування цифровими ресурсами, 

безпека, захист ресурсів та інформації, коректне та безпечне спільне 

використання цифрових ресурсів. 

Таким чином, цифрова компетентність передбачає щось більше, ніж 

знання того, як використовувати пристрої та програми, вона нерозривно 

пов'язана з навичками спілкування за допомогою ІКТ, а також з інформаційними 

навичками. Розумне та здорове використання ІКТ вимагає особливих знань та 

ставлення до правових та етичних аспектів, конфіденційності та безпеці, а також 

розуміння ролі ІКТ у суспільстві та збалансованого ставлення до технологій. 
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ЗОРІЄНТОВАНІСТЬ НА СТВОРЕННЯ ЗГУРТОВАНОГО, 

НАЦІЛЕНОГО НА  УСПІХ, УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВУ ЧЕРЕЗ 

ЗАСТОСУВАННЯ КООПЕРАЦІЇ В ВИХОВНІЙ РОБОТІ КЛАСНОГО 

КЕРІВНИКА НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

Серед важливих педагогічних завдань, які поставило життя перед 

сучасною школою, є використання альтернативних форм організації та  розробка 

нових педагогічних ідей та підходів до виховного процесу, в центрі яких – 

особистість дитини з її потребами, інтересами та життєвими  проблемами.  

Зробити шкільне цікавим, інтерактивним, залучити учнів до  пізнавальної 

діяльності – моє головне завдання сьогодні, як класного керівника. Тому 

намагаюсь не підказувати готові рішення учням, а показувати  можливі шляхи 

до нього тим самим формувати такі якості особистості як ініціативність, 

здатність творчо мислити і знаходити нестандартні рішення.  

Вивчаю і застосовую інноваційні методи виховної роботи, що спонукало 

мене до розробки власної системи виховання, в основі якої лежить принцип: 

позиція класного керівника - до класу не з відповіддю, а з питання; позиція учня 

- за пізнання світу.  

Сутність мого досвіду полягає у створенні умов для згуртованого, 

націленого на успіх, учнівського колективу через розкриття та розвиток 

особистих здібностей кожного вихованця, формування інтелектуальних умінь і 

пізнавальних навичок, що лежать в основі мислення, розвитку творчих 

здібностей і самостійної активності учнів, формування ключових 

компетентностей не виключаючи змішану та дистанційного форму через 

застосування кооперації в виховній роботі. 

Власні підходи я застосовую в виховній діяльності різними формами і 

дотримуюсь п’яти принципів виховання в 5 класі НУШ. 

П’ять принципів виховання по-новому: 

mailto:krlitseidzherelo@gmail.com
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1.  Виховання на загальнолюдських цінностях та патріотизмі.  

2. Працювати спільно з батьками, а різні тематичні акції краще 

базувати на дитячій ініціативі, ідеях. 

3. Менше слів — більше дії.  

4. Відсутність публічної критики.  

5. Створювання психологічно комфортної атмосфери.  

Робота в команді. Проблемно-пошуковий підхід до виховання  

Діяльнісний і проблемно-пошуковий підхід у моїй роботі пов’язані зі  

створенням на годинах спілкування проблемних ситуацій, що стимулюють  

відкриття учнів. Таку годину спілкування я називаю «Стрибок».  

Прикладом  є година спілкування до міжнародного дня волонтера на тему: 

«Твори  добро, бо ти Людина», де за  допомогою  заготовки до букета  «добра», 

фотокартків із зображенням щасливих сімей і самотніх літніх людей під моїм  

керівництвом діти розмірковують, знаходять проблему і намагаються її  

вирішати. При цьому діти об’єднуються в групи/команди за допомогою колеса 

фортуни.  

Коли ми зустрічаємо дітей у 5 класі, доречним буде почати виховну  

діяльність через частково-пошуковий метод: «Стрибок», який вчить учнів  

бачити проблему шляхом постановки запитань до картинки, змісту казки чи  

розповіді. Кількість репродуктивної й творчої роботи може варіюватися, все  

залежить від індивідуальних особливостей дітей-п’ятикласників.  

Частково-пошуковий метод – чудовий спосіб зробити  дітей самостійними, 

підвищити їхню ініціативність, внутрішню мотивацію та  надати інструмент для 

роботи у будь-якій, навіть нетиповій, ситуації.  

Прикладом є година спілкування на тему: «З добром у серці». 

Компетентнісно-орієнтований підхід.  

З метою реалізації компетентнісно-орієнтованого підходу, перевагу надаю  

проєктно-дослідницькій формі організації виховної діяльності.  

Метод проєктів дозволяє мені будувати виховний процес, виходячи з 

інтересів учнів, що дає можливість кожному виявити самостійність у плануванні, 

організації  й контролі пізнавальної діяльності.  

Разом зі своїми учнями  розробляємо і втілюємо в життя проєкт 

«Фестиваль  здоров’я», в якому розкривається концепція нової ідеології освіти. 

Проведення фестивалю здоров’я за нашим проєктом дає можливість впливати на 

становлення народу України, як здорової політичної нації. Також це допомагає у 

вирішення формування культури здорової поведінки.  

Живе спілкування між учнями через соціальні мережі в рамках проєкту,  

дасть можливість формувати у здобувачів освіти позитивний погляд на своє 

майбутнє.  

Командна робота. У зв’язку з вимушеним переходом на  дистанційну 

форму виховання, шукаю спосіб згуртувати дітей. І тут мені дуже подобається 

використовувати такий метод, як журналістське розслідування – метод збору 

інформації, що  базується на роботі з різними джерелами, ретельному аналізі, 

порівнянні та  пошуку протиріч.  

Діти самі вибирають формату розслідування. Що це буде: відеоролик, 
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текст чи аудіозапис? Якщо текст, то варто визначитися з приблизним обсягом у 

фінальній версії роботи (наприклад, 2 сторінки формату А4). Якщо  відео, то 

створити для нього сценарій і поміркувати, якою має вийти тривалість сюжету 

після монтажу. Дуже важливо давати дітям можливість вибору.  

Рекомендую всім спробувати цей метод, адже його можна застосовувати і 

при підготовці до годин спілкування, а це звільнить ваш час на підготовку до 

виховних годин. Його смисл полягає в наступному:   

1. Визначення теми. Вона має бути злободенною. При цьому не варто  

обмежуватися висвітленням окремого інциденту. Раджу подавати його у  

глобальному контексті. 

2. Формування гіпотези розслідування. Хто, що, як, у наслідок чого та  

чому порушує закон чи неправильно вчиняє. Обрану гіпотезу потрібно  довести 

або ж спростувати. Для цього необхідно проаналізувати певну  кількість фактів, 

свідчень і документів, які часто бувають суперечливі.  

3. Вибір методів дослідження. Чи потрібно проводити інтерв’ю (з  

експертами, очевидцями тощо)? Які джерела інформації вам знадобляться? Чи  

варто проводити порівняльний аналіз? Як можна перевірити правдивість  

зібраної інформації? Які із зібраних даних головні, а які – другорядні?  

4. Встановлення дедлайнів. Потрібно розрахувати приблизний час на  

кожен пункт плану.  

5. Результати розслідування. Запишіть те, що вдалося з обраної теми  

з'ясувати, спростувати та довести. Намагайтеся подавати інформацію  

структуровано та лаконічно. Не забувайте підбивати підсумки дослідження.  

Готово!  

Ми створили продукт на  тему:  «Вивчення і збереження давніх традицій 

та звичаїв українського народу».  

Під час проведення виховної роботи в дистанційному форматі користуюсь  

платформою HUMAN,  Google Meet, Naurok, Всеосвіта  де розміщую різні види 

кейсів. При підготовці власних відеоматеріалів використовую програму  

Bandicam.  

Виробивши власні методи і форми роботи, можу пишатися досягненнями, 

як класного керівника 5 класу НУШ: 

Створюється згуртований колектив;  

Діти вільно і з задоволенням приймають участь у різних заходах, квестах 

(яскравим прикладом був квест: «Безпека на дорозі – безпека життя»); 

Із задоволенням учні приймають участь у Всеукраїнських конкурсах і 

мають призові місця;  

Приймають активну участь у роботі шкільного самоврядування;  

Долучаємо до підтримки ЗСУ малюнками, листами. 

Підводячи підсумки, можу з гордістю сказати, що я задоволена  

результатом своєї роботи. У ліцеї мене тримають саме мої учні, їхні серця та 

посмішки. Бажаю всім успіхів та натхнення! 
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Денис Войтович, 

вчитель історії Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

 № 120 Криворізької міської ради Дніпропетровської області,  

м. Кривий Ріг,  

comfy03102017@gmail.com  

РЕАЛІЗАЦІЯ ВИМОГ ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 

ІДЕНТИЧНОСТІ НА УРОКАХ ІСТОРІЇ В 5-Х КЛАСАХ ЗАСОБОМ 

JAMBOARD 

2022-2023 навчальний рік безумовно є надскладним для української 

системи освіти. Реформа НУШ була поставлена перед численними викликами: 

війна, нестача фінансування, дистанційна освіта, тривоги, відсутність світла, 

непростий психологічний стан учасників освітнього процесу. За таких умов як 

ніколи є актуальним питання формування української історичної освіти, яка 

разом з соціокультурним чинником формує загальну історичну пам’ять, що є 

складовою національної ідентичності. За час війни питання національної 

ідентичності загострилося. Активно викристалізовуються маркери та орієнтири 

нашої української ідентичності. Відбувається позбавлення її від ворожих 

елементів. Але такий процес є керованим і свідомим для дорослої та зрілої 

частини нашого суспільства, для дітей він відбувається більш нелінійними, 

хаотичними кроками. Освіта покликана очолити та впорядкувати цей процес і 

оскільки він відбувається в надскладних умовах, постає питання використання 

відповідних методів, засобів, ресурсів. Окрім того постає питання підвищення та 

утримання мотивації учнів з урахуванням особливостей їх віку та формату 

дистанційної форми навчання в умовах війни. Отже, стає дедалі більш важливою 

розробка ефективних методів та засобів для формування національної 

ідентичності на уроках історії 5 класу Нової української школи. Один із таких 

засобів - Jamboard - може стати корисним допоміжним елементом для досягнення 

цієї мети. 

Особливості використання Jamboard на уроках історії України та, зокрема, 

в дистанційному навчанні висвітлено в працях М. Бурлачки, Я. Приходько, С. 

Ефендієвої; питанню усвідомлення національної ідентичності учнями 

присвячено роботи Ю. Зерній, Т. Мацейків. 

Згідно з державним стандартом базової середньої освіти метою 

громадянської та історичної освітньої галузі є розвиток особистості учня через 

осмислення минулого та сучасного, встановлення зв’язків між ними, взаємодії 

між глобальними, загальноукраїнськими і локальними процесами; формування 

ідентичності громадянина України, його активної громадянської позиції на 

засадах демократії, патріотизму, поваги до прав і свобод людини, визнання 

цінності верховенства права та нетерпимості до корупції. Реалізація таких вимог 

можлива шляхом залучення до освітнього процесу оновлених на засадах 

інтерактивності, відповідності віковим особливостям дітей 5 класів методів, 

засобів, форм та змісту освітньої діяльності.  

Одним з можливих засобів є Jamboard. Пропоную розглянути вправи, що 

були взяті нами з сервісу «Тулбокс для вчителів» від програми підтримки 

освітніх реформ в Україні «Демократична школа». Тулбокс - це збірка вправ та 

mailto:comfy03102017@gmail.com
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матеріалів для формування та оцінки громадянських компетентностей на різних 

предметах у школі та в рамках позаурочної і позашкільної програми. Означені 

вправи були адаптовані нами до реалій дистанційного навчання через сервіс 

Jamboard.  

Актуальність та практична значущість вправ, адаптованих під Jamboard, 

полягає у тому, що вони можуть стати ефективним засобом формування 

національної ідентичності на уроках історії 5 класу НУШ. Вправи дозволяють 

використовувати візуальні засоби та інтерактивність для активізації учнів та 

утримання їх уваги в процесі навчання. 

Перша запропонована вправа направлена на знаходження слабких місць 

учнів та дає змогу визначити зони росту, над якими варто попрацювати, а також 

мотивувати та надихати учнів/учениць вивчати історичні події. Назва вправи: 

«Лінія часу». Вправа полягає в такому: на фреймі Jamboard розміщена стрічка 

часу з датами подій які є на зображеннях поданих нижче. Учням потрібно 

спочатку переглянути зображення історичних подій, визначити відомі події та 

наклеїти на них стікери зеленого кольору, а невідомі позначити жовтим 

кольором. Після цього необхідно провести обговорення про те яку назву мають 

ці історичні події та чому ці події важливі для нашої країни. Також важливо 

наголосити на тому які емоції викликають події на зображаннях та чому. Далі 

можна запропонувати перенести зображення на стрічку часу у їх правильному 

хронологічному порядку відповідно до дат. Після цього варто продовжити 

дебрифінг питанням  - «Як кожен/-а із вас у майбутньому може впливати на події, 

які відбуваються в державі?». Це доволі проста вправа але вона допомагає 

торкнутися низки компетентностей учнів як суто предметних так і наскрізних, 

зокрема і громадянської.  

Метою другої вправи є формування у п’ятикласників/ць уміння 

орієнтуватися в історичному часі; критично аналізувати, порівнювати та 

оцінювати історичні події та висловлювати особисте ставлення до історичних 

подій, явищ і діячів/ок. Назва вправи: «Лінія історії». Перша частина вправи є 

доволі простою з першого погляду. Суть вправи полягає у групуванні зображень 

різних історичних подій. Учні з ентузіазмом приступають до її виконання, коли 

вони завершують варто проаналізувати виконання вправи (які події зображені, 

якими є хронологічні межі цих подій). Друга частина вправи полягає у тому щоб 

розглянути ці події через призму прав людини. В цьому нам допоможе наступний 

фрейм. Учні мають переглянути приклади прав людини, та назвати які були 

порушені у минулому або навпаки реалізовані українським народом в тих чи тих 

подіях. В ході обговорення варто наголосити на тому, що українському народові 

притаманні такі риси як волелюбність, гідність, активна громадянська позиція і 

сучасні нам події це активно доводять. 

Третя адаптована вправа називається «Квітка пам’яті». Вправа сприяє 

усвідомленню, що історична пам’ять народу – це важлива складова його життя і 

його самосвідомості. Суть вправи полягає у тому, що діти працюватимуть у 

командах і створюватимуть «квітки пам’яті». Кожна команда працює у своєму 

фреймі, на якому по центру розміщена певна пам’ятка навколо якої розміщені 

стіки. Щоб створити квітку учні мають дати відповіді на такі запитання: Кому 

(якій події) присвячено пам’ятник? В якому місті він знаходиться? Коли жив 
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історичний діяч (і) (сталася ця історична подія)? Що ви знаєте про цього діяча(ів) 

(цю історичну подію)? Чому цьому діячу(ам) (цій події) поставлено пам’ятник? 

Яке місце в історії України займає цей діяч(і) (ця подія)? Які емоції у вас 

викликає цей пам’ятник?  

Після завершення оформлення квітів на фреймах учнівські групи коротко 

презентують результати своєї роботи та дають відповіді на уточнюючі запитання 

інших груп. Варто наголосити, що спільними зусиллями був створений «букет» 

з «квіток пам’яті», що символізує спільне історичне минуле, нашу пам’ять і 

запросити дітей до обговорення. У підсумку варто поставити дітям такі питання: 

Який пам’ятник викликає у вас найсильніші емоції? Чому? Чому люди ставлять 

пам’ятники історичним діячам/діячкам, подіям? Які ще способи існують для 

того, щоб зберегти пам’ять про історичні події? Відповіді на ці запитання та 

зроблена робота дозволить усвідомити, який складний шлях подолала Україна 

протягом свого історичного розвитку. 

Четверта вправа має на меті попрацювати з асоціаціями учнів, емпатією та 

усвідомленням значущості пам’ятників. Назва вправи: «Теги для 

запам’ятовування». Сама вправа виглядає таким чином – на jamboard, по центру 

фрейма закріплюється зображення монументу «Батьківщина-мати» у Києві або 

пам’ятника, пов’язаного з історією ІІ Світової війни або будь яке інше. Надалі 

учні мають на стіках позначити які негативні та позитивні асоціації викликає у 

них ця пам’ятка.  Слова-асоціації показують, як учні сприймають певний об’єкт. 

Негативні асоціації записуються на стіках певного кольору та розміщуються 

ліворуч від зображення, чим більше вони негативні, тим більше до краю вони 

розміщуються. Позитивні асоціації розміщуються за тією ж схемою тільки 

праворуч. Після завершення формування такої хмаринки слів має відбутися 

обговорення з таких питань: «Які почуття переважають – позитивні чи 

негативні? Чому пам’ятники повинні нагадувати нам про те, що війни 

загрожують правам людини? Як ви вважаєте, чи відрізнялися б хмаринки 

ключових слів тих, хто вижив під час війни або загинув у бою, від вашої?» 

Відповіді дітей на ці запитання є рефлексією над власним усвідомлення 

значущості пам’ятників та подій які вони уособлюють. 

Завершуючи роботу, можна стверджувати, що використання Jamboard на 

уроках історії може бути корисним засобом для формування національної 

ідентичності, яка є важливою частиною вивчення історії. Застосування вище 

зазначених вправ та проєктів на Jamboard може допомогти створити 

інтерактивне середовище для учнів, де вони зможуть ділитися своїми думками 

та ідеями, а також збагачувати свої знання з історії та національної культури. Це 

може стимулювати їхню пізнавальну активність та зацікавленість у навчанні.  

Отже, на нашу думку, з метою формування національної ідентичності на 

уроках історії доцільно використовувати Jamboard. Цей сервіс надає широкий 

спектр можливостей в колективній проєктній діяльності, є інтерактивним та 

пропонує значний інструментарій для персоналізації, зокрема дозволяє 

розробляти комікси, вправи або може просто виконувати функції дошки, що 

робить можливим використання Jamboard на всіх етапах уроку. Використовуючи 

Jamboard як засіб під час уроку вчитель має можливість створити максимально 

наближену до реальності картину національної історії та культури, що 
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благочинно впливатиме на розвиток національної ідентичності дітей. 

Враховуючи зазначене вище можемо констатувати, що  Jamboard є 

зручним та ефективним засобом спонукання до усвідомлення учнів своєї 

ідентичності, особливо в контексті дистанційного навчання. Адаптовані до 

використання в Jamboard вправи з тулбокса дозволяють вплинути на низку 

провідних компетентностей дітей 5 класу Важливою складовою цих вправ є 

рефлексія учнів над виконаною роботою, що дозволяє реалізовувати потенціал 

предмету у формуванні національної ідентичності. Використання цих вправ 

дозволить зробити уроки більш змістовними та пізнавальними. 

 

Валерія Вороніна, 

заступник директора з виховної роботи, вчитель географії Криворізької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №120 Криворізької міської ради 

Дніпропетровської області, педагогічне звання «старший вчитель»,  

Lera1968kr@gmail.com 

ФОРМУВАННЯ ПРЕДМЕТНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЯК СУКУПНОСТІ 

ЗНАНЬ, УМІНЬ, НАВИЧОК У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ З 

ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ «ПІЗНАЄМО ПРИРОДУ» 

У Концепції Нової Української школи зазначається, що основу 

компетентностей у природничих науках і технологіях становлять: наукове 

розуміння природи і сучасних технологій, а також здатність застосовувати його 

в практичній діяльності, уміння застосовувати науковий метод, спостерігати, 

формулювати гіпотези, припущення і робити висновки на основі проведених 

дослідів, збирати дані, проводити експерименти, аналізувати результати, 

пізнавати себе та навколишній світ шляхом спостереження та дослідження 

(самостійно чи в групі), прагнути шукати і пропонувати нові ідеї тощо. 

Спільними для всіх ключових компетентностей є такі вміння, як читання з 

розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та 

системне мислення, творчість, ініціативність, здатність логічно обґрунтовувати 

позицію, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати 

рішення, розв’язувати проблеми, співпрацювати з іншими особами. 

Метою базової середньої освіти є розвиток природних здібностей, 

інтересів, обдарувань здобувачів освіти, формування компетентностей, 

необхідних для їх соціалізації та громадянської активності, свідомого вибору 

подальшого життєвого шляху та самореалізації, продовження навчання на рівні 

профільної освіти або здобуття професії, виховання відповідального, 

шанобливого ставлення до родини, суспільства, навколишнього природного 

середовища, національних та культурних цінностей українського народу. 

Метою природничої освітньої галузі є формування особистості учня, який 

знає та розуміє основні закономірності живої і неживої природи, володіє 

певними вміннями її дослідження, виявляє допитливість, на основі здобутих 

знань і пізнавального досвіду усвідомлює цілісність природничо-наукової 

картини світу, здатен оцінити вплив природничих наук, техніки і технологій на 

сталий розвиток суспільства та можливі наслідки людської діяльності у природі, 

відповідально взаємодіє з навколишнім природним середовищем. Вимоги до 
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обов’язкових результатів навчання здобувачів освіти з природничої освітньої 

галузі передбачають, що він/вона: 

 пізнає світ природи засобами наукового дослідження; 

 опрацьовує, систематизує та представляє інформацію природничого 

змісту; 

 усвідомлює закономірності природи, роль природничих наук і 

техніки в житті людини; відповідально поводиться для забезпечення сталого 

розвитку суспільства; 

 розвиває власне наукове мислення, набуває досвіду розв’язання 

проблем природничого змісту (індивідуально та у співпраці з іншими особами). 

Ціннісна складова предметної компетентності учнів курсу «Пізнаємо 

природу» – це система цінностей здобувачів освіти у сфері відносин «людина-

природа», «людина-людина» і природоохоронної практики. Когнітивну 

(знаннєву) складову предметної компетентності учнів з курсу «Пізнаємо 

природу» становлять предметні знання. Знання з навчального курсу є міцними і 

функціональними, якщо вони приведені у відповідну систему і 

характеризуються цілісністю. Формування в учнів системи знань – основа 

формування їх цілісності. Знаннєва складова предметної компетентності курсу 

«Пізнаємо природу» повинна відповідати Державному стандарту базової 

середньої освіти, сучасному розвитку наук, інтеграції знань з різних предметів, 

можливостям реалізації міжпредметних зв’язків у середній школі. 

Процес формування будь-чого здійснюється у діяльності. Діяльнісну 

складову предметної компетентності здобувачів освіти становлять уміння, 

навички і оволодіння різними способами діяльності. Учень у процесі навчання 

постійно здійснює велику кількість дій: слухає, записує, розглядає, порівнює, 

тому важливо створювати умови для максимально самостійної діяльності 

школярів через різні форми, методи і засоби навчання. 

Діяльнісна складова предметної компетентності учнів базується на 

пізнавальній і творчій активності здобувачів освіти і включає ведення 

спостережень за об’єктами природи з виявленням причинно-наслідкових зв’язків 

між явищами природи і життєдіяльністю людини, уміння здійснювати 

пошуково-дослідницьку діяльність, практичну і природоохоронну діяльність, 

робити висновки й узагальнення, створювати проєкти для стимулювання 

пізнавального інтересу, розвиток спостережливості, мовної діяльності. 

Етапи та способи формування предметної компетентності учнів 

відображають певні категорії навчальних цілей. Відповідно до таксономії  

Б. Блума категоріями навчальних цілей є: знання, розуміння, застосування, 

аналіз, синтез, оцінювання. Кожна з категорій розкривається через систему дій 

здобувача освіти. 

Набуваючи предметної компетентності, учні оволодівають умінням 

самостійного перенесення знань у нову ситуацію, умінням комбінувати вже 

відомі та нові способи вирішення проблеми, умінням відстоювати свою думку, 

набувають прагнення пояснити незрозумілі явища тощо. Важливим етапом 

формування предметної компетентності здобувачів освіти є перетворення знань 

на переконання. Це має свідчити про те, що набуті знання забезпечують постійну 

спрямованість мислення, оцінок, дій учня відповідно до його потреб та інтересів. 
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Чим же має послуговуватися педагог для досягнення такого результату 

навчання, як компетентність? Передусім, незалежно від технологій, які 

використовуєте, важливо пам’ятати такі правила: 

1. Головним є не предмет, якого навчаєте, а особистість, яку формуєте. 

Особистість формує саме вчитель – своєю діяльністю, пов’язаною з вивченням 

предмета, а не предмет. 

2. На виховання активності не шкодуйте ні часу, ні зусиль. Сьогодні 

активний здобувач освіти, а завтра – активний член суспільства. 

3. Допомагайте учням оволодіти найбільш продуктивними методами 

навчально - пізнавальної діяльності, навчайте їх вчитися. 

4. Варто частіше використовувати питання «чому?». Навчити мислити, 

розуміти причинно-наслідкові зв’язки є обов’язковою умовою розвивального 

навчання. 

5. Пам’ятайте, що знає не той, хто переказує, а той, хто використовує на 

практиці. 

6. Привчайте здобувачів освіти думати і діяти самостійно. 

7. Розвивайте творче мислення за допомогою всебічного аналізу проблем; 

частіше практикуйте творчі завдання. 

8. Пізнавальні завдання вирішуйте кількома способами: пам’ятайте, що в 

кожного учня має бути свій зручний спосіб розв’язання проблеми. 

9. Потрібно постійно та систематично демонструвати здобувачам освіти 

перспективи навчання. 

10. Використовуйте схеми, плани, щоб забезпечити засвоєння системи 

знань. 

11. У процесі навчання обов’язково враховуйте індивідуальні особливості 

кожного школяра, об’єднуйте в диференційовані підгрупи учнів з однаковим 

рівнем знань. 

12. Вивчайте і враховуйте життєвий досвід кожного здобувача освіти, його 

інтереси, особливості розвитку. 

13. Будьте проінформовані щодо останніх освітніх і наукових досягнень у 

своїй галузі. 

14. Заохочуйте дослідницьку роботу учнів. Знайдіть можливість 

ознайомити їх з технікою експериментальної роботи, алгоритмами розв’язання 

завдань, обробкою першоджерел і довідкових матеріалів. 

15. Навчайте так, щоб здобувач освіти розумів, що знання є для нього 

життєвою потребою. 

16. Пояснюйте учням, що кожна людина знайде своє місце в житті, якщо 

навчиться всього, що потрібно для реалізації життєвих планів. 

Психологи відзначають, що діти на різних етапах свого життя по різному 

сприймають та усвідомлюють інформацію. При тому кожен школяр володіє 

певним темпераментом, поведінкою та особливостями пізнавальної діяльності. 

А саме тому кожен потребує індивідуального підходу на основі врахування  

психологічних особливостей формування його особистості. 

Саме з цього випливає що для досягнення успіху у вивченні інтегрованого 

курсу «Пізнаємо природу» та вихованні учнів важливо брати до уваги як вікові 

так і індивідуальні особливості учнів, риси характеру, ставлення до навчання, 
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потреби і здібності кожного школяра. Тільки за цієї умови вчитель зможе 

забезпечити повноцінне і свідоме сприйняття дитиною навчального матеріалу. 

Таким чином, предметна компетентність здобувача освіти 5-го класу з 

інтегрованого курсу «Пізнаємо природу» – це його особистісна якість, яка 

характеризується сукупністю мотивів, ціннісних орієнтацій, знань, умінь, 

навичок і формує здібності здобувача освіти вирішувати пізнавальні, проблемні 

і практичні завдання у сфері відносин «людина-природа» і «людина-людина». 

Набуття здобувачами освіти системи знань, умінь і навичок спрямовано на 

формування їхньої компетентності, тому предметну компетентність зазначеного 

курсу і шляхи її формування потрібно розглядати як результат інтегрованого 

курсу «Пізнаємо природу» здобувачів освіти 5-х класів. 

 

 

Олександр Голуб,  

вчитель музичного мистецтва Криворізької гімназії № 59, 

м. Кривий Ріг, 

golub-aleksandr@ukr.net  
ВПЛИВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА НА ДИТИНУ  

ТА ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК  

У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Мистецтво з перших днів шкільного життя служить засобом формування 

світогляду дитини в цілому, в його естетичної та моральної суті, розвиває 

асоціативне, образне мислення. Саме в мистецтві школяр розвиває свої творчі 

здібності, набуває досвіду творчої діяльності, формує свою індивідуальність. 

Сучасність вимагає від вчителів бути на крок попереду здобувачів освіти 

.Головна мета це- виховання любові до всього людства і до свого народу,на мою 

думку, це головне завдання виховання дітей і молоді. Основними принципами 

виховання є: природовіповідність, культуровідповідність, самодіяльність. Під 

природовідповідністю  розуміємо здійснення виховання відповідно з природним 

ходом розвитку дитини, враховуючи її вікові та психологічні особливості. А 

також на уроках музичного мистецтва враховую природні задатки, яким 

характерне прагнення до розвитку. Завдання виховання - збудити задатки, щоб 

вони могли самостійно  розвиватись. 

Процес дитячої творчості викликає у дітей особливе бажання діяти в щирій 

і невимушеній обстановці в таких видах діяльності  як дослідження.   Здобувачі 

освіти виконали проєкт з теми «Новорічні свята в розрізі сучасності» самостійно 

провели анкетування, за допомогою новітніх технологій та гаджетів. (Додаток 1. 

Презентація) 

Інсценізація для початкових класів дуже важлива, бо вона позитивно 

впливає на формування театральних здібностей школярів ,розвиває навички 

поводження на сцені. Учні початкових класів на уроках музичного мистецтва 

залюбки декламують мініатюри такі як : « Ходить гарбуз по городу ….», 

«Музична луна» 

Пісня – основний вид музичного мистецтва,завдяки їй діти розвивають 

інтерес і любов до музики ,пісні . Формує творчу уяву ,фантазію учнів ,навчає 

традиціям та звичаям рідного краю .На уроках мистецтва здобувачі освіти  
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щоразу виконують гімн України,та гімн школи ,що виховують моральні 

якості,почуття патріотизму.  

Структурний компонент – пісенна творчість: 

- Використання караоке; 

- Власноруч створювати фонограми; 

- Регулювати швидкість та тональність пісні за допомогою новітніх 

програм AUDIOSHIFT TEMPO + PITCH CONTROL 1.4.1.RAR 

У своїй роботі ,я часто використовую прийом «Спів в уяві». Вважається, 

що в уяві всі люди співають чисто, невимушено, тому кожну фразу, кожну 

вокальну інтонацію спочатку проспівуємо й відчуваємо саме таким чином. Як 

наслідок, у дитини формується звуковисотне сприйняття музики, краще 

запам’ятовується мелодія, музична фраза, вирівнюється сила звучання.Один з 

улюблених прийомів здобувачів освіти є «Пластичне інтонування», що  сприяє 

натхненному включенню дітей в образний зміст музичного твору, є природною 

й вільною формою виявлення емоцій. Діти мають можливість «проживати»  

образ в жестах, у пластиці. 

Найпоширенішим у практиці моєї роботи є метод порівняння, що має 

декілька модифікацій: 

- порівняння творів одного автора з метою усвідомлення особливостей 

стилю композитора; 

- творів однієї тематики у творчості різних композиторів із метою 

виявлення загальних рис; 

- порівняння творів різних композиторів однією епохи з метою 

узагальнення рис епохи; 

- порівняння контрастних творів. 

У практиці інтерактивного навчання суттєвого значення набуває робота в 

малих групах, що сприяє розвитку навичок співпраці й спілкування. Працюючи 

в групах, здобувачі освіти почуваються впевненіше, позбуваються 

сором’язливості, у них формується почуття відповідальності за результати 

спільної праці. Під час аналізування зв’язків між різними видами мистецтва 

пропоную використовувати прийом «Мистецька експертиза» : створюється 

група «експертів», у складі якої «художник», «поет», «музикознавець». 

«Експерти» «сканують» картину: «художник» визначає особливості колірної 

палітри, композиційність, колорит картини; «поет» пропонує фрагменти 

літературних творів, художній образ яких асоціюється з настроєм картини, з її 

«біографією»; «музикознавець» шукає звукові аналоги до живописного рішення, 

формує свій музичний образ, пропонує відповідну музичну форму. Порівнюючи 

висновки «експертів», визначаємо спільність ритму, ладу, інтонації, внутрішній 

зв’язок між творами різних видів мистецтва. 

У своїй практиці використовую ігрову діяльність в навчальному процесі, 

що дозволяє успішно формулювати й закріплювати позитивне ставлення до 

навчальної праці. Діти стають психічно розкутими та здатними максимально 

виявити свої  творчі здібності. Непомітно для себе дитина залучається до 

навчальної праці, пізнаючи її радість. Гра створює  мотивацію, наближену до  

природної, збуджує інтерес, підвищує рівень навчальної праці, розвиває 

комунікативні компетентності. Перевага гри полягає в тому, що вона досягає 
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своєї мети  непомітно для учня, не потребуючи жодних способів насильства над 

особистістю дитини. 

Практика свідчить, що використання на уроках музичного мистецтва 

інноваційних технологій, у яких пріоритетними є активізація самостійної 

пізнавально - творчої діяльності учнів, залучення їх до суджень, інтерпретацій, 

оцінок у вільному й дружньому діалозі, дає нові можливості для усвідомлення й 

формування емоційного та інтелектуального досвіду школярів. Головне, щоб у 

кожній новій темі уроку, на кожному новому рівні свого вікового розвитку діти 

переконувалися в багатогранності  музичного мистецтва, знаходили в ньому 

безліч відтінків почуттів і засобів виразності. 

При заняттях творчою діяльністю розвиваються творчі здібності. Термін 

«здібності», незважаючи на його давнє і широке застосування в психології, 

визначається в літературі неоднозначно. Поширеним є визначення:  

Здібності – це те, що не зводиться до знань і навичок, але забезпечує їх 

швидке придбання, закріплення і ефективне використання на практиці. 

За словами В.Сухомлинського «Пізнання світу почутті неможливе без 

розуміння й переживання музики, без глибокої духовної потреби слухати музику 

й діставати насолоду він неї. Без музики важко переконати людину, яка вступає 

в світ, у тому, що людина прекрасна, а це переконання, по суті, є основною 

емоційної, естетичної, моральної культури». 

 

 

Марина Деньгуб, 

вчитель англійської мови Криворізької гімназії №126  

Криворізької міської ради, м.Кривий Ріг, 
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STEAM-ОСВІТА: ЗАГАРТОВУВАННЯ НЕОРДИНАРНОЇ 

ОСОБИСТОСТІ 

Поява Інтернету докорінно змінила суспільство. Сучасна економіка – це 

економіка інновацій, у якій важливі не лише «чисті» знання і факти, а розуміння 

способу їх застосування. 

Загальновизнано, що акцент в освіті необхідно перенести з виконання 

рутинних механічних завдань, запам’ятовування інформації для підготовки до 

різноманітних тестів на формування навичок ХХІ століття: ефективної співпраці, 

творчого розв’язання проблем, ухвалювання важливих рішень, керування 

проектами, визначення та досягнення цілей, рішучості й наполегливості, 

спрямування своїх талантів і захоплень на покращення світу та інших. Нині ідеї 

STEM-підходу в навчанні підтримано багатьма освітніми системами в усьому 

світі. Так, відповідно до Концепції нової української школи, випускник школи 

має бути особистістю, патріотом та інноватором – «людиною, яка здатна 

змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці 

й навчатися впродовж життя». 

Нині не існує загальноприйнятого визначення поняття STEM-освіти. У 

широкому контексті – це педагогічна технологія формування та розвитку 

розумово-пізнавальних і творчих якостей здобувачів освіти, рівень яких визначає 

конкурентну спроможність особистості на сучасному ринку праці. [5] 

mailto:marden5268@gmail.com
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Фахівець ХХІ століття має вміти вільно висловлювати інноваційні та 
творчі ідеї, співпрацювати з представниками різних галузей діяльності, розуміти 
механізми взаємодії природничих наук і мистецтва, математики та гуманітарних 
наук і технологій, усвідомлювати галузі їх застосування, бути здатним до 
творчості та винахідливості, що виходить за межі STEM-навичок. STEАM (від 
англ. Science – природничі науки; Technology – технології; Engineering – 
інжиніринг, проєктування, дизайн; All / Arts – всі решта (мистецькі, гуманітарні 
та соціальні науки); Mathematics – математика) – інноваційний підхід до 
навчання, який є вищим рівнем розвитку STEM, доповнюючи його шляхом 
залучення до вирішення практичних завдань гуманітарних, творчих, мистецьких 
та інших дисциплін навчального плану. [6, 128]  

Зокрема, в європейських країнах засобами STEM навчають і музикантів, і 
художників, і філологів. А все тому, що дедалі більш потрібними на ринку праці 
є фахівці, що знаються на технологіях. Бачимо, як уже сьогодні музиканти 
створюють хіти за допомоги спеціального програмного забезпечення, а лінгвісти 
– досліджують мову завдяки штучному інтелекту та великим даним. 

Серед компетенцій НУШ, що перетинаються із цілями STEM: 
 Розвиток логічного та математичного мислення; 
 Розуміння природи та технологій із позиції точних наук; 
 Освіченість в інформаційно-комунікаційних технологіях, уміння їх 

використовувати; 
 Здатність креативно мислити та виражати творчі здібності. [1, 

с. 13];Однією з засадничих задач STEM-освіти є навчити школярів системного 
мислення.  

Що STEM-освіта дає дітям? 
 Більш ефективне засвоєння навчального матеріалу; 
 Комплексне розуміння предметів та процесів; 
 Цікавий навчальний процес і мотивацію вчитися; 
 Оригінальність, мислення поза шаблоном; 
 Уміння формулювати дослідницьке питання та комплексно шукати 

рішення; 
 Широкі можливості здобути престижну вищу технічну освіту в 

найкращих вишах країни та за кордоном та знайти високооплачувану роботу в 
будь-якій країні світу. 

Вчителям STEM-освіта дозволяє: 
 Наочно передавати знання й навички, сприяти самостійності; 
 Використовувати неординарні підходи в навчанні; 
 Навчати більш мотивованих та зацікавлених учнів; 
 Відходити від стандартних систем оцінювання за відтворені знання, 

натомість – сприяти креативності. 
STEM – освіта це наука і життя, що формує науково-природничий 

світогляд; вчить практично використовувати математичні та економічні знання 
навіть на уроках англійської мови; 

формує початкові навички у конструюванні – основа розвитку інженерного 
мислення учнів при конструюванні LEGO; формує підприємницькі навички під 
час вивчення іноземних мов;розвиває комунікативні здібності учнів, вміння 
працювати в групах. [2, с. 47] 

В 1879 році Томас Едіссон запатентував лампу розжарювання з 

платиновою ниткою. Цього прориву як і багатьох інших могло і не статися якби 

винахідники зупинялися після першого провалу.  "Кожна перемога починається 

з поразки. Але не кожна невдача веде до успіху". Люди, які в кінцевому підсумку 

досягли успіху, і люди, які в кінцевому підсумку зазнали невдачі, в основному 
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намагалися досягти своїх цілей однакову кількість разів. Але спроба працює, 

тільки якщо ви вчитеся на своїх попередніх помилках. "Ви повинні з'ясувати, що 

спрацювало, а що ні, а потім зосередитися на тому, що потрібно поліпшити. Це і 

є основою СТЕМ-освіти, яка закладена у фундамент сучасної української школи.  

Наведу приклад, один мій знайомий вирішив зайнятися підприємницькою 

діяльністю, але на жаль його справа так і не стала успішною. Чому? А все тому, 

що він після першої ж поразки ламав усе, що будував протягом довгого часу 

замість того, щоб проаналізувати що не так він зробив на певному етапі. Така 

особистість не звикла адаптуватися, бути гнучкою і шукати шляхи вирішення 

проблем. Така особистість не приймає поразку як виклик і не знає як можна 

мислити за рамками існуючого. Цьому треба вчити нинішнє покоління, щоб вони 

були стійкими і на шляху до вирішення однієї проблеми бачили різні шляхи її 

вирішення.  

Під час тижня СТЕМ-освіти у нашому навчальному закладі учням 5 класу 

на уроці англійської мови було запропоновано провести дослідження на основі 

усім відомої з дитинства казки «Вовк та семеро козенят». Сюжет цієї казки 

знають усі діти ще з раннього дитинства, тому перенести історію в реальність 

стало для здобувачів оствіти цікавим випробуванням. Задача полягала в тому, що 

діти повинні були зробити три будиночки із різних матеріалів. Кожний будинок 

дитина пронумерувала, описала, які матеріали було використано та за допомогою 

звичайного фену створили потік повітря. Таким чином здобувачі освіти 

повторили назви матеріалів і до речі ця лексика їм запам’ятається краще ніж 

читання тексту, оскільки слова закріплені практичними діями. По-друге діти 

фіксували результати спостережень на аркуші та робили відповідні висновки. 

Так вони побачили, що правильний вибір матеріалів та правильна конструкція 

важлива для збереження життя людини. Варто також згадати землетрус, який 

стався цього року у Туреччині: деякі будинки було знищено моментально через 

похибку у конструюванні, а будинки, які мають продуману конструкцію мають 

більше шансів вистояти у різних непередбачуваних ситуаціях.  

Хочу також зазначити, що проблема була в усіх одна, але вирішували її по-

різному. Хтось повторив шаблон, який слугував прикладом, а хтось навпаки 

продемонстрував неочікувані рішення.  

Як запровадити СТЕМ-освіту в начальний процес? По-перше 

проаналізуйте ваш календарно-тематичний план та подумайте в який цикл уроків 

можна ввести СТЕМ-уроки та продумайте план ваших дій. Це будуть наступні 

етапи: 

1. FOCUS: обираємо проблему, яку треба вирішити. Наприклад, під час 

вивчення теми «Вживання артиклів із географічними назвами» вибудовуємо 

проблемне питання «Знайди для туриста місце для відпочинку». Турист 

звернувся до туристичної агенції у пошуках ідеального місця. 

2. DETAIL: аналізуємо чому ця проблема виникла і у якій життєвій 

ситуації її можна використати 

3. DISCOVERY: проводимо дослідження та аналізуємо які шляхи 

вирішення цієї проблеми 

4. APPLICATION: учні намагаються вирішити цю проблему 
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5. PRESENTATION: учні презентують свої рішення поставленої 

проблеми 

6. LINK: учні реагують на інші пропозиції та аналізують усю проведену 

роботу чи призвела вона до успіху. [4] 

СТЕМ-освіта спрямована на розвиток критичного мислення, але водночас 

допомагає набути перші навички академічних найпростіших висловлювань. 

Важливо надати дітям Sentence frames (зразки речень, які допоможуть 

побудувати усні висловлювання). Наприклад, I see …….It is used for…..It reminds 

me of …… It is good for ……[3] 

Отже сучасна школа зобов’язана створити умови кожній дитині для 

розкриття її неповторності, формування її наукового мислення, життєствердного 

національного образу світу. STEАM-освіта сприяє створенню таких умов, а 

вчителі, які втілювали в практиці школи модель освіти «Довкілля», готові до 

впровадження основних положень STEAM-освіти. 

Список використаних джерел 

1. Збірник матеріалів «STEM-школа – 2021», «ВИДАВНИЧИЙ ДІМ 

«ОСВІТА» 

2. Методичні рекомендації «Упровадження STEM-освіти в умовах 

інтеграції формальної та неформальної освіти обдарованих учнів»,   НАПНУ 

ІНСТИТУТ ОБДАРОВАНОЇ ДИТИНИ, Київ 2019 

3. [Електронний ресурс]. –Режим доступу: 

https://www.youtube.com/watch?v=crWz72359AQ 

4. [Електронний ресурс]. –Режим доступу:  

https://www.youtube.com/watch?v=qQAtQYlp-JM&t=2089s  

5. [Електронний ресурс]. –Режим доступу:   

https://mon.gov.ua/ua/news/uryad-uhvaliv-koncepciyu-rozvitku-stem-osviti-do-2027-

roku  

6. Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції  

«STEM-освіта: науково-теоретичні аспекти, досвід впровадження, перспективи 

розвитку» 

 

Ірина Доброгорська, 

вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури  

 Криворізької гімназії № 26, 

 м. Кривий Ріг, 

irintolevna@gmail.com  

ФОРМУВАННЯ ЧИТАЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

УЧНІВ/УЧЕНИЦЬ 5 КЛАСУ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ 

ТА ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУР 

Читати – нічого не значить,  

що читати і як розуміти – ось головне. 

К. Ушинський 

В часи зростання темпу розвитку технологій збільшується кількісна і 

якісна характеристика текстової інформації. Тому зараз як ніколи постає 

проблема формування компетентнісного читача. Для сучасних читачів «книга 

втрачає своє призначення» [2, с.27 ]. Натомість з’являється ілюзія, що інтернет 
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може замінити книгу як таку. На це звернула увагу відома сучасна українська 

письменниця Оксана Забужко: «Виросло нове покоління, яке не застало навколо 

себе книгу, якщо вдома не було бібліотеки, а тато й мама не читали». 

Державний стандарт базової середньої освіти зазначає, що одна зі 

складових мети базової середньої освіти є формування компетентностей, а серед 

наскрізних вмінь перше зазначається уміння «читати з розумінням, що 

передбачає здатність до емоційного, інтелектуального, естетичного сприймання 

і усвідомлення прочитаного, розуміння інформації, записаної (переданої) у 

різний спосіб або відтвореної технічними пристроями, що охоплює, зокрема, 

уміння виявляти приховану й очевидну інформацію, висловлювати припущення, 

доводити надійність аргументів, підкріплюючи власні висновки фактами та 

цитатами з тексту, висловлювати ідеї, пов’язані з розумінням тексту після його 

аналізу і добору контраргументів» [1, с. 5]. 

Саме тому перед школою стоїть завдання розробити нові методи й 

прийоми щодо розвитку й формуванню читацької компетентності.  

Численні дослідження вчених доводять, що читання — важлива 

компетентність різнобічного розвитку особистості учня. Науковці (О. Ісаєва,   Т. 

Яценко, Н. Дика, М. Вашуленко та ін.) визначають читацьку компетентність як 

інтеграційну особистісну якість, що формується і розвивається у системі різних 

шкільних навчальних предметів і вдосконалюється протягом життя [4, с. 1]. Т. 

Яценко наполягає, що «читання повинно розглядатися як один із пріоритетних 

напрямів роботи щодо підвищення якості сучасної освіти, а читацька 

компетентність як важлива складова загальноосвітньої підготовки  учня» [6, 

с.132]. На думку Н. В. Чепелєвої, сутнісну ознаку читацької компетентності 

становить «комплекс особистісних та інтелектуальних якостей читача, які 

дозволяють йому ефективно взаємодіяти з текстом, адекватно розуміти твір, 

вступаючи в діалог з автором, оцінюючи прочитане, виражаючи своє ставлення 

до нього» [5, с.10]. В. Мартиненко пропонує читацьку компетентність розглядати 

через такі структурні компоненти: мотиваційний, когнітивний, операціно-

діяльнісний, рефлексивний  [3, с.146]. 

Читання — це необхідна здатність учнів до усвідомлення прочитаного, це 

ті уміння і навички, які постійно розвиваються і удосконалюються протягом 

всього життя. Хоча читацька компетентність на входить до основного переліку 

ключових компетентностей, як зазначалося вище, це ключове і наскрізне вміння. 

Крім того, читацька компетентність розглядається як предметна, коли мова йде 

про мовно-літературну галузь освіти. Отже, читацьку компетентність можна 

розглядати і як предметну, і як міжпредметну дефініцію. 

Метою роботи під час формування читацької компетентності є  

дослідження ефективних методів та прийомів, які дадуть можливість формувати 

й розвивати читацьку компетентність, бо саме «читання є найважливішим 

способом засвоєння базової інформації, специфічною формою комунікативно-

пізнавальної діяльності особистості, що забезпечує не лише засвоєння 

інформації з тексту, збагачення знань учня-читача, а й є одним із провідних 

чинників його самоосвіти та саморозвитку» [4, с.2]. 

Кожного навчального року проводжу опитування вчителів, яке показує, що 

учні мають недостатній рівень читацьких умінь, вони не володіють в повній мірі 
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основними прийомами смислового аналізу тексту, часто не вміють виділити 

основну думку твору, побудувати логічну й смислову структуру за текстом тощо. 

Мною були поставлені завдання щодо формування і розвитку таких умінь 

і навичок у п’ятикласників: 

− сприяти застосуванню різних видів читання текстів, в тому числі й 

критичного читання; 

− створити завдання для визначення основних порушень в тексті для 

їхньої характеристики й коментарів; 

− застосовувати методи й прийоми, які допоможуть проеціювати 

власний або відомий досвід на порушені в тексті проблеми; 

− розробити систему завдань, які під час роботи з текстом допоможуть 

розрізняти відому й нову, другорядну й основну, очевидну та приховану 

інформацію, об’єкта й суб’єкта судження в текстах; 

− вживати методи й прийоми, що пропонують завдання на порівняння 

окремих елементів тексту (теми, ідеї, образи, сюжети тощо); 

− під час роботи з текстом забезпечувати естетичне та емоційно-

чуттєвий аналіз і характеристику літературних персонажів, їх вчинки для 

моделювання власної поведінки та форм базових морально-етичних норм; 

− сприяти виникненню бажань обирати тексти для читання; 

− розробити систему завдань щодо перетворення текстової інформації 

в іншу форму. 

Вирішення поставлених завдань сприятиме розвитку всім структурним 

компонентам читацької компетентності. Прийде усвідомлення літератури як 

невід’ємного складника світової художньої культури, розуміння її естетично-

художньої значущості як мистецтва слова. Сформована читацька компетентність 

дозволить будувати зв’язні висловлення відповідно до комунікативної ситуації, 

проявити креативні здібності до створення усних  і письмових висловлень. 

Отже, аналіз структури і змісту читацької компетентності засвідчує, що ця 

категорія у контексті середнього шкільного віку має свої особливості, зумовлені 

передусім віковими індивідуально-психологічними властивостями учнів. 

Формування читацької компетентності як складного багатокомпонентного 

особистісного утворення важливо здійснювати під час навчання будь-якому 

предмету, але особливо це стосується предметів мовно-літературної галузі.  

Системна робота над розвитком «уміння» читати дасть можливість вже в 5 

класі кожному учневі/учениці відчувати впевненість у власних силах, критично 

ставитися до інформації та її джерел. Власний досвід викладання літератури в 5 

класі показав, що деякі методи й прийоми є найбільш ефективними під час 

формування читацької компетентності. Під час вивчення великих творів 

(«Пригоди Тома Соєра», «Полліанна», «Пригоди Алі в Недоладії» та ін.) 

рекомендую використовувати інформаційну або ментальну карту, така карта 

створюється протягом всіх уроків роботи над текстом: відбувається постійне 

повторення тексту твору; пропоную такі рубрики ментальної карти: жанр, тема, 

ідея, головні та другорядні персонажі (можна одразу додавати опис або 

характеристику), композиція тощо залежно від специфіки твору. Згодом таке 

уміння перетворювати текстову інформацію в графічну дасть можливість 

представити так матеріал параграфу з будь-якого предмету, а це полегшить 



81 
 

запам’ятовування. Прийом «асоціативне гроно» можна вважати універсальним, 

бо під час роботи над кожним твором таке гроно створюється для 

характеристики героя, для поглиблення основної теми твору, а таке «уміння 

читати» дозволить розуміти світоглядні категорії, моральні ідеали, що знайшли 

відображення в художньому творі, розглядати зміст, учинки героїв, авторську 

позицію у контексті загальнолюдських і національних цінностей, усвідомлювати 

значення прочитаного для особистісного розвитку. Прийом «входження в 

картину» заінтригує п’ятикласників перед початком читання твору, бо фото чи 

ілюстрація, дібрані вчителем повинні лише натякати на зміст твору, на ключову 

проблему, а висловлені припущення змусять шукати істину у творі. Розвивати 

читацьку компетентність допомагають товсті й тонкі запитання: це  можливість   

знаходити  в художньому творі авторські й творити власні смисли на основі 

діалогу з текстом, автором та іншим читачем, сприймати художній текст як засіб 

збагачення естетичного та емоційно-чуттєвого досвіду. І якщо на початку року я 

сама пропонувала такі запитання, то в кінці вже таке уміння було притаманне 

більшості п’ятикласників. В 5 класі застосовувала ще такі прийоми, що 

допомагають формувати читацьку компетентність: Кола Вена, кроссенс,  згадай 

цитату, створи запитання за початком, різноманітні види вікторин, робота з 

біографією авторів, словесне малювання, перекази тощо, які можна 

застосовувати на кожному етапі уроку.  

Така робота дає свої результати: можу стверджувати, що 70% учнів 

(використала для опитування власну анкету свідомого читача) знають зміст 

твору, а це дає можливість спонукати учня/ученицю діяти самостійно, міркувати 

не лише над виучуваним матеріалом, а й над власними діями та своїм внутрішнім 

світом, осмислювати поступ у читацькому й особистому розвитку.  
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розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я 

людини, здатність та бажання дотримуватися здорового способу  

життя – одна з десяти ключових компетентностей Нової української школи.  

У Концепції Нової української школи зазначено, що однією із ключових 

компетентностей, які необхідно формувати в учнів є екологічна грамотність і 

здорове життя. Суть цієї компетентності полягає в умінні розумно та раціонально 

користуватися природними ресурсами в межах сталого розвитку, усвідомленні 

ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, здатність та 

бажання дотримуватися здорового способу життя[1]. 

Найважливішою складовою екологічної компетентності є формування 

мотивації учнів щодо збереження і примноження природи та її багатств.             

Наскрізна лінія «Екологічна безпека і сталий розвиток», яку впроваджено в 

навчальні програми, підсилює формування в учнів соціальної активності, 

відповідальності та екологічної свідомості. 

Упровадження наскрізних змістових ліній екологічного виховання у 

інтегрований предмет «Пізнаємо природу» передбачає розв’язування завдань 

реального змісту, виконання міжпредметних навчальних проєктів, роботу з 

різними джерелами інформації.  

Чільне місце в реалізації інтегрованого курсу відводиться ігровій  

діяльності у формуванні гармонійних відносин із природою, яка  важлива з 

багатьох причин. Найважливіший аспект полягає в тому, що гра є провідною 

діяльністю дітей . Це активна форма пізнання навколишньої дійсності, це свідома 

й цілеспрямована діяльність. Гра для дітей — це і навчання, і праця, і серйозна 

форма виховання. 

Використовувати гру на уроках можна по різному: як на початку уроку для 

активізації уваги учнів,  так і в кінці – для закріплення вивченого матеріалу та 

зняття напруги після складної теми. 

Саме гра має позбавити учнів лінощів душі та примусити їх докладати 

зусилля, необхідні для набуття нових знань та навичок. Досвід роботи дозволяє 

стверджувати, що як би добре не був підготовлений вчитель, якою б методикою 

він не володів, все одно учні віддають перевагу грі, в якій вони самостійно 

підсвідомо одержуватимуть  знання, будуть взаємо навчатися. Тому, вважаю, що 

використання пізнавальних екоігор має бути регулярним, але не повинно бути 

основною формою роботи. 

На уроках інтегрованого курсу  «Пізнаємо природу» в 5 класі я використовую  

такі  дидактичні ігри, які допоможуть уточнити й узагальнити знання дітей про 

тваринний і рослинний світ, а також явища в неживій природі: 

«ПАВУЧКИ» 

Для роботи над поняттями можна використовувати невеликі структурно-

логічні схеми - «павучки». Слово обводять овалом і до нього підбирають ключові 

слова, які характеризують ці поняття. Ці слова утворюють «ніжки павучка». 

«Павучки» використовуються для характеристики понять. 

ІГРИ – МЕДИТАЦІЇ  

Вчитель. Уяви себе квіткою (ромашкою, конвалією та ін.), пташкою, 

метеликом, хмаркою, дощиком, деревом та ін. Розкажи про свої дії, вибери лінію 

поведінки в цій ролі. Чи хотілося б тобі, щоб тебе топтали, рвали, просто 
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нищили? 

ЖИВЕ – НЕ ЖИВЕ 

Мета: навчити розрізняти об'єкти та явища живої та неживої природи. 

Вчитель називає об'єкти і явища природи і пропонують визначити 

належність до певної групи. 

БУВАЄ – НЕ БУВАЄ 

Мета: виявити рівень засвоєння природничих знань дітьми та їхнє вміння 

орієнтуватися у явищах природи. 

МОЇ ДРУЗІ 

Мета: закріпити знання дітей про домашніх тварин, їхні зовнішні ознаки, 

чим харчуються. Формувати гуманне ставлення до них.  

«НЕВПІЗНАНИЙ ОБ'ЄКТ» 

Завдання 

За частиною опису відгадайте рослину,або  об ̓єкт неживої природи  про 

які йдеться  і на картках із цифрами 1,2,3 напишіть  назву. На обдумування — 

10с. Робити виправлення у записах-відповідях забороняється. 

 Актуальними на сьогодні є інформаційні технології, як один з компонентів 

цілісної системи освіти, які полегшують доступ до інформації, дозволяють по-

новому організувати взаємодію суб’єктів навчання. Впровадження 

інформаційно-комунікативних технологій  у навчальний процес дозволяє його 

активізувати, підвищити темп уроку, особливо, дистанційного , рівень 

наочності,збільшити обсяг самостійної роботи учнів, мотивує здобувачів освіти, 

забезпечує численні міжпредметні зв’язки .З цією метою я використовую та 

створюю на онлайн-сервісах https://learningapps.org/, http://rebus1.com/ua/, 

https://www.schoollife.org.ua/182-2021/ інтерактивні вправи та  ігри. 

Дуже подобаються дітям рольові  ігри,  які мотивують розумову діяльність, 

оскільки учні опиняються в ситуації, коли актуалізується необхідність щось 

сказати, попросити, дізнатися, довести, чимось поділитися із співрозмовником. 

Відомо, що рольова гра являє собою умовне відтворення її учасниками реальної 

практичної діяльності людей, створює умови реального спілкування. 

Ефективність навчання тут обумовлена, в першу чергу, вибухом мотивації, 

підвищенням інтересу до предмета. 

Ігрові Екоквести дієво зацікавлюють дітей, вчать працювати у команді і 

спільно розв’язувати екологічні питання. Кожний такий захід зосереджує увагу 

дітей на екологічному мисленні, скеровує до екологічної освіти, метою якої є 

формування активної природоохоронної позиції та навичок здорового способу 

життя, виховання любові до природи рідного краю, дбайливого ставлення до неї, 

здійснення екологічного, етичного й морального виховання молоді.   Однією з 

важливих проблем сучасності є проблема взаємодії людського суспільства і 

природного середовища. Сучасні масштаби екологічних змін створюють реальну 

загрозу життю людей. Проблема охорони навколишнього середовища – одна з 

найактуальніших проблем світу, нашої держави.  

Саме тому, учні Нової української школи мають вміти поводитися на 

природі, використовуючи її, але не змінюючи. Вони  повинні зі всією 

відповідальністю розуміти, що їхнє здоров’я, здоров’я їхніх дітей – це пряма 

залежність від стану екології. Саме тому головне завдання освіти «виростити»  

https://learningapps.org/
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грамотних господарів, природолюбів, відповідальних громадян України, які 

будуть  спроможними  займати самостійну позицію стосовно зовнішніх умов.  
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«НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА: ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ 

УМІНЬ ТА НАВИЧОК ЧЕРЕЗ КЕЙС-ТЕХНОЛОГІЇ» 

Беззаперечним є той факт, що головним рушієм змін в українській освіті є 

перехід теорії навчання від знаннєвої до компетентнісної парадигми освіти, що 

ґрунтується на єдності особистісно-орієнтованого, діяльнісного і 

компетентнісного підходів. 

Основою такого навчання є визнання унікальності кожного здобувача 

освіти, незалежно від віку, як особистості і персоніфікація його освітньої 

траєкторії.  

Суттєво змінюється роль учителя на відміну від традиційної форми освіти, 

адже він стає організатором освітнього середовища, в якому сучасний учень, 

спираючись на особистий потенціал, завдяки власній діяльності і певній 

педагогічній технології набуває досвіду пізнання світу.  

Знання, вміння і ставлення, сформовані в такому освітньому процесі, 

стають його особистісно усвідомленим досвідом, що відображається у формі 

набутих компетентностей (ключових, предметних, позапредметних), наскрізних 

умінь та світогляду. 

Новий стандарт базової середньої освіти будується на концептуальних 

засадах, у яких зміст освіти окреслюється компетентнісним потенціалом освітніх 

галузей, який розкриває внесок кожної у формування відповідних ключових 

компетентностей.  

При цьому зміст кожної освітньої галузі структурується за загальними 

результатами і змістовими лініями, які відображають їх гносеологічну сутність. 

Серед ключових компетентностей є такі, що чітко пов’язані з конкретними 

галузями знань чи вміннями (наприклад, математична і природничонаукова, 

уміння читати, писати і рахувати, спілкуватися рідною мовою тощо).  

Водночас серед ключових компетентностей є й такі, що не мають чітко 

визначеного предметного відповідника, тобто їх набуття здійснюється в 

освітньому процесі з різних предметів і курсів (наприклад, підприємливість й 

інноваційність, вміння навчатися, комунікативні навички взаємодіяти з іншими 

тощо).  

Варто також розуміти, що набуття компетентностей, пов’язаних із 

предметними галузями знань, не обмежується лише завдяки їх знаннєвим 
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відповідникам, а відбувається комплексно, усіма освітніми галузями у процесі 

навчання, а також у позаурочній пізнавальній практиці та життєвій практиці 

здобувачів освіти.  

Отже, новий стандарт не регламентує її зміст однобічно, а лише визначає 

рамкові обов’язкові вимоги щодо кінцевих результатів для кожного з її рівнів, 

надаючи за таких умов академічну свободу здобувачам освіти, учителям, закладу 

освіти загалом щодо вибору освітньої політики, урахування інтересів й освітніх 

потреб здобувачів освіти й побудови траєкторії навчання, за якою ці результати 

будуть досягатися. [1] 

Переконалася на власному досвіді, що основою формування ключових 

компетентностей є досвід здобувачів освіти, їх потреби, які мотивують до 

навчання, знання та вміння, які формуються в різному освітньому та 

пізнавальному середовищі, різноманітних соціальних ситуаціях, зумовлюючи 

формування ставлення та набуття особистого досвіду. 

Компетентність є гармонійним поєднанням знань, умінь, ставлення та 

практики. Залежно від результатів компетентності розподіляються на: 

предметні, як результат навчання з предмета, а також як такі, що обмежені 

певною галуззю знань і набуваються в межах відповідної освітньої галузі;  

ключові, як результат діяльності (і не лише навчальної) та такі, які мають 

індивідуальну значущість і соціальний контекст для успішної життєдіяльності в 

конкретному соціумі.  

Ключові компетентності мають міждисциплінарний характер і 

набуваються здобувачами освіти в кожній освітній галузі. [2] 

Потреба в симбіозі структурування теоретичного і практичного знання, 

високий запит на практико-орієнтоване викладання навчальних предметів, яке б 

сприяло формуванню ключових компетентностей здобувачів освіти, спонукає до 

активного упровадження в освітній процес кращих інноваційних технологій, 

інтерактивних методів, здатних забезпечувати активне засвоєння навчального 

матеріалу, у тому числі й за рахунок активізації емоційної залученості та власної 

активності у набутті нового знання, а також шляхом підвищення мотивації до 

його пошуку, забезпечуючи трансформацію процесу отримання знань у цікавий 

і якісний процес здобування знань. 

Однією з таких освітніх інновацій, яка сприяє ефективному формуванню 

ключових умінь і навичок у здобувачів освіти в рамках будь-якої освітньої галузі 

є кейс-технологія. Адже, орієнтуючись на суспільний запит та можливості й 

перспективи організації освітнього процесу в умовах цифровізації освітнього 

процесу та дистанційної форми навчання під час пандемії covid-19 і в умовах 

освіти воєнного часу канали освітньої інформації, як і технологія case-study, 

набувають все більшого й різноспрямованого розвитку і визнання та 

прогнозовано будуть затребуваними і в післявоєнній відбудові, як найбільш 

технологічні й динамічні. 

Смислове ядро кейс-технології – ситуація, яка покладається в її основу (від 

англ. case – опис конкретної ситуації чи випадку). Вона, зазвичай, пов’язується з 

конкретною сферою галузі знання чи соціальною і має відображати якусь 

реальну проблему, яка потребує вирішення, забезпечуючи тісний зв’язок 

навчальної ситуації з практикою і реальним життям, що наповнює інформаційну 
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складову компетентності.  

В освітньому процесі різноманітні ситуації кейс-технологій добираються 

відповідно до освітнього компонента, а також до конкретного навчального 

предмета чи теми уроку. 

Загальна структура кейсу: проблемна ситуація (випадок), питання до 

обговорення або завдання. Може містити додаткову інформацію.  

Технологію доцільно використовувати для тем будь-якого предмету, які 

надаються для самостійного вивчення, а особливо при дистанційній формі 

навчання. Додатки до кейсу можуть містити додаткові інформаційні матеріали, 

статистичні дані, дібрані вчителем до теми, або ж список літератури з відкритих 

джерел, за якими учні зможуть знайти всю необхідну інформацію. Також кейс-

технології можуть успішно використовуватись у якості тестових завдань з метою 

моніторингу якості знань та їх контролю за окремими навчальними 

дисциплінами. 

За допомогою кейс-технологій здійснюється і наскрізний процес 

виховання. 

Робота над кейсом у процесі навчання орієнтує на отримання не готового 

знання, а його продукування шляхом активної мисленнєвої діяльності здобувачів 

освіти, як всебічного аналізу ситуації, щоб розібратися в її суті, максимально 

визначити фактори, що спричинюють, детермінують проблему та способи 

рішення. Отже, створюються умови для розвитку навички вчитися, 

використовувати теоретичні знання у розв’язанні практичних задач і завдань. 

Кейс-технологія розвиває критичне мислення, здатність до аналізування 

фактів і явищ, а також самоаналізу власної компетентності у вирішенні 

проблеми. Їх необхідність зростає у зв’язку з накопиченням інформації, у тому 

числі суперечливої, потребою знаходити в ній сутнісне, протистояти 

маніпуляціям свідомістю та потребою доцільного й компетентного її 

використання у навчальній діяльності та життєвій практиці. 

Упровадження кейс-технології у процесі навчання відбувається не лише у 

в класному колективі, а й одночасно у малих групах (по 5‒6 осіб), які працюють 

над рішенням кейсу. Це дозволяє розкрити особистісний потенціал кожного, 

міру його активності, ініціативності й креативності у продукуванні ідей, 

подолати страх власних висловлювань та аргументуванні ідей у присутності 

інших, а також розвивати комунікативні здібності.  

У дискусіях, які зазвичай відбуваються у групі під час обговорення 

запропонованих ідей, формуються: уміння слухати й чути, етика комунікації та 

культура комунікативної взаємодії, лідерські якості, вміння самопрезентації та 

презентації рішення групи, сприяння підвищенню відповідальності та рівня 

самоаналізу, самоорганізації і самокритичності, стресостійкості та гнучкості. 

Наступний кейс я використовувала на уроці англійської мови в 5 класі 

НУШ в поточному навчальному році під час вивчення теми «The place I live in»: 

Тема уроку: «Kyiv is the capital of Ukraine» 

Проблемне направлення уроку «Why everyone should visit Kyiv». Під час  

опрацювання кейсу ми разом з учнями намагались вирішити поставлену 

проблему. 

Зміст кейса: 
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1. Текст про Київ.  

2. Відеосюжети про визначні місця Києва. 

3. Фотоматеріали. 

4. Короткі відомості про визначні місця Києва. 

5. Презентація «Sights of Kyiv». 

Порядок роботи над кейсом 
№ етапу Назва етапу Тривалість 

етапу, хв. 

Електронний доступ 

Перший етап Організаційна частина.  

Представлення кейсу 

5  

Другий етап Ознайомлення з текстом 

кейсу. Робота учнів у 

групах 

10 https://cutt.ly/S57Yzy4  

Третій етап Аналіз кейсу. 

Ознайомлення з 

презентацією. 

15 https://cutt.ly/m57RqS8  

Четвертий етап Перегляд 

відеоматеріалів, їх 

обговорення 

15 https://cutt.ly/T57GBVl  

П’ятий етап Повідомлення дітьми 

своїх результатів. 

Створення буклету для 

туристів 

35  

Шостий етап Підсумкова бесіда щодо 

вирішення проблеми 

5  

Сьомий етап Оцінювання учнів 5  

Розвивальний ефект від роботи з кейс-технологією, як цілісним 

інформаційно-мисленнєвим комплексом, відбувається в кількох лініях розвитку: 

• в освітньому середовищі, яке набуває ознак середовища освітньо- 

розвивального, креативного, дружнього до здобувача освіти, де успішному 

засвоєнню знань сприяє емоційне забарвлення, ситуація успіху, увага до думки 

кожного, можливість висловлювати ідеї й аргументовано доводити їх 

доцільність, а також формуються культура співпраці, міжособистісної взаємодії; 

розширення кругозору, свідомості кожного учасника кейс-технології 

підживлюється як пошуком і вивченням додаткової інформації, так і в результаті 

обміну знаннями, залучення у колективний процес ситуаційного аналізу; 

• у навчальному процесі забезпечується системне набуття знань, 

затребуваних сучасною освітньою і життєвою практикою, які вимагають 

максимального зближення у підготовці до ефективної й конструктивної 

життєдіяльності та компетентної професійної діяльності на майбутнє; 

відбувається комплексне формування ключових компетентностей здобувачів 

освіти, визначених НУШ; 

• в особистісному розвитку учнів формуються аналітичне й критичне 

мислення, здатність до самоаналізу, гнучкість, емоційний інтелект, 

ініціативність, самостійність, стресостійкість, що сприяє подоланню 

«емоційного оніміння», яке прогресує у сучасних дітей в умовах пандемії, війни 

та обумовленої ними дистанційної форми навчання, які порушують звичний 

процес соціалізації особистості. Формуються навички й уміння раціональної 

https://cutt.ly/S57Yzy4
https://cutt.ly/m57RqS8
https://cutt.ly/T57GBVl
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поведінки, комунікативної культури, ефективної роботи в команді, прийняття 

виважених рішень та їх варіативності; 

• у професійному розвитку вчителя відкривається більше свободи для 

творчості, успішної самореалізації, участі у модернізації змісту навчання, 

можливостей обміну досвідом у професійному товаристві. У розробленні й 

упровадженні кейс-технологій педагог може ефективно доносити учням цінності 

освіти, самоосвіти і самопроєктування у процесі освіти. 

З урахуванням нових викликів освіти, які пов’язані з пандемією, воєнним 

станом, а також кількістю зруйнованих і пошкоджених закладів освіти, їх 

міграції у більш безпечні регіони України, виїзду/евакуації числа здобувачів 

освіти на тимчасове перебування в інші регіони чи за кордон, розширення меж 

освітнього простору, а також офіційного утвердження дистанційної форми 

навчання перспективи упровадження кейс-технології пов’язані з розвитком 

цифрової грамотності учасників освітнього процесу, розробленням е-

підручників з різних навчальних предметів та для різних класів для використання 

у дистанційній формі навчання, а також їх вільної доступності в електронних 

базах. [3] 

Новий етап розвитку освіти, пов’язаний з упровадженням 

компетентнісного підходу до формування змісту та організації навчального 

процесу, вимагає підвищення професійної майстерності кожного вчителя, 

доозброєння його новими знаннями, сучасними компетенціями, кращими 

методами і технологіями, які дозволять перебудувати освітній процес відповідно 

до нових вимог і викликів. 

Сьогодення диктує, що суспільству потрібна професійно-компетентна 

молодь, яка вміє швидко адаптуватися в нестабільних умовах, здатна до ризику, 

самостійного вибору сфер діяльності, поведінки, орієнтованої на успіх, 

саморегуляцію. 

Тому сьогодні головне завдання сучасного закладу загальної середньої 

освіти – не вчити, а навчати вчитися, готуючи здобувачів освіти до 

неперервного/сталого процесу навчання. І не лише здобувачів освіти, а в першу 

чергу і себе – сучасних педагогів, адже забезпечити такий процес навчання під 

силу лише тим, хто сам підвищує власний розвиток і професійно 

вдосконалюється. 

Отже, основна особливість компетентнісного підходу полягає в зміщенні 

акценту з нагромадження нормативно визначених знань, умінь і навичок до 

формування й розвитку здатності практично діяти, застосовувати індивідуальні 

техніки і досвід успішних дій у ситуаціях професійної діяльності та соціальної 

практики. 

Переконана, що головним є не предмет, якому ми навчаємо сучасних 

здобувачів освіти, а особистість, яку формуємо. Не предмет формує особистість, 

а вчитель своєю діяльністю, пов’язаною з вивченням предмета. [4] 
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ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК У 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ: КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ  

ОСВІТНІХ ГАЛУЗЕЙ. 

Відповідно до Закону України «Про освіту» та «Про повну середню освіту» 

державний стандарт базової середньої освіти визначає вимоги до обов’язкових 

результатів навчання учнів на рівні базової середньої освіти, загальний обсяг їх 

навчального навантаження, структуру та зміст базової середньої освіти 

(Постанова Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 р. № 898). 

Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно зорієнтованого, 

компетентнісного і діяльнісного підходів, що реалізовані в освітніх галузях і 

відображені в результативних складових змісту базової і повної загальної 

середньої освіти. При цьому особистісно зорієнтований підхід до навчання 

забезпечує розвиток академічних, соціокультурних, соціально-психологічних та 

інших здібностей учнів. Компетентнісний підхід сприяє формуванню ключових 

і предметних компетентностей. 

Зміст навчання забезпечується єдністю предметного, процесуального та 

емоційно-ціннісного компонентів і створюється на засадах оволодіння 

іноземною мовою у контексті міжкультурної парадигми, що передбачає 

навчання мови народу, який нею спілкується, та ознайомлення з його культурою. 

Такий підхід зумовлює формування  готовності до міжкультурної комунікації у 

межах типових сфер, тем і ситуацій спілкування, визначених навчальною 

програмою. Після закінчення адаптаційного циклу (5 – 6 класи) учні закладу 

загальної середньої освіти, які вивчають першу іноземну мову, досягають рівня 

А2, а після закінчення базового предметного навчання (7 – 9 класи) – рівня В1. 

Ці рівні характеризують результати навчальних досягнень у кожному виді 

мовленнєвої діяльності та узгоджуються із Загальноєвропейськими 

Рекомендаціями з мовної освіти.  

Реалізація мети базової середньої освіти ґрунтується на таких ціннісних 

орієнтирах: повага до особистості учня та визнання пріоритету його інтересів, 

досвіду, власного вибору, прагнень, ставлення у визначенні мети та організації 

освітнього процесу, підтримка пізнавального інтересу та наполегливості; 

формування культури здорового способу життя учня, створення умов для 

забезпечення його гармонійного фізичного та психічного розвитку, добробуту; 

створення освітнього середовища, в якому забезпечено атмосферу довіри без 

mailto:kalitalubov22@gmail.com
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будь-яких форм дискримінації учасників освітнього процесу; утвердження 

людської гідності, чесності, милосердя, доброти, справедливості, 

співпереживання, взаємоповаги і взаємодопомоги, поваги до прав і свобод 

людини, здатності до конструктивної взаємодії учнів між собою та з дорослими; 

формування в учнів активної громадянської позиції, патріотизму, поваги до 

культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання 

і традицій, державної мови; плекання в учнів любові до рідного краю, 

відповідального ставлення до довкілля. 

Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначено на основі 

компетентнісного підходу. 

До ключових компетентностей належать: громадянська, 

загальнокультурна, здоров’язбережувальна, інформаційно-комунікаційна, 

комунікативна, міжпредметна, естетична, проектно-технологічна, соціальна. 

Компетентнісний підхід є одним із сучасних та ефективних підходів до 

вивчення іноземної мови. Цей підхід спрямований на розвиток широкого спектру 

мовних та комунікативних компетенцій учнів. Основними ідеями 

компетентнісного підходу є: 

1. Функціональна спрямованість. Замість навчання окремих мовних 

правил та структур, учні зосереджуються на розвитку здатності використовувати 

мову для досягнення конкретних комунікативних цілей. Вивчення мови 

спрямоване на розвиток мовних навичок, таких як говоріння, письмо, читання та 

слухання, що потрібні для успішного спілкування в різних ситуаціях. 

2. Контекстуальний підхід. Учні вивчають мову в контексті реальних 

ситуацій і завдань, працюють з аутентичними матеріалами, такими як тексти, 

аудіо- та відеоматеріалами, які відображають реальні життєві ситуації. Це 

допомагає учням розуміти мову в реальному контексті та розвивати навички 

спілкування. 

3. Комунікативна компетенція. Основна увага приділяєтья розвитку 

комунікативної компетенції учнів, тобто їх здатності ефективно спілкуватися та 

використовувати мову для розуміння та вираження ідей,  розвитку граматичної, 

лексичної, фонетичної та прагматичної компетенцій. 

4. Інтеграція навчання. Іноземна мова не є окремим предметом, а 

засобом комунікації, який може бути застосований у різних сферах життя. 

Відповідно, вивчення мови стає більш цікавим та мотивуючим для учнів, що 

може позитивно впливати на їхні результати та розвиток. 

У компетентнісному підході вчителі акцентують увагу на розвитку 

комунікативної компетенції учнів, яка включає володіння мовою в різних 

аспектах – граматика, лексика, фонетика, прагматика, тобто здатність 

використовувати мову в реальних комунікативних ситуаціях. Учні навчаються 

не тільки розуміти та використовувати мову в реальних комунікативних 

ситуаціях, але й адаптувати своє спілкування до  контексту, культурних нюансів 

та специфіки співрозмовника. 

Компетентнісний підхід до вивчення іноземної мови надає учням більше 

можливостей для активної участі в навчальному процесі, стимулює їхню 

мотивацію та сприяє розвитку комплексу навичок, необхідних для ефективного 

спілкування в сучасному світі. 
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Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок учня, 

застосування здобутих знань у практичних ситуаціях, пошук шляхів інтеграції 

до соціокультурного та природного середовища. 

Спілкування іноземними мовами передбачає наступні компоненти, 

необхідні для успішного володіння мовними ресурсами: 

Уміння: здійснювати спілкування в межах сфер, тем і ситуацій, 

визначених чинною навчальною програмою; розуміти на слух зміст автентичних 

текстів; читати і розуміти автентичні тексти різних жанрів і видів із різним 

рівнем розуміння змісту; здійснювати спілкування у письмовій формі відповідно 

до поставлених завдань; використовувати у разі потреби невербальні засоби 

спілкування за умови дефіциту наявних мовних засобів; ефективно взаємодіяти 

з іншими усно, письмово та за допомогою засобів електронного спілкування. 

Ставлення: критично оцінювати інформацію та використовувати її для 

різних потреб; висловлювати свої думки, почуття та ставлення; адекватно 

використовувати досвід, набутий у вивченні рідної мови та інших навчальних 

предметів, розглядаючи його як засіб усвідомленого оволодіння іноземною 

мовою; обирати й застосовувати доцільні комунікативні стратегії відповідно до 

різних потреб; ефективно користуватися навчальними стратегіями для 

самостійного вивчення іноземних мов. 

Навчальні ресурси: підручники, словники, довідкова література, 

мультимедійні засоби, адаптовані іншомовні тексти. 

Формування ключових умінь і навичок є важливою складовою освітнього 

процесу і розвитку особистості здобувачів освіти. Ці уміння і навички 

допомагають людині адаптуватися до швидкоплинного світу, розвивати свої 

таланти та досягати успіху в різних сферах життя. До ключових умінь і навичок 

входять такі компетенції: критичне мислення, комунікація, розв’язання проблем, 

креативність, лідерство, самокерування, тощо. Ці навички вивчаються і 

розвиваються в процесі навчання, а також в позаурочних діяльностях.  

Формування ключових умінь і навичок важливо з двох причин. По-перше, 

ці уміння і навички допомагають здобувачам освіти стати більш успішними у 

навчанні та розвитку кар’єри. Наприклад, критичне мислення допомагає 

здобувачам освіти аналізувати інформацію, розуміти її значення та застосувати 

її в різних ситуаціях. Співпраця та комунікація допомагає здобувачам освіти 

працювати в команді, вирішувати проблеми та досягати спільних цілей. По-

друге, формування ключових умінь і навичок є важливим для розвитку 

повноцінної людини. Ці навички допомагають людині бути більш самостійною, 

творчою та адаптованою до життя. Вони допомагають здобувачам освіти 

розуміти свої потреби та бажання, розвивати свої здібності та знайомитися зі 

світом навколо себе. 

У компетентнісному підході до навчання ключову роль відіграють 

педагогічні кадри, які повинні мати достатній рівень компетентності для 

формування необхідних компетенцій учнів. Тому розвиток компетентнісного 

потенціалу освітніх галузей передбачає вдосконалення системи підготовки 

вчителів та викладачів, їхнього професійного зросту та підтримки. 

Розвиток компетентнісного потенціалу іноземної мови передбачає 

використання сучасних підходів до навчання мови, таких як комунікативний 
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підхід, інтерактивне навчання, проектне навчання та інші. Важливо, щоб учні 

отримували можливість використовувати мову в різних ситуаціях, зокрема, у 

мовній практиці з носіями мови, що дозволяє розвивати їхні мовленнєві 

компетенції. Окрім того, розвиток компетентностей учнів у мовній практиці з 

носіями мови, що дозволяє розвивати їхні мовленнєві компетенції. Крім того, 

розвиток компетентностей учнів у мовній галузі передбачає використання 

інтерактивних технологій та онлайн-ресурсів, які забезпечують можливість 

вивчення мови у зручний для учнів час та місце, а також дозволяють розвивати 

їхні мовні компетенції на різних рівнях. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНОГО СИМУЛЯТОРА ПІД ЧАС 

ВИКОНАННЯ ДИСТАНЦІЙНИХ ЛАБОРАТОРНИХ РОБІТ З ФІЗИКИ 

Постановка проблеми. Останнім часом актуалізуються питання 

діджиталізації освіти та розвитку віртуальних освітніх технологій з 

використанням нових форм організації навчання (вебінари, відеолекції, 

віртуальні лабораторії, комп’ютерні тренажери, інтернет-симулятори тощо). У 

різні сфери діяльності людини стрімко впроваджується велика кількість 

віртуальних технологій. Фізика не залишається осторонь [1-3]. 

Застосування інформаційно-комунікаційних технологій в сучасному 

освітньому просторі – це можливість удосконалювати себе як сучасного вчителя, 

зацікавлювати учнів і заохочувати їх до самоосвіти та самовдосконалення. У 

процесі навчання фізики сучасні інтернет-технології мають ряд важливих ознак: 

використання комп’ютерних вимірювальних систем, віртуальний фізичний 

експеримент, комп’ютерне моделювання, комп’ютерна обробка результатів 

фізичного досліду, візуальне його зображення (графіки, діаграми, гістограми) 

тощо [1, с. 391].  

Аналіз останніх педагогічних досліджень і публікацій свідчить, що 

застосування інтернет-технологій у навчальному процесі розглядалося 

зарубіжними та українськими науковцями різнопланово [2, 3]. Так, у роботах В. 

Бикова, О. Бондаренко, Заболотного, О. Іваницького, В. Сергієнка описано 

теоретичні та методологічні основи, психолого-педагогічні проблеми та 

можливості комп’ютерно орієнтованого навчання, а також сучасні цілі 

інформатизації освітнього середовища [4]. Використання комп’ютерного 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrayinska-shkola/derzhavnij-standart-bazovoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrayinska-shkola/derzhavnij-standart-bazovoyi-serednoyi-osviti
https://imzo.gov.ua/derzhavni-standarty-bazovoi-seredn-oi-osvity/
https://nus.org.ua/wp-content/uploads/2017/12/STANDART-08.11.2017-ost.docx
mailto:eduard.igtmnanu@gmail.com
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моделювання явищ і процесів у процесі вивчення природничо-математичних 

дисциплін розглядали С. Литвинова, Г. Громко, М. Мястковська,  

О. Федчишин та ін. [4, 5]. На сьогодні комп’ютерні технології навчання  

використовуються практично в усіх сферах людської діяльності, зокрема і в 

освітній галузі. Можна зазначити, що питання використання інтернет-технологій 

для домашнього експерименту учнів як продовження та доповнення аудиторного 

практичного заняття чи лабораторного експерименту є актуальним через 

постійні зміни інформаційних технологій. Таким чином, аналіз наукових праць 

дав можливість зробити висновок, що комп’ютерне моделювання сприяє 

глибокому розумінню фізичних процесів, які моделюються, розвитку 

інтелектуальних умінь, формуванню дослідницьких умінь, забезпечує 

формування та розвиток у здобувачів освіти компетентності в галузі 

природничих наук, техніки і технологій. 

Отже, метою даної роботи є дослідження можливості використання 

інтернет-симуляцій процесів проходження електричного струму на уроках 

фізики для 8 класу при виконанні лабораторних робіт. В якості віртуального 

середовища для моделювання обрано електронний сервіс «Інтерактивні 

симуляції» Physics Education Technology (далі – PhET) [6]. Варто відмітити, що 

PhET – це безкоштовний ресурс для створення та використання вже готових 

інтерактивних симуляцій під час вивчення предметів природничо-

математичного циклу. 

Даний варіант творчого доробку був би корисним для вчителів фізики, 

які цікавляться використанням PhET-сервісу на своїх уроках для наочної 

демонстрації процесів та явищ під час пояснення нового матеріалу, для 

виконання індивідуальних і групових завдань, домашньої роботи, під час 

виконання лабораторних робіт тощо. 

До переваг PhET-сервісу варто віднести [7, 8]: 

• безкоштовна платформа з великою кількістю готових ігор та вправ; 

• активно працююча міжнародна мережева спільнота науковців і 

вчителів-практиків, яка разом розробляє, впроваджує й оцінює різноманітні 

моделі; 

• високий рівень інтерактивності; 

• зручність у використанні; 

• наявність україномовного інтерфейсу; 

• якісна графіка; 

• можливість ознайомитися із ґрунтовною теоретичною базою, яка 

допоможе найефективніше використовувати функціонал сервісу; 

• можливість розв’язувати якісно-кількісні та експериментальні задачі; 

• за умов дистанційного навчання можна використовувати для виконання 

лабораторних робіт;  

• можна завантажити на комп’ютер чи мобільний пристрій (телефон, 

планшет).  

Також існують деякі особливості використання PhET-сервісу у 

навчальному процесі залежно від способу їх використання [8]: 

1. Симуляція подається у вигляді анімаційної картинки, тому вчитель має 

можливість впливати на процес. Так, зупиняючи та запускаючи перехід процесу 
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за допомогою відповідних клавіш; наприклад, невидимі фізичні величини та їх 

напрямки (якщо такі є) можна зробити видимими, існує можливість повторення 

анімації стільки разів, скільки цього вимагатиме аудиторія для повного 

розуміння інформації. Можна запропонувати учням зробити певні припущення 

щодо очікуваного результату, обговорити їх у групах, а потім порівняти із 

результатом, одержаним за допомогою комп’ютерної моделі. Завершується така 

подача матеріалу колективним обговоренням. 

2. Використання комп’ютерних симуляцій на лабораторних заняттях дає 

можливість виконувати досліди, які неможливі з реальним обладнанням. Крім 

того, такі дослідження можна виконувати вдома як повноцінну лабораторну 

роботу або підготовку до виконання дослідження на реальному обладнанні в 

класі. 

3. Групову форму організації навчання дуже часто застосовують учителі на 

уроках природничо-математичного циклу. Така форма організації можлива, 

якщо в учнів є персональний комп’ютер або заняття проходить у комп’ютерному 

класі, або дистанційно. Тоді, об’єднавшись у групи, кожен має можливість 

самостійно керувати комп’ютерною моделлю під керівництвом учителя, але без 

безпосереднього його втручання. Виконуючи завдання, учні мають можливість 

аналізувати процеси, які спостерігають на екрані. 

4. Використання комп’ютерних симуляцій у вигляді індивідуальних 

завдань для закріплення вивченого матеріалу з використанням моделей у класі; 

перед вивченням нового матеріалу; для дослідницької діяльності та для 

самостійної роботи в позаурочний час [9]. 

Тож на етапі закріплення вивченого матеріалу було використано 

віртуальну лабораторію електрики (https://phet.colorado.edu/uk/simulations 

/circuit-construction-kit-dc) саме під час проведення лабораторних робіт у 8 класі 

(рис.1). Адже, на жаль, наразі не завжди є можливість провести лабораторну 

роботу в повному обсязі. Причин може бути декілька: дистанційне навчання, 

постійні повітряні тривоги, відсутність здобувача освіти на уроці тощо.  

 

 
 

Рисунок 1 – Загальний вигляд схеми доступу до віртуальної лабораторії 

електрики 

З чого почати впроваджувати симуляції для виконання лабораторних 

робіт? Звичайно зі створення інструкцій для здобувачів освіти, бо саме вони є 

https://phet.colorado.edu/uk/simulations/circuit-construction-kit-dc
https://phet.colorado.edu/uk/simulations/circuit-construction-kit-dc
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провідником у світ цифрових лабораторій.  

Тому за допомогою платформи Zoom було виконано запис із поясненням 

умов виконання лабораторної роботи на тему «Вимірювання опору провідника 

за допомогою амперметра і вольтметра» і викладено у вільний доступ учням на 

платформу Google Classroom.  

Здобувачі освіти, безумовно, сприйняли і високо оцінили запропонований 

підхід до виконання лабораторної роботи.  

На наступному етапі досліджень при виконанні наступних  лабораторних 

робіт про послідовне та паралельне з’єднання провідників було надано два 

варіанти виконання роботи з розподілом учнів у групи із поясненням ходу 

виконання даних робіт.  

Крім того, на останніх двох лабораторних роботах здобувачам освіти було 

надано можливість виконати творче завдання з підручника. Дві учениці підійшли 

нестандартно до його виконання і записали власні відео з використанням 

віртуальної лабораторії електрики на PhET-платформі.  

Тож відповідно оскільки учні виконали завдання самостійно, то можна 

стверджувати, що використання інтернет-симуляторів на PhET-платформі є 

зручними та ефективними у використанні, стимулює навчальну та науково-

пізнавальну діяльність, активізує творчу діяльність і позитивно впливає на 

успішність, розширює межі розуміння фізичних явищ і процесів, що 

відбуваються в навколишньому середовищі, а також дає можливість учням на 

вищому рівні зрозуміти природні явища, поняття, формули. 

Висновки. Отже, застосування онлайн-платформ значно спрощує 

реалізацію дистанційного навчання. До того ж використання віртуальних 

лабораторій PhET сприяє формуванню у здобувачів освіти мотивації щодо 

дослідницької та експериментальної роботи, що, в свою чергу,  сприяє 

зацікавленості здобувачів освіти у вивченні предмету. Можливість такого 

поєднання було продемонстровано на прикладі проведення лабораторних робіт 

у 8 класі  з теми «Електричний струм». 

Таким чином, з впевненістю можна стверджувати, що використання 

симуляцій в освітньому середовищі під час вивчення фізики – це ефективний 

метод інтерактивного навчання, який дозволяє [10, с. 141; 11]: 

 сприяти підвищенню інтересу до вивчення фізики (урок більш 

видовищний, цікавий, привертає увагу до теми вивчення); 

 розвивати дослідницькі та експериментальні компетенції, зокрема, 

уміння спостерігати, виділяти головне, акцентувати увагу на головних деталях, 

обирати оптимальні алгоритми виконання експерименту 

 прогнозувати протікання явищ за умови зміни вихідних даних та 

побачити результат; 

 показувати цілісність картини природи (міжпредметні зв’язки); 

 під час дистанційного навчання виконати лабораторні роботи, які 

передбачені програмою; 

 проводити досліди за відсутністю обладнання. 

 навчатися самостійно проводити дослідження з теми. 

Використання комп’ютерних моделей урізноманітнює освітній процес, 
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дозволяє перейти від пасивних до активних методів навчання, активізує 

навчально-пізнавальну діяльність учнів, дає змогу створити індивідуальну 

траєкторію розвитку для кожного учня у процесі вивчення предметів 

природничого циклу.  

В перспективі планується розширити застосування інтерактивних 

симуляцій на інші теми у 8 класі, а також спробувати провести лабораторні 

роботи в режимі онлайн і з іншими класами, та проаналізувати ефективність 

використання запропонованого підходу. 
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заступник директора з виховної роботи Ліцею № 9 Павлоградської міської 

ради, вчитель вищої категорії 

ВИХОВНА РОБОТА В ЛІЦЕЇ ЗА КОНЦЕПЦІЄЮ НУШ ТА 

ПІЛОТУВАННЯМ У ПРОЄКТІ «ПРОЗОРА ШКОЛА» 

Реформування освіти надає широкі можливості для запровадження 

експериментальної діяльності в освітніх закладах. Ліцей №9 Павлоградської 

міської ради є пілотним закладом з впровадження семи освітніх проєктів 

всеукраїнського рівня, двома з яких є «Прозора школа» та Нова Українська 

Школа. Наш заклад є відкритим для змін, інноваційним і дає здобувачам освіти 

не тільки знання, а й практичні навички для життя. 

Освітній процес у ліцеї – це творчість, рух, навчальні ігри, експерименти 

та дослідження, уміння критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати 

в команді, спілкуватися в середовищі та володіти сучасними вміннями. Головна 

задача педагогічного колективу забезпечити якісні освітні послуги, не дивлячись 

на всі труднощі та виклики сучасності, зокрема при дистанційній формі 

навчання. Головне – бажання творити та розвиватись. 

Пілотування у просвітницькому проєкті «Прозора школа» дало можливість 

не тільки вчитись і навчати, а й показати «прозорість» навчально-виховного 

процесу в ліцеї, що фундаментально закладено в основі партнерських відносин 

вчитель – діти – батьки. Трансформація в закладі відбувалась поступово, за 

дев’ятьма  кроками, які сприяли реалізації ціннісних орієнтирів. 

Перший крок – «ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ». Навчання вчителів, планування 

своєї роботи, отримання необхідних матеріалів (навчальний посібник «Путівник 

для учня» (у двох частинах) – це робочий зошит, в якому учень може писати, 

малювати, проходити самооцінювання та брати шаблони, заготовки для поробок 

та «Путівник для вчителя» – конспекти уроків із методичними коментарями та 

зауваженнями психолога). 

Другий крок – «НАВЧАЛЬНИЙ». Курс для учнів 3-4 класів «Уроки 

доброчесності» та факультатив для учнів 9 класу «Антикорупційний курс». Ці 

програми передбачають всебічний розвиток дитини, формування цінностей, її 

ключових компетентностей, зокрема громадянської та соціальної та наскрізних 

умінь відповідно до вікових та індивідуальних особливостей і потреб. Учитель 

організовує освітній процес через моделювання, читання, роботу з наданими 

текстами, аналіз, заповнення схем і таблиць, дискусію, мозковий штурм, 

проєктну роботу, ігри, онлайн-ресурси тощо. 

Третій крок – «ФОРМУВАЛЬНИЙ». Виховні розмови, зустрічі, бесіди 

«Нариси доброчесності», створення онлайн-дошок «Складники доброчесної 

поведінки», «Правила та норми доброчесності», «Доброчесність онлайн» 

покликані на розуміння та оцінку вчинків та дій, а також формування 

інформаційної гігієни, вміння розпізнавати  фейки, критично мислити. 

Четвертий крок – «ПРОДУКТИВНИЙ». Єдині виховні години, які є 

https://doi.org/10.28925/2312-5829.2020.3.12
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традиційними в ліцеї, сприяли ефективному усвідомленню та формуванню  

вміння діяти доброчесно у сучасному суспільстві. 

П’ятий крок – «ТУРБОТА ПРО ІНШИХ». Тільки через формування таких 

понять як людяність, емпатія, вдячність та небайдужість можна сформувати 

особистість з активною життєвою позицією яка діє згідно з морально-етичними 

принципами. Акція «Притула зміг і 9 ліцей зможе», яку анонсувала Піклувальна 

Рада ліцею, була направлена на збір благодійних внесків для закупки газових 

балонів, плит та біноклю підрозділу ЗСУ де перебуває наш вчитель предмету 

Захист України. Благодійна ініціатива «Смілива гривня» дала можливість зібрати 

7 000 грн для допомоги армії.  Міжнародний благодійний рух «Щедрий 

вівторок», а ми є щорічними його учасниками, надихає нас робити добрі справи 

та популяризує культуру благодійності. Партнерство з пологовим будинком, 

допомога Павлоградському міському центру соціальних служб, збір речей та 

хлібу для Павлоградського міського територіального центру соціального 

обслуговування (Акція «Нагодуй людину хлібом» до Дня Голодомору), і 

безстрокова благодійність педагогів «Відкрите серце» – пошиття спідньої 

білизни, балаклав, виготовлення окопних свічок тощо.  

Шостий крок «ЛІДЕРСТВО». У закладі сформовано потужне, проактивне, 

відповідальне учнівське самоврядування. Через колективну відповідальність ( у 

закладі немає президента чи лідера команди), повагу один до одного учні 

демонструють лідерські якості та доброчесну поведінку здобувачам освіти 

всього ліцею. Звісно, під час офлайн-навчання, діяльність самоврядування 

забезпечувалась шляхом їх залучення до систематичної участі у навчально-

виховному процесі. Співпраця сьогодення – це зустрічі малими групами в центрі 

«Лідер», створення відео-челенджів, флешмобів, нових  проєктів ліцею та участь 

у всеукраїнських, виховання екозвичок, дбайливого ставлення до природи та 

раціональне споживання її ресурсів, спільне благо (Акції «Чиста справа» 

(роздільне сміття), Макулатуринг, збір пластику, спільні толоки (у тому числі 

разом з батьками), висаджування дерев «Сади перемоги») 

У закладі освіти реалізовується здоров’язберігаючий, спортивний проєкт 

«Lets do it», з креативними уроками, активними перервами, руханками, 

тренуваннями, флешмобами, фоточеленджами та порадами щодо здорового 

харчування тощо. Саме цей проєкт став частиною україно-швейцарського 

проєкту «Діємо для здоров’я» та є серед переможців на отримання спортивного 

інвентарю, а це створення безпечного освітнього середовища для здобувачів 

освіти. 

Сьомий крок «ЄДНІСТЬ». Діяльність ліцею – це велика робота яка 

реалізовується через спільну справу, спільні проєкти, практику, майстер-класи та 

використання такого практичного інструменту як LEGO. Прикладом цього є 

новорічний проєкт «Цеглинка до цеглинки – виросла ялинка» де учні, всіх 

вікових категорій, граючись використовують модель сучасного світу 

конструюють, фантазують та створюють нове. 

Восьмий крок «КОМФОРТНІСТЬ». Освітнє середовище для здобувачів 

освіти – запорука успішного навчання та бажання іти до закладу освіти та 

вчитися. Через оформлення коридорів у стилі світових літературних бестселерів 

«Гаррі Потер», «Аліса в країні див», «Подорож навколо світу за 80 днів», «Ніч 
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перед Різдвом» формується світогляд, зацікавленість навчальними предметами, 

бажання читати та любити книгу. У сучасних умовах цей крок реалізується через 

спілкування з дітьми та батьками на офіційних сторінках ліцею в соціальних 

мережах, вихід в прямі ефіри під час загальних заходів (День Знань, Зустріч з 

Випускниками, відкриття проєктів, та ін). Бачимо зворотній зв'язок від батьків 

через публікації ними фото уроків, цікавих заходів. Вчителі не поступаються в 

креативності молоді. Вони власним прикладом демонструють проактивну 

життєву позицію через запис відеокліпів, танці, патріотичні флешмоби, пісні, що 

дуже позитивно впливає на взаємини учнів, вчителів, батьків не на принципах 

авторитарності, а балансує між дружбою та повагою. 

Дев’ятий крок «ПАТРІОТИЧНІСТЬ». Патріотизм – громадське почуття, 

змістом якого є гідність, самоповага, любов до Батьківщини. Наскрізний процес 

виховання через моральні принципи, дії, вчинки та почуття спонукав до 

створення рою «Фенікс» та участі у військово-патріотичній грі Сокіл (Джура), 

чотирьох разовій перемозі на міському та обласному етапах гри, представництво 

Дніпропетровської області на всеукраїнських етапах у 2017, 2018, 2019 та 2021 

роках – з щорічними успіхами у різних конкурсах гри, участь та перемогу у 

обласному онлайн-фестивалі Сокіл (Джура) -2022 р., де заклад представляли три 

вікові ланки джур – малі козачата, середні – джури та старші – молоді козаки. 

Джури рою «Фенікс» є прикладом для молоді міста, активним учасником міських 

та обласних заходів.  

Найвищий критерій результативності роботи вчителя – це успішний, 

конкурентоспроможний, всебічно розвинений учень!  

МУДРІСТЬ, ШЛЯХЕТНІСТЬ, ВІДВАГА – цінності наших дітей. 

 

Тетяна Косенко, 

вчитель інформатики, Комунальний заклад освіти «Середня 

загальноосвітня школа № 58» Дніпровської міської ради, 

 м. Дніпро,  

tetanakosenko05@gmail.com  

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЄКНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ЯК ОДНА З УМОВ 

РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ІНФОРМАТИЧНОЇ 

ГАЛУЗІ 

На разі система освіти, де головною цілю навчання було накопичення 

знань та інформації, стала неактуальною. Знання вже не є головною метою під 

час навчання. Згідно з новою парадигмою освіти, що сформувалась у світі, в 

навчальному процесі склались нові суб’єкт-суб’єктні відносини, коли вчитель 

більше допомагає учню вчитися, ніж навчає його. Система освіти має 

змінюватись, відповідати вимогам часу та навчати того, що актуальне та 

цінується в житті сьогодні. Завдання школи сьогодні — підготувати конкурентно 

спроможну особистість,  яка вміє критично мислити, аналізувати, встановлювати 

причинно-наслідкові зв’язки, опрацьовувати інформацію та вибирати з неї 

необхідне.  

На даний час конкурентоспроможність людини  на сучасному ринку праці 

багато у чому залежить від її здатності постійно опановувати нові знання, 

знаходити потрібну інформацію та застосовувати її в житті. Тому провідна ідея 
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сучасної освіти виражена у спробі пов’язати результуючу складову освіти з 

планованими результатами розвитку дитини. Так виникла ідея компетентнісного 

підходу. 

Базовими поняттями компетентнісного підходу є «компетенція» і 

«компетентність». 

Компетенція — сукупність знань, умінь, навичок, способів діяльності, 

необхідних для якісної продуктивної діяльності. 

Компетентність — володіння людиною відповідною компетенцією, це 

готовність до виконання певних функцій [1].   

А компетентнісний підхід в освіті реалізується через цільову орієнтацію 

навчального процесу та формування певних компетенцій. 

За основу поняття «компетентна людина» взяті здатність людини брати на 

себе відповідальність при вирішені проблем ,навчатися протягом усього життя, 

проявляти самостійність у постанові завдань і їх вирішені. 

Важливі навички роботи з інформацією, розвиток умінь і навичок, 

опанування компетентностей — саме на це спрямовані головні задачі 

компетентнісного навчання. Це дозволить випускникам бути цінними і 

успішними на ринку праці. 

Викладання нової теми при компетентнісному навчанні ґрунтується на 

проблемному та діяльнісному підходах, що передбачає викладання теми шляхом 

створення проблемних ситуацій, надання цікавих  завдань, що орієнтовані на 

застосування практичних навичок, вмінні застосувати набуті знання. В 

результаті учні набувають навичок проводити аналіз та синтез інформації, 

оцінювати її та створювати новий продукт. Однією з основних ідей 

компетентнісного підходу у тому, що компетентність означає здатність 

мобілізувати отримані знання, вміння, досвід та способи поведінки за умов 

конкретної ситуації, конкретної діяльності. Важливо й те, що неодмінною 

складовою компетентнісного навчання є співпраця учнів між собою та з 

учителем, ведення діалогу та застосування вчителем формувального оцінювання.  

Технологією навчання, що відповідає вище переліченим вимогам є метод 

проєктів, який реалізує проблемний підхід, формуючи у здобувачів освіти 

здатність самостійно мислити, добувати інформацію і застосовувати її на 

практиці. 

Педагогічна технологія, що націлена на  застосування академічних знань 

та, що ще більш цінне, набутих нових знань в процесі самоосвіти, носить назву 

метод проектів. В процесі створення проекту здобувачі освіти активно включені 

в роботу. Вони мають можливість використовувати вже отримані знання та 

опанувати нові можливості діяльності людини в соціумі. 

Через особливість проведення уроків інформатики застосування методу 

проектів стає дуже доречним. Невід’ємною частиною уроку інформатики є 

виконання практичних завдань на комп’ютері. 

Вирішення більшості завдань на уроках інформатики не є проблемними. 

Учні, виконуючи практичні завдання на уроках інформатики, вирішують не 

проблему, а виконують певні алгоритми дій, вправи. Виходить, що кількість 

варіантів рішення обмежені і не залежать від особливостей мислення, бачення 

світу, ступеня інформаційної компетентності учнів, використання сукупності 
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різноманітних методів і засобів навчання, інтегрування знань і умінь з різних 

сфер науки, техніки, технології, творчих областей. Саме тому на уроках 

інформатики корисно вводити елементи проектної діяльності. Створення 

проектів — це не звичне рішення завдань, а виконання проблемних завдань, де 

оформлення, спосіб реалізації залежать від учня і його можливостей. 

Під час проведення уроків інформатики в 5-х класах з для формування 

ключових умінь і навичок здобувачів освіти з метою  реалізації компетентнісного 

підходу нами використовувались проекти, запропоновані авторами підручника 

«Інформатика 5 клас»  авторів Морзе Н., Барна О. На нашу думку, ці проекти  

враховують методичні рекомендації з організації проектної діяльності учнів 

основної школи: індивідуальний контакт дитини з учителем-консультантом; 

«упровадження» викладача в дослідницьку групу дітей на принципі рівних 

інтересів; проекти  невеликі й спонукають до отримання нових знань.          

 Як, наприклад спрацьовує модель К. М. Вудворта в 5-х класах на уроках 

інформатики. Спочатку учні опановують новий матеріал, набувають потрібних 

навичок. Надалі використовують їх в процесі роботи над проектами [2]. 

Так, майже кожна тема передбачає виконання одного навчального проекту, 

тематика якого відповідає віку учнів, дібрана з урахуванням їх інтересів та може 

бути застосована у реальному житті чи навчальній діяльності. 

Зі свого досвіду роботи в школі ми можемо стверджувати, що в розвитку 

інтересу до предмета не можна покладатися тільки на зміст досліджуваного 

матеріалу. Якщо учні не залучені в активну діяльність, то будь-який 

досліджуваний матеріал не викличе у них пізнавального інтересу до предмета. А 

без нього знижується і продуктивність заняття.  

Метод проектів завжди припускає рішення якоїсь проблеми.  Тільки 

зіткнувшись з конкретною проблемою, учень починає діяти, шукати шляхи її 

вирішення, і при цьому мимоволі доводиться пізнавати багато нового. Саме це і 

дозволяє підвищити продуктивність занять по досліджуваному предмету. 

Важливою ознакою компетентності є суб’єктність учня, його 

відповідальне ставлення до навчання, а також уміння вчитися самостійно. 

Результатом цього можна вважати, що учні можуть: 

 ставити навчальні цілі 

 співпрацювати в групі- надавати і отримувати допомогу за потреби 

 правильно планувати час 

 самоорганізовуватись 

  самостійно виставляти критерії оцінювання виконаних завдань 

 здійснювати перевірку та взаємоперевірку 

В основі методу проектів лежить розвиток пізнавальних навичок учнів, 

умінь самостійно конструювати свої знання й орієнтуватися в інформаційному 

просторі. Вміння, які набувають учні під час проектної діяльності: планувати 

свою роботу, попередньо прораховуючи можливі результати; 

 використовувати багато джерел інформації; 

 самостійно збирати і накопичувати матеріал; 

 аналізувати, співставляти факти, аргументувати свою думку; 

 приймати рішення; 
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 установлювати соціальні контакти (розподіляти обов'язки, 

взаємодіяти один з одним); 

 створювати "кінцевий продукт" - матеріальний носій проектної 

діяльності (доповідь, реферат, фільм, календар, журнал, проспект, сценарій); 

 представляти створене перед аудиторією; 

 оцінювати себе та інших [3]. 

Ці вміння відповідають ознакам компетентності. 

Таким чином, ми можемо стверджувати, що організація проектної 

діяльності на уроках інформатики є однією з умов реалізації компетентнісного 

потенціалу інформатичної галузі. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСІВ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 

МАТЕМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ В УМОВАХ НУШ 

Концепцією Нової української школи передбачено набуття учнями 

«ключових компетентностей, необхідних для успішної самореалізації 

особистості» [1]. В Законі України «Про освіту» термін «компетентність» 

трактується як «динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, 

поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи 

успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну 

діяльність» [2].  

Серед 10-ти ключових компетентностей нової української школи важливе 

місце займає математична компетентність, яка, згідно Державного стандарту 

базової середньої освіти, «передбачає здатність розвивати і застосовувати 

математичні знання та методи для розв’язання широкого спектра проблем у 

повсякденному житті; моделювання процесів та ситуацій із застосуванням 

математичного апарату; усвідомлення ролі математичних знань і вмінь в 

особистому та суспільному житті людини» [3]. 

Вітчизняні науковці сутність поняття «математична компетентність» 

трактують як: 

- «вміння бачити та застосовувати математику в реальному житті, розуміти 

зміст і метод математичного моделювання, вміння будувати математичну 

mailto:suren.kostyuk@gmail.com
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модель, досліджувати її методами математики, інтерпретувати отримані 

результати, оцінювати похибку обчислень» [4, с. 6]; 

- «розуміння учнем ролі математики у пізнанні дійсності; володіння 

математичною термінологією, уміння логічно розмірковувати, обґрунтовувати 

свої дії; уміння користуватися знаковою та графічно поданою інформацією; 

здатність розв’язувати математичні задачі, уміння оцінити доцільність 

використання математичних методів для розв’язання практичної задачі»  

[5, с. 38]; 

- «якість особистості, що виявляється у здатності розв’язувати професійні 

завдання на підставі володіння математичним апаратом, фундаментальними і 

практико-орієнтованими математичними методами та технологіями» [6]. 

Отже, можемо зробити висновок, що математична компетентність – це 

здатність учня до застосування математичних знань та методів у повсякденному 

житті на основі отриманих вмінь і навичок та усвідомлення ролі математики в 

суспільному житті людей. 

Необхідність та актуальність формування математичної компетентності 

обумовлена тим, що математика сьогодні для багатьох учнів видається складним 

навчальним предметом, до того ж більшості із них незрозуміло, де в 

повсякденному житті вони зможуть використати отримані знання. Нерозуміння 

прикладного характеру математичних знань приводить до втрати цікавості до 

цієї науки. Між тим, володіння математичною компетентністю дозволить 

випускнику школи у майбутньому застосувати математичні методи для 

вирішення прикладних завдань у різних сферах своєї дільності (в архітектурі, 

моделюванні одягу, розробці проекту ландшафтного дизайну та ін.); на основі 

алгоритмічного мислення побудувати математичні моделі для вирішення різних 

життєвих проблем. Отже, формування математичної компетентності учнів є 

важливим завданням вчителя математики. 

Формування математичної компетентності відбувається різними методами 

та засобами. Важливу роль при цьому відгірають Інтернет-ресурси, які 

допомагають популяризувати математику, розуміти зміст і методи 

математичного моделювання, вміти застосовувати знання з математики в 

реальному житті.  

В таблиці 1 систематизовано основні сучасні Інтернет-ресурси, 

застосування яких, на нашу думку, принесе позитивні результати  в контексті 

формування математичної компетентності учнів в умовах НУШ.  

Таблиця 1 

Сучасні Інтернет-ресурси для формування математичної компетентності 

учнів в умовах НУШ 
Ціль викорис-

тання 

Назва  

ресурсу 
Характеристика та посилання на ресурс 

Популяризація 

математики 
Numberphile 

- міжнародний англомовний освітній проект (із субтитрами 

українською мовою), який містить пізнавальні відео про 

значення математичних знань у повсякденному житті, про 

прояв математичних закономірностей у влаштуванні світу 

(https://www.numberphile.com) 

https://www.numberphile.com/
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Formula 

- навчальний сайт з математики, за допомогою якого можна 

освоїти навчальну теорією від арифметики до 

тригонометрії, дізнатися багато цікавих фактів з історії 

математики, зіграти в онлайн-ігри, розв'язати численні 

математичні головоломки (https://formula.co.ua/uk) 

Всеосвіта 
- національна освітня платформа, де розміщені різноманітні 

пізнавальні відео з математики (https://vseosvita.ua/) 

Формування 

вміння 

побудови 

математичних 

моделей  

GeoGebra 

- мультимовна математична платформа, в якій можна 

будувати різні геометричні та стереометричні фігури у 2D 

та 3D та візуалізувати математичні закономірності 

(https://www.geogebra.org/materials) 

PhET 

- мультимовний ресурс, містить 36 симуляцій з математики, 

кожна з яких може бути вбудована у будь-який освітній 

сайт чи блог (https://phet.colorado.edu/uk/simulations) 

Desmos 
- мультимовний графічний калькулятор-симулятор, який 

візуалізує графіки функцій відповідно до введених даних 

Оволодіння 

новими 

навичками, 

розвиток 

логічного 

мислення 

Мath10 

- мультимовна математична платформа, містить онлайн-

ігри різного рівня складності, головоломки, тести, задачі з 

поясненнями та іншу корисну інформацію  

(https://www.math10.com/ru/igri/) 

Learning.ua 

- найбільша освітня онлайн-платформа, на якій, серед 

інших, розміщені завдання та ігри з математики для учнів 

різних класів (https://learning.ua/matematyka/) 

Джерело: систематизовано автором  

 

Зазначимо, що в таблиці наведені лише деякі ресурси, використання яких 

дозволить досягти цілей формування математичної компетентності учнів. Для 

популяризації математики рекомендуються сайти, де можна подивитись 

пізнавальні відео та фільми про значення математичних знань, про цікаві факти 

з історії математики. Наприклад, перегляд фільмів про 4-х видатних математиків 

світу, запропонованих на освітній платформі «Всеосвіта» дозволить зрозуміти, 

якими людьми були ці генії, як їх винаходи вплинули на хід історії людства 

(https://vseosvita.ua/news/4-dokumentalni-filmy-pro-vydatnykh-matematykiv-svitu-

14133.html). 

Для формування вміння побудови математичних моделей призначені 

математичні симулятори, завдяки яким можна здійснювати онлайн-

експерименти та прослідковувати принципи математичних закономірностей. 

Математичні онлайн-ігри дозволяють оволодіти новими навичками, розвивають 

увагу і логічне мислення, а також мотивують учнів до вивчення математики. 

Таким чином, можна зробити висновок про важливу роль Інтернет-ресурсів у 

формуванні математичної компетентності учнів в умовах НУШ. 

Список використаних джерел 

1. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період  до 2029 року, 

схвалена розпорядженням КМУ від 14.12.2016 № 988-р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80#Text. 

2. Закон України «Про освіту» від 5.09.2017 р. № 2145-VIII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

https://formula.co.ua/uk
https://vseosvita.ua/
https://www.geogebra.org/materials
https://phet.colorado.edu/uk/simulations
https://www.math10.com/ru/igri/
https://learning.ua/matematyka/
https://vseosvita.ua/news/4-dokumentalni-filmy-pro-vydatnykh-matematykiv-svitu-14133.html
https://vseosvita.ua/news/4-dokumentalni-filmy-pro-vydatnykh-matematykiv-svitu-14133.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/988-2016-%D1%80#Text.


105 
 

3. Державний стандарт базової середньої освіти, затверджений 

постановою КМУ від 30.09.2020 р. № 898. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/898-2020-п. 

4. Раков С. Формування математичних компетентностей випускника 

школи як місія математичної освіти. Математика в школі. 2007. № 5. С. 2-7. 

5. Головань М. С. Математична компетентність: сутність та структура. 

Науковий вісник Східноєвропейського національного університету.  2014. № 1. 

С. 35–39. 

6. Поплавська О. А., Самарук Н. М. Підготовка майбутніх математиків: 

компетентнісний підхід. Математика в сучасному технічному університеті : 

матеріали VІ міжнар. наук.-практ. конф., 28-29 груд. 2017 р. Київ : Спринт-

Сервіс. С. 269-275. URI : http://matan.kpi.ua/public/files/2017/mvstu6/MSTU6.pdf. 

 

 
Оксана Крамаренко, 

вчитель іноземних мов Криворізького ліцею  № 49, 
м. Кривий Ріг, 

romox49deutsch@gmail.com  
ВИКОРИСТАННЯ КОГНІТИВНО-КОМУНІКАТИВНОГО ПІДХОДУ  

В НАВЧАННІ ІНОЗЕМНІЙ МОВІ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ 

СОЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНЯ 

У статті розглядається зміст когнітивно-комунікативного  підходу у 
навчанні іноземній мові, який сприятиме формуванню соціальної 
компетентності учнів в умовах розвитку Нової української школи. 

Ключові слова: комунікативно-когнітивний підхід, соціальна 
компетентність 

У сучасних умовах іноземну мову трактують як засіб спілкування та 
залучення до культури іншого народу. На жаль, більшість учнів  не вміє 
прогнозувати лексичний матеріал під час побудови власних висловлювань, не 
може асоціювати словесні пари тематично пов’язаних слів. Це призводить до 
невміння висловлюватися логічно та грамотно, аргументувати свою думку, 
спонтанно підтримати розмову або вести дискусію. Саме когнітивний підхід у 
навчанні зможе зробити комунікативну методику більш динамічною. 

Метою статті – проаналізувати когнітивно-комунікативний підхід як 
фактор сприяння формуванню соціальної компетентності учня. 

Проблемою використання цього підходу у навчанні іноземної мови 
займалися багато вітчизняних та зарубіжних науковців, зокрема: 
Т.Балихіна,  І.Бім, М.Бородуліна, І.Зимня, І.Ігнатова, С.Шатілов, А. Джонс, В. 
Ріверс та інші. Когнітивний підхід у своїх роботах розвиває С.Шатілов. Він 
запропонував комунікативно-когнітивну та культурно-країнознавчу концепцію 
навчання іноземних мов. Комунікативний компонент цієї концепції автор 
розглядає через технології навчання, які повинні забезпечувати інтерактивне, 
особистісно-мотиваційне спілкування учнів  на уроці . Когнітивний компонент 
передбачає усвідомлене засвоєння учнями  культурно-країнознавчих відомостей 
та мовного матеріалу. На думку науковців когнітивно-комунікативне навчання 
іноземних мов дає змогу найповніше реалізувати освітньо-виховний потенціал 
предмета. 

Основою створення комунікативно-когнітивного підходу стали 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/898-2020-п.
http://matan.kpi.ua/public/files/2017/mvstu6/MSTU6.pdf.
mailto:romox49deutsch@gmail.com
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комунікативний підхід, комунікативний метод та когнітивний підхід. 
Когнітивний підхід – це теорія навчання іноземних мов, розроблена на основі 
когнітивної психології. Відносно навчання іноземної мови когнітивізм означає, 
що вивчення того чи іншого лінгвістичного явища повинно спиратися на 
розумові процеси і дії, що лежать в основі розуміння і використання цього явища 
у мовленні. 

І.Колеснікова виділяє такі рівні когнітивності: рівень правила (виконання 
мовленнєвих дій згідно правила); рівень значення (усвідомлення і розуміння 
значення лексичних одиниць, що вивчаються); рівень виконання мовленнєвої 
діяльності (яким чином будується висловлювання, з чого починається, чим 
закінчується, які аргументи наводяться); соціальний рівень (усвідомлення 
функції висловлювання (прохання, порада, заперечення тощо); 
культурологічний рівень (усвідомлення того, наскільки інформація, що 
повідомляється, відповідає культурним нормам носіїв мов); когнітивний стиль 
роботи учнів (усвідомлення учнем того, як він/вона навчається, які прийоми 
використовує, оцінка їх ефективності, а також самооцінка рівня володіння мови 
[1]. 

В основі процесу пізнання та, відповідно, й в основі комунікативно-
когнітивного підходу лежить активність особистості. Когнітивний підхід до 
навчання реалізується в тому випадку, коли відбувається заміна суб’єктно-
об’єктних відносин на суб’єктно-об’єктну взаємодію, тобто коли учень є 
активним учасником процесу навчання, а не об’єктом навчальної діяльності 
викладача. Під час когнітивного підходу людина, яку навчають, є центром 
освітнього процесу, є особистістю, що мисліть, яка активно переробляє 
інформацію. 

Цей підхід забезпечує, з одного боку, свідоме засвоєння граматичних явищ, 
а також пов’язаних з цими явищами відомостей країнознавчого та культурно-
естетичного характеру. З другого боку – він являє собою теоретичне 
обґрунтування комунікативної технології навчання іноземних мов в цілому [2]. 

Когнітивна складова навчання містить систему уявлень, поглядів, знань, 
що відображають індивідуально-своєрідні активні способи пізнавального 
ставлення до того, що вивчається. Операційна складова навчання містить 
систему загально навчальних умінь, способів навчальної діяльності, що 
забезпечують можливість засвоєння, збереження та переробки інформації на 
цілісну картину світу, а також включає вміння планування, аналізу, рефлексії, 
прийоми самоконтролю, самокорекції, перенесення відомих способів дій у нові, 
нетипові ситуації. 

Як зазначено в проекті Нової української школи «знання та вміння, 
взаємопов’язані з ціннісними установками учня, формують його життєві 
компетентності, необхідні для успішної самореалізації у житті, навчанні та 
праці» [2]. Школа може і повинна розвивати пізнавальні інтереси і здібності 
учня, формувати загальну культуру, творчі здібності, екологічний стиль 
мислення, життєзабезпечувальні навички. Школа бере на себе місію створення 
нового освітнього середовища, де панує атмосфера педагогічної творчості 
вчителів - однодумців, учнів і батьків. Нове освітнє середовище передбачає й 
новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для 
успішної самореалізації в суспільстві. Виділяють  чотири опорних види навчання 
соціальної компетентності: навчання знань, навчання дії, навчання жити разом, 
навчання бути. Вони є фундаментальними видами, які визначають життєву і 
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соціальну компетентність та відображають потреби суспільства.   
Для досягнення цілей і вирішення завдань з урахуванням когнітивно-

комунікативного підходу рекомендуються спеціальні вправи. За допомогою 
таких вправ можна досягти необхідного рівня автоматизму у використанні знань 
з іноземної мови, що дозволяє знизити функціональну залежність лексичних 
навичок від когнітивних процесів і допомагає розвивати когнітивну 
комунікацію. 

Отже, можна стверджувати, що когнітивно-комунікативний підхід до 
навчання базується на принципі свідомості у викладанні іноземної мови, також 
учень є активним учасником процесу навчання. Цей підхід є продуктивним, 
оскільки забезпечує як мовленнєвий, так і когнітивний розвиток учнів. З іншого 
боку, такий підхід є перспективним для подальших досліджень і розробок 
практичних завдань . 
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«ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ В ІНТЕГРОВАНИХ ПРИРОДОЗНАВЧИХ 

КУРСАХ НУШ» 

Важливість питання щодо рівня сформованості дослідницьких 

компетентностей сьогоднішніх п’ятикласників визначається, перш за все, 

принципово якісними змінами в освітніх пріоритетах, які визначила Концепція 

НУШ та Державний стандарт базової середньої освіти. Актуальність проблеми 

на сучасному етапі зростає і через тривалий період відсутності повноцінного 

освітнього процесу. До карантинних заходів додалися обмеження воєнного 

стану. Дистанційний формат навчання загострив проблему якості освіти на всіх 

рівнях. Особливої гостроти проблема набуває в ЗЗСО. Недарма, з метою 
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встановлення освітніх втрат в умовах воєнного стану, у школах проводиться 

загальнодержавне моніторингове дослідження якості освіти. Проте, навіть 

інтуїтивно всі усвідомлюють, що успішність учнівства знижується. Проблема 

навчальних втрат і навчальних розривів в нашій країні є украй гострою й 

потребує якнайшвидшого напрацювання комплексу дій, спрямованих на її 

розв’язання. 

Серед вимог Стандарту до обов’язкових результатів навчання учнів з 

природничої освітньої галузі є і ті, які безпосередньо пов’язані із дослідницькою 

компетентністю. До прикладу, «учень пізнає світ природи засобами наукового 

дослідження; досліджує (спостерігає, експериментує, моделює); виконує 

спостереження, експерименти, фіксує одержані результати» та інші. У переліку 

базових знань природничої галузі – методи пізнання природи; наукове 

дослідження як метод пізнання; гіпотеза дослідження; реальні моделі в пізнанні 

природи. Аналогічні вимоги (більш деталізовані і конкретизовані) присутні в 

усіх модельних програмах природничої освітньої галузі з інтегрованих курсів 

«Пізнаємо природу», «Довкілля», «Природничі науки». Аналізуючи вимоги до 

організації дослідницької діяльності учнів, слід зазначити, що така їх кількість 

цілком могла б забезпечити виконання мети і завдань природничої освітньої 

галузі. Проте, багато із закладеного у Стандарті та модельних програмах, саме 

через карантинні заходи та воєнний стан, не було реалізовано в повній мірі. 

Більшість із запропонованих форм навчальної діяльності в НУШ можливі до 

реалізації лише за умов очного формату навчання. За сьогоднішнього 

дистанційного режиму освітнього процесу частина змісту модельних  програмах, 

в т.ч. дослідницьких компетентностей,  формуються на низькому рівні.  

Чи є стан сформованості дослідницьких компетентностей учнів критичним 

для сьогоднішніх п’ятикласників і чи варто  відносити їх низький рівень до 

категорії освітніх втрат? Нам видається, що більш прийнятним для першого року 

адаптаційного циклу НУШ була б дефініція «незавершене навчання». Не 

вдаючись до детального аналізу різниці в суті цих двох понять, друге нам 

здається більш оптимістичним і за звучанням і за суттю. 

Експерти, в т.ч. і зарубіжні, у публікаціях описують та аналізують різні 

стратегії та кроки, що можуть сприяти зменшенню або подоланню навчальних 

втрат. З урахуванням цих фахових напрацювань, а також з огляду на специфіку 

ситуації в галузі вітчизняної загальної середньої освіти (через повномасштабне 

вторгнення росії) вітчизняними науковцями, освітніми менеджерами 

пропонуються різноманітні потенційні механізми подолання навчальних втрат. 

З метою напрацювання методичних підходів до подолання навчальних 

втрат в природничій освітній галузі, зокрема щодо якості сформованості 

дослідницьких компетентностей, ми пропонуємо вчителям переглянути 

ставлення до такої важливої складової освітнього процесу як навчальні екскурсії, 

уроки на природі, дослідження натуральних природних об’єктів. 

В процесі пошуку шляхів рішення проблеми активізації дослідницької 

роботи в ЗЗСО, нами опрацьовані та проаналізовані літературні джерела, 

періодичні видання, педагогічні дослідження і публікації в мережі Інтернет, в  

яких висвітлені шляхи формування дослідницьких компетентностей. І серед 

інших, ми звернули увагу на зростаючий інтерес до організації так званих 
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лісових шкіл. Назва однієї із статей про ці школи може слугувати своєрідним 

девізом для подібних програм: «Брудні та щасливі діти!»  

Майже кожна британська школа чи дитячий садок мають власну лісову 

школу. Навчання на природі стало невід’ємною частиною шкільного життя 

британців. Цікаво, що у них Лісова школа — це не конкретний освітній заклад, а 

модель навчання на свіжому повітрі. Її учні відвідують природні простори, де 

здобувають знання. А також вчаться взаємодіяти з природою, працювати в 

команді та розвиваються фізично. Теми занять є міжпредметними, а програма 

підтримує гру, дослідження та готовність до ризику. Навчальний процес створює 

безпечне, неупереджене середовище, в якому учні можуть пробувати щось нове. 

Схожі програми є в США, Швеції, Данії. Власне, свої початки Лісова 

школа бере з культури життя на свіжому повітрі або вільного життя на природі. 

Це характерний спосіб життя для Скандинавії, де і була заснована ця концепція 

навчання, яка вже десятиліттями ширеться Європою. Є певний досвід таких 

програм в Україні. До прикладу: приватна альтернативна школа у м. Боярка для 

1-9 класів «Лісова школа», подібні проєкти в Карпатському регіоні. 

Елементи саме такої моделі організації освітнього процесу з інтегрованих 

природничих курсів в 5-х та 6-х класах ми пропонуємо для компенсації 

втрачених можливостей і формування нових дослідницьких компетентностей.  

За умови переходу шкіл в новому навчальному році на очний формат 

освітнього процесу радимо зосередитися на організації досліджень, перш за все, 

реальних, натуральних природних об’єктів і явищ, які оточують учнів в 

повсякденному житті. Серед організаційних форм такої освітньої діяльності 

повинні переважати навчальні екскурсії, уроки на природі, навчальні квести на 

природі, шкільні науково-дослідницькі експедиції, досліди, експерименти та ін. 

Вони і раніше займали особливе місце в дослідницькій діяльності школярів, а з 

вимогою НУШ щодо компетентнісного підходу до результатів освітнього 

процесу, їх значення безперечно зростає.   

Багаторічний досвід роботи по формування дослідницьких 

компетентностей у школярів  дає нам змогу зробити висновок, що сучасна школа 

вже сьогодні потребує більшої актуалізації зазначеної проблеми, початку 

підготовчої навчальної, організаційної, методичної роботи як вчителя так і учнів.  

Ми маємо сьогодні певні напрацювання з цього питання. До прикладу,  

методичні рекомендації щодо організації навчальної польової практики з 

географії. Є значна кількість розробок вчителів-практиків щодо проведення 

окремих досліджень природних об’єктів і явищ. Головне завдання для всіх 

організаторів освітнього процесу - навчальні екскурсії, уроки-екскурсії мають 

перетворитися на більш регулярні загальнопізнавальні та розвивальні заняття. 

Особливо в урочний час, де екскурсії призначені не для активного відпочинку 

школярів, а для засвоєння конкретного програмного матеріалу під час вивчення 

натуральних об’єктів. Саме на уроці-екскурсії проведені спостереження більш 

усвідомлені, узагальнені, краще вбудовуються в освітню систему, яка формує 

уявлення дитини про світ. 

Педагогічні спостереження та аналіз результатів моніторингових 

досліджень дозволяє нам зробити певні висновки. Використання дослідницьких 

методів у освітній діяльності сприяє розвитку в учнів як ключових, так і 
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предметних компетентностей. Учні краще аналізують, зіставляють, виділяють 

головне, вміло застосовують набуті навички на практиці, набули комунікативних 

навичок. Підвищується інтерес учнів до знань, зростає самоповага. Можна 

стверджувати, що вищий рівень сформованості дослідницьких компетентностей 

можливий в реалізації проєктів, дослідів і експериментів. Постійне 

впровадження дослідницьких методик, активних методів пізнання оточуючої 

дійсності робить освітній процес більш ефективним, навчання значущим, 

орієнтованим на особистість учня, і дає, врешті-решт, більш вагомі здобутки. 
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ОГЛЯД МЕТОДІВ ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ УЧНІВ У 

ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

У системі загальнолюдських цінностей толерантність є однією з 

фундаментальних категорій, що зумовлює гуманізацію ставлення людини до 

світу, свідоме визнання прав і свобод іншого незалежно від його відмінних 

характеристик, готовність до діалогу та співробітництва у різних ситуаціях 

взаємодії. Потреба суспільства в особистості, що шанобливо відноситься до 

думок, поглядів, поведінки інших людей ставить перед сучасною освітою 

завдання глибокого вивчення та узагальнення науково-педагогічних та 

методичних досліджень з проблеми формування толерантності підростаючого 

покоління. 

Аналіз досліджень сучасних науковців (Т. Білоус, Ю. Грачова, О. Грива, Я. 

Довгополова, І.Жданова, А. Матієнко, Т. Мотуз, О. Рибак) показує, що на процес 

формування толерантності учнів впливає низка об’єктивних і суб’єктивних 

чинників: особливості навколишньої дійсності, індивідуально-психологічні та 

вікові характеристики особистості, характер міжособистісних відносин тощо. 

Одним із джерел, умов та найважливіших факторів розвитку толерантності 

підростаючого покоління є педагогічне спілкування, що представляє собою 

багатоплановий творчий процес суб’єкт-суб’єктної взаємодії педагога та учнів, 

змістом якого є обмін інформацією та цінностями між учасниками освітнього 

процесу, оптимізація навчання та розвитку особистості учнів створення 

найкращих умов для вирішення навчальних, виховних та особистісно-

розвивальних завдань. 

Особливу актуальність та інтерес представляє вивчення потенційних 

можливостей педагогічного спілкування у формуванні толерантності учнів в 

умовах Нової української школи. Педагог для школяра має винятковий 

авторитет, є прикладом толерантного ставлення до себе та інших людей, його 

поведінка надовго стає нормою, еталоном і переносяться у сферу дитячого 

спілкування. Крім того, формування толерантності учнів є складним, 

перманентним і багатогранним процесом, який не повинен перериватися на 

жодному з етапів розвитку, та має розпочинатися на початковому етапі 
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шкільного дитинства, коли у дитини найбільш інтенсивно розвиваються почуття 

довіри, здатність до співпереживання, сприйнятливість і вразливість, 

формується емоційно-чуттєве ставлення до навколишньої дійсності, перехід від 

світу короткочасних, поверхневих переживань до світу глибоких почуттів, 

виникає новий рівень самосвідомості. 

Зазначимо, що проблема виховання толерантності молодого покоління 

складна та багатоаспектна. Ми розглядаємо її у контексті ціннісного ставлення 

до людей, незалежно від раси, національності, соціального стану, політичної 

орієнтації, культурної приналежності. 

Виховання толерантності в  учнів в процесі навчання є, на наш погляд, 

дієвим лише тоді, коли здійснюється поступово,  і пронизує всі сфери і види 

діяльності тих, хто навчається. Освіта є саме тим соціальним інститутом, у межах 

якого може формуватися толерантна свідомість і поведінка учнів як через 

систему виховної роботи, так і через зміст освіти, за допомогою програм, 

підручників, різних форм організації навчання, які б допомагали розвивати у 

школярів практичні навички толерантної взаємодії. 

У сучасному освітньому процесі при вихованні толерантності 

використовуються такі групи методів: 

-методи формування свідомості особистості, спрямовані на формування 

толерантної свідомості учнів: знань, понять, переконань, світогляду та розвитку 

толерантного мислення (розповідь, підготовка школярами повідомлень з 

проблем толерантності, індивідуальна та групова бесіда, диспут, особистий 

приклад класного керівника та вчителів тощо); 

-методи організації діяльності та формування досвіду суспільної 

поведінки, що спрямовані на придбання особистістю позитивного досвіду 

толерантної поведінки (індивідуальні, групові та колективні форми вправ, 

доручення, створення виховуючих ситуацій); 

-методи стимулювання поведінки і діяльності, що покликані стимулювати 

толерантні прояви учня чи гальмувати його інтолерантні дії та вчинки, сприяти 

збагаченню його емоційно-чуттєвої сфери (заохочення – схвалення, похвала, 

вдячність та ін.; покарання – осуд дій і вчинків, що ідуть всупереч норм 

толерантної поведінки); 

-активні методи соціально-педагогічного розвитку, що здійснюють 

комплексний вплив на розвиток усіх сфер толерантної особистості: свідомості, 

почуттів, якостей і властивостей толерантної поведінки учня (групова дискусія 

як метод обговорення проблем толерантної взаємодії; соціально-психологічні 

тренінги толерантності; рольові, ділові, імітаційні ігри; прийоми «обмін 

думками», «мозковий штурм», діалогічне спілкування та ін.). 

Варто зазначити, що у процесі виховання толерантності учнів, щоб 

запобігти зниженню ефективності педагогічного процесу, варто 

використовувати різні форми його організації: години спілкування, тренінги, 

клуби, секції, гуртки та інше. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА У 

ВИКЛАДАННІ ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН В УМОВАХ 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАЧАННЯ 

 Найефективнішими для формування дослідницької компетентності 

визнається поєднання особистісно-орієнтованого і діяльнісного підходів, які 

реалізуються шляхом організації активної навчально-дослідницької діяльності 

здобувачів освіти відповідно до логіки наукового дослідження.  

 Мета роботи – визначити ключові вимоги до методичного супроводу 

формування дослідницької компетентності здобувачів освіти в процесі 

викладання природничо-наукових навчальних дисциплін. Основна ідея полягає 

у синтезі натурального експерименту, проведення лабораторних та 

дослідницьких робіт та їх моделювання в умовах викликів сьогодення. 

 З урахуванням особливостей дистанційної освіти в умовах воєнного часу 

(зміна таймінгу здобувачів освіти, робота з телефона) неможливість якісної 

демонстрації фізичних процесів і явищ за допомогою фізичного обладнання, 

проведення лабораторних та експериментальних робіт привела до заміни 

класичного фізичного експерименту проєктним підхідом до навчання. Проєкт 

виступає як унікальні роботи, плани, задачі, які обмежені початковою та 

кінцевою датою, а до технічних засобів проєктної діяльності відносять засоби 

для комунікації, платформи для керування проєктами та продуктами, сервіси для 

організації дистанційного зв’язку та відеоконференцій, сервіси для роботи з 

документами, системи для баз даних, спеціальні інструменти для спільного 

використання файлів тощо. [10] 

Проєктна діяльність – одна з найперспективніших складових освітнього 

процесу, тому що створює умови творчого саморозвитку та самореалізації 

здобувачів освіти, формує всі необхідні життєві компетенції: полікультурні, 

мовленнєві, інформаційні, політичні та соціальні. Самостійне здобування знань, 

систематизація їх, можливість орієнтуватися в інформаційному просторі, бачити 

проблему і ухвалювати рішення відбувається саме через метод проєкту. 

Застосування проєктної діяльності в освітньому процесі дозволяє  

наблизити такий вид діяльності до життя та соціальних потреб здобувачів освіти, 

навчальний матеріал адаптувати до реальних життєвих ситуацій, а процес 

набуття знань простим і доступним.[2] 

Альтернативною формою стало використання відеороликів для 

демонстрації основних фізичних процесів. Хоча це не замінить лабораторних 

занять, здобувачам можна рекомендувати безпечно практикувати деякі прийоми 

вдома, використовуючи предмети повсякденного вжитку. 

Таким чином, ідеальним сценарієм було б змішане навчання, коли успішні 

елементи онлайн-навчання поєднуються з класичним очним навчанням. Для 

оптимізації викладання в нових умовах та підвищення ефективності набуття 

практичних знань буде потрібна постійна модифікація та випробування 

mailto:anna.ua.90@gmail.com


113 
 

альтернативних підходів до проведення занять, по-справжньому креативний та 

інноваційний підхід до навчання здобувачів освіти такому важливому предмету 

як фізика.[10] 

Найголовніше завдання вчителя фізики — навчити бачити фізику в житті, 

навчити здобувачів освіти пояснювати явища і процеси, що відбуваються в 

реальному житті, не налякати великою кількістю формул і законів, а показати 

красу і вишуканість через проєктну діяльність, використання елементів STEM-

освіти та домашній експеримент. 

 Мета STEАM-освіти полягає у цілеспрямованому створенні зв'язків між 

школою і соціальними практиками, між навчальним процесом і цілим світом в 

аспекті розвитку природних здібностей дитини, рівень яких визначатиме її 

успішну самореалізацію як під час навчання, так і поза школою. Здобувач освіти 

не просто вчиться генерувати цікаві ідеї, але й відразу втілює їх у життя, 

навчається планувати свою діяльність, виходячи з поставленого завдання і 

наявних ресурсів, що обов'язково стане йому в нагоді у реальному житті.[15] 

У закладі освіти, де я працюю, впроваджено проєкт «Інтелект України», 

тому на своїх уроках я можу застосовувати різні методи: використовую 

симуляції для пояснення фізичних явих і процесів, впроваджую проєктну 

діяльність з використанням елементів STEM-освіти. Для мене, як вчителя фізики, 

це дозволяє розробити та експериментально перевірити комплекс діагностичних 

процедур, спрямованих на виявлення академічно здібних і обдарованих 

здобувачів, організувати систему навчання та виховання академічно здібних і 

обдарованих дітей.  
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 ВПРОВАДЖЕННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА 

УРОКАХ БІОЛОГІЇ ПІД ЧАС ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ. 

Провідна педагогічна ідея досвіду: «Знання, які не мають зв’язку  з життям, 
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науково-дослідних і практичних вмінь та навичок в учнів, починаючи на уроках 

пізнаємо природу, які будуть спрямовані на краще написання наукової роботи чи 

мініпроєктів. Враховуючи те, що даний процес надзвичайно складний та 

довготривалий, то для вчителя, як керівника, основним завданням є поступове та 

методично правильне формування даних навичок та постійний контроль за 

виконанням учнями науково-дослідних робіт, навчити їх аналізувати та 

виправляти власні помилки. Розвивати в дитині потребу в здобуванні знань через 

власні дослідження і допомогти їй усвідомити своє місце в освітньому процесі, 

як активного учасника, набути соціального досвіду формувати життєві  

компетентності на уроках  біології під час дистанційного навчання; креативну 

особистість, пробуджувати  і розвивати в дитині талант, осмислено 

застосовувати свої знання, реалізовувати їх соціальні потреби, формувати 

мотивацію до навчання. 

Формування ключових умінь і навичок у здобувачів освіти - це сукупність 

компетентностей учня у сфері самостійної пізнавальної діяльності, що включає 

елементи логічної, методологічної, евристичної, загальнонавчальної діяльності, 

співвіднесеної з реальними об'єктами, які пізнаються учнем. Сюди входять 

знання й уміння організації цілепокладання, планування, генерації ідей, аналізу, 

рефлексії, самооцінки навчально-пізнавальної діяльності. Стосовно 

досліджуваних об'єктів учень опановує креативні навички продуктивної 

діяльності: добуванням знань безпосередньо з реальності, володінням 

прийомами дій у нестандартних ситуаціях, евристичними методами рішення 

проблем. Для реалізації мети наших досліджень були вирішені наступні задання: 

навчити дітей вчитися із задоволенням, розуміючи необхідність набутих знань; 

розвивати  навчально-пізнавальну компетентність, як основу життя людини; 

формувати активну життєву позицію особистості, як важливу умову 

громадянської зрілості. Основним завданням сучасної школи є пошук шляхів, які 

будуть викликати інтерес та цікавість учнів до навчання, щоб підвищити їх 

розумову активність, спонукати до виконання творчих завдань, виробити 

практичне та творче застосування здобутих знань, формувати життєві 

компетенції, виховати учня як особистість, який здатний робити самостійний 

вибір і приймати важливі рішення в різноманітних життєвих ситуаціях. Діти 

люблять бути в центрі дослідження, пошуку, експерименту, тому нам вчителям 

потрібно прищеплювати цю любов до знань, щоб вони знали і вміли їх 

застосовувати у повсякденному житті. Для цього з 5 класу у програмі є проєктні 

дослідження.  Особливістю вчителя-професіонала є те, що він сам повинен 

досконало володіти методами наукового дослідження, а не лише уміти 

організовувати навчально-дослідницьку діяльність учнів. Під методами 

наукового дослідження мається на увазі: уміння сформулювати проблему, 

завдання, інтригуючи запитання;  розробити гіпотезу, визначити схему 

експерименту; знайти чинники, шляхи й засоби наукового аналізу. Саме вони 

стануть поштовхом для проведення досліду та написання наукової роботи 

дитиною або створювати мініпроєкти. 

Таким чином, вчитель має бути орієнтиром для дитини, використовувати 

такі педагогічні технології за допомогою яких в учня не лише поповнювався б 

“багаж знань” з навчального предмета, а й розвивалися пізнавальна активність та 
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творчий підхід до виконуваного завдання. Саме тому, при розгляді даного 

питання ми й говоримо про застосування даних прийомів та методів для 

отримання бажаного результату. 

Практична діяльність школяра повинна відповідати загальноприйнятим 

науковим методикам, що забезпечити міцне підгрунтя їхньої освіти та підготовку 

до майбутніх практичних звершень. При цьому учнів потрібно поступово 

ознайомлювати з дослідницькою діяльністю з початкових класів починаючи з 

простих наукових методів, а в подальшому ускладнювати для досягнення 

поставленої мети. Основна мета школи формування особистості, яка здатна, 

самостійно мислити, приймати рішення, творчо ставитись до своєї роботи та 

розв’язувати власні життєво важливі проблеми. 

Дослідження під час дистанційного навчання – це не лише пошук нових 

знань або систематичне розслідування з метою з'ясування фактів, але й новий 

формат спілкування з вчителем. Онлайн – спілкування: Viber, Telegram, особисті 

конференції в  Zoom для даної дитини…Все це ще більше об’єднує співпрацю 

дитини і вчителя та наближаєдо результату.  

Забезпечення глибокими та міцними знаннями, формування в учнів вміння 

самостійно мислити, розвивати творчість та ініціативу – це є одним із важливих 

напрямків діяльності сучасної школи. 

Саме тому природничі науки дають можливість залучити учнів до 

дослідницької роботи, розвинути їх інтелектуальні та творчі здібності, логічне 

мислення, а найголовніше підготувати їх до майбутнього життя в суспільстві, 

тому що воно все більше відчуває потребу в людині з творчими здібностями, а 

вона на сьогодні наше майбутнє. 

Я найбільше ціную, люблю і чекаю той момент роботи, коли в дитини 

«загораються» очі від задоволення своєю роботою. Так, зроблене маленьке 

дитяче відкриття, що ще потрібно…  

 
 

Марина Панська, 

учитель англійської мови Ліцею №11 міста Новомосковська, 

maryna190283@gmail.com  

РОЗВИТОК КРЕАТИВНОСТІ ТА МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

УЧНІВ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

На сьогоднішній момент більшість українських учителів працюють в 

режимі дистанційного навчання. Дистанційне навчання стало невід’ємною 

складовою сучасних освітніх реалій. Новітні технології дозволяють отримувати 

знання на відстані незалежно від місцеперебування учасників освітнього 

процесу. Але й учителі мають більше викликів. 

Іншомовна комунікативна компетентність – це необхідний людині рівень 

сформованості досвіду міжособистісної взаємодії задля успішного 

функціонування в суспільстві з огляду на власні здібності й соціальний статус. 

Згідно з Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року для 

забезпечення проведення докорінної та системної реформи загальної середньої 

освіти необхідно запровадити новий принцип педагогіки партнерства, а 
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випускник Нової української школи – це всебічно розвинена особистість, здатна 

до критичного та креативного мислення.  

Я, як вчитель іноземної мови, розумію те, що завдання креативної 

педагогіки полягає якраз в тому щоб «пробудити» в учнів креативне мислення, 

творчий потенціал та надати їм впевненості у своїх творчих можливостях. Ця 

тема стала мені близькою, бо на власній практиці я дійшла висновку, що для 

формування креативного мислення мені потрібно розробити особливі форми і 

методи роботи, адже кожен учень має природний творчий потенціал. Я також 

зрозуміла, що мотивація є найбільш дієвим фактором успішності вивчення 

англійської мови, і я маю сама бути творчою індивідуальністю. 

На основі досліджень західних психологів ми, вчителі-практики, можемо 

використовувати в своїй роботі рекомендації щодо стимулювання розвитку 

творчих здібностей наших учнів. А саме:  

1. Уважно і чуйно ставитися до всіх проявів творчої активності дітей.  

2. Змінювати внутрішній настрій по відношенню до кожного учня: потрібно 

бачити в кожному з них потенційні творчі здібності.  

3. Педагог повинен навчитися бачити креативність учнів не тільки під час 

занять, а й в інших видах позашкільної діяльності.  

4. Формувати в учнів достатньо високу самооцінку, що стимулювала б їх до 

діяльності.  

5. Педагог повинен розвивати свою креативність. 

 В умовах дистанційного навчання для розвитку креативності учнів та 

мовленнєвої компетентності мені допомагає формула «Навички 4К»: 
креативність, критичне мислення, кооперація та комунікативні навички. Саме ці 

знання та вміння будуть необхідними в майбутньому.  

 
 

Найчастіше креативність розуміють як здатність продукувати інноваційні 

та корисні ідеї. Креативний потенціал людини залежить від її: 

 рівня професійної підготовки в певній галузі; 

 здатності мислити нестандартно і виходити за рамки; 
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 природного прагнення займатися креативною діяльністю; 

 особистісних характеристик, таких як терпимість до невизначеності 

та бажання ризикувати. 

Ефективним способом підвищити креативність є пояснення, як можна 

навчитися мислитися інакше, та когнітивні вправи на зразок мозкового штурму 

(швидке вигадування ідей) і віднаходження справжньої суті проблеми. 

Викладання для учнів може містити такі елементи, що стимулюють 

креативність: 

 командне навчання для навичок роботи з іншими; 

 навчання на основі кейсів; 

 моделювання, навчання на основі спостереження за іншими; 

 навчання у грі. 

Креативний продукт — це есе, міні-проєкти, моделі, презентації тощо. Їх 

можна оцінювати з точки зору: 

 їхньої неповторності і відмінності від традиційних рішень; 

 релевантності та корисності для вирішення певного завдання. 

У широкому розумінні критичне мислення означає комплексну навичку, 

що допомагає вирішувати проблеми в умовах нестачі інформації. У наукових 

джерелах критичне мислення має чотири складові: 

1. Системний аналіз: здатність визначати зв’язок між змінними у 

певній системі. 

2. Аналіз аргументації: здатність доходити логічних висновків, 

спираючись на дані чи твердження. 

3. Творчий процес: вміння вибудовувати стратегію, теорію, методику 

чи лінію аргументації на основі сукупності супровідних даних (які повинні бути 

глибшими, ніж очевидна інформація на поверхні). 

4. Оцінка: здатність оцінювати якість процесів та рішень. Оцінка 

охоплює критику кінцевого продукту мислення з урахуванням специфіки 

конкретної ситуації. 

Під час розробки завдань, які б стимулювали розвиток критичного 

мислення, важливо враховувати різний рівень підготовки учнів. Важливо, щоб 

завдання були доступними для кожного. Також варто використовувати такі 

методики як мапи думок (представлення даних у графічному вигляді), 

моделювання та завдання, що вимагають продумувати власну доказову лінію 

(наприклад, дискусійні клуби). 

Комунікацію визначають як суспільний процес, в якому відбувається 

обмін інформацією задля передачі смислів і досягнення бажаних результатів. 

Комунікація може відбуватися в будь-якій формі: від написання розповіді або 

діалогу до виступу з презентацією чи участі в дебатах. 

Ключовими навичками в комунікації є такі: 

 визначення бажаних результатів комунікації; 

 створення чіткого посилу: розробка повідомлення, яке би передавало 

необхідне значення, і використання невербальних засобів комунікації, як-от 

жести та наочні матеріали; 
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 моделювання свідомості інших: усвідомлення рівня освіченості, 

позиції та емоцій інших; 

 конвенційність: вміння слідувати правилам, нормам та дисципліні, 

що підходять для певного контексту комунікації; 

 усвідомлення соціальних та культурних відмінностей; 

 вибір необхідних каналів комунікації; 

 активне слухання; 

 «глибоке читання»: вміння критично аналізувати текст чи мовлення. 

 Кооперація або командна праця складається з таких елементів: 

 міжособистісна комунікація, 

 здатність вирішувати конфлікти, 

 управлінські здібності. 

Здатність учня до командної роботи залежить від його особистого бажання 

та можливості зважати на точки зору інших людей, координувати ідеї багатьох 

осіб, вирішувати проблеми в команді, знаходити консенсус та йти на компроміс. 

Щодо завдань, то недостатньо просто розділити дітей на групи й очікувати 

від них результатів. 

Завдання на співпрацю повинні враховувати: 

 оцінку від кожного з членів певної команди навичок інших 

працювати в команді; 

 особливість формування груп для виконання певних завдань. 

Найкраще використовувати менші за обсягом групи. А давати учням можливість 

самостійно формувати групи можна лише якщо завдання, яке вони 

виконуватимуть, не передбачатиме певного оцінювання. Інакше — їм потрібно 

вчитися працювати в тих колективах, які їм не завжди здаються зручними й 

очевидними; 

 розподіл ролей різним членам групи. Слід чергувати ці ролі між 

різними учнями. Так когось можна призначити модератором, когось — тим, хто 

представлятиме результати спільної роботи, тощо. 

Також варто ускладнювати групові завдання: просити не просто 

згенерувати ідеї, а обрати якийсь спільний пріоритет. Чи спеціально сформувати 

групи з таких людей, які з певного питання не відразу зможуть дійти консенсусу. 
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ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК У ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ В РАМКАХ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ  

«ЗДОРОВ'Я, БЕЗПЕКА, ДОБРОБУТ» 

Формування ключових умінь і навичок у здобувачів освіти є одним з 

важливих завдань освітніх галузей. Ключові уміння і навички включають 

широкий спектр компетенцій, які необхідні для успішного функціонування в 

сучасному суспільстві і ринку праці. 

Компетентнісний потенціал освітніх галузей визначається їх здатністю 

розвивати ці ключові уміння і навички в учнів. Освітні галузі відіграють важливу 

роль у створенні навчальних програм, методик навчання та оцінювання, які 

сприяють формуванню компетенцій учнів. 

Одним з основних принципів формування ключових умінь і навичок є 

інтегрований підхід до навчання. Освітні галузі сприяють формуванню 

ключових умінь і навичок шляхом використання активних методів навчання. 

Замість пасивного сприйняття інформації, учням надається можливість 

самостійно досліджувати, аналізувати, розв'язувати проблеми і спілкуватися з 

іншими. 

Формування ключових умінь і навичок у здобувачів освіти в рамках 

інтегрованого курсу «Здоров'я, безпека, добробут» має на меті розвиток 

компетентностей, необхідних для збереження і покращення фізичного та 

психічного здоров'я, безпеки і добробуту учнів. [3] 

Основні напрямки формування цих ключових умінь і навичок включають: 

 Основи здорового способу життя: навички здорового харчування, 

регулярної фізичної активності, гігієни, відпочинку і сну. 

 Основи безпеки: навчання правилам безпеки в різних ситуаціях, у 

тому числі дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки води та інших 

ризикових ситуаціях. 

 Психологічне благополуччя: розвиток навичок емоційного 

саморегулювання, розуміння та підтримки власного психологічного здоров'я, 

розвиток емоційної інтелігенції. 

 Взаємовідносини та комунікація: розвиток навичок спілкування, 

ефективного слухання, взаємодії та співробітництва з іншими людьми, розвиток 

емпатії та розуміння інших. 

 Інформаційна грамотність: навчання критичного мислення, аналізу і 

оцінці інформації, використання інформаційних технологій для здорового 

способу життя і безпеки. 

 Громадянська відповідальність 

 Екологічне мислення [2] 

Відповідно до Державного стандарту, курс «Здоров’я, безпека та 
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добробут» спрямовано на формування компетентностей, що сприяють 

соціальній і міжособистісній взаємодії, розвитку й збереженню здоров’я і 

безпеки . Ці компетентності забезпечують, зокрема, досягнення узагальнених 

результатів, визначених державним стандартом, відповідно до яких учень/ 

учениця:  

- турбується про особисте здоров’я і безпеку, реагує на чинники і 

діяльність, яка становить загрозу для життя, здоров’я, добробуту власного і 

навколишніх;  

- визначає альтернативи, прогнозує наслідки, ухвалює рішення з користю 

для власної безпеки та безпеки інших осіб, здоров’я й добробуту;  

- робить аргументований вибір здорового способу життя, аналізує і оцінює 

наслідки і ризики;  

- виявляє підприємливість та поводиться етично для поліпшення здоров’я, 

безпеки й добробуту.[1] 

Курс «Здоров'я, безпека, добробут» сприяє розвитку комплексного підходу 

до здоров'я і безпеки, що включає фізичні, психологічні, соціальні і етичні 

аспекти. [4] Він допомагає учням розуміти важливість здорового способу життя, 

правил безпеки і розуміння взаємозв'язку між їхнім здоров'ям і загальною якістю 

життя. У контексті сучасного світу, де швидкі зміни, технології та глобалізація 

мають великий вплив на наше життя, «Соціальна і здоров’язбережувальна» 

галузь надає учням необхідні навички для ефективного управління своїм 

фізичним і психічним станом, вміння приймати розумні рішення і робити 

свідомий вибір для збереження свого благополуччя. 

Отже, сконцентрований на збереженні і покращенні фізичного та 

психічного здоров'я, безпеці та добробуті учнів, вчитель  надає учням необхідні 

знання, навички і уміння, що допомагають їм стати самостійними і 

відповідальними громадянами. 
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РОЛЬОВІ ІГРИ НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ЯК ЗАСІБ 
АКТИВІЗАЦІЇ МОВЛЕННЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ 

В епоху сучасного державного і духовного розвитку України пріоритетна 
роль належить високоосвіченим людям. На мій погляд, досягнення цієї мети 
можливе лише за умов оптимального вибору методів навчання. Від методів 
навчання значною мірою залежить розвиток учнів і якість засвоєних ними знань,  
набуття навичок самостійної роботи. Особливу увагу потрібно звернути на 
інтегроване опанування учнями мовленнєвих умінь на рівні, достатньому для 
здійснення іншомовного спілкування. Формування іншомовної компетенції 
передбачає адекватне використання граматичних явищ для вирішення 
комунікативних завдань. Досягти високого рівня комунікативної компетенції, не 
спілкуючись з носіями англійської мови, досить складно. Основне завдання 
вчителя створити на уроці англійської мови реальні і уявлювані ситуації 
спілкування, використовуючи різні методи і прийоми.  

Як відомо, велике значення в організації навчального процесу грає 
мотивація навчання. Вона сприяє активізації мислення, викликає інтерес до того 
чи іншого виду занять, до виконання тієї чи іншої вправи. Найбільш сильним 
мотиваційним фактором є прийоми навчання, які задовольняють потреби 
школярів у новизні матеріалу, що вивчається та різноманітності вправ. Широкі 
можливості для активізації навчального процесу надає використання рольових 
ігор. 

Особливістю рольових ігор являється те, що рольова гра, як ситуація, так і 
конкретне її втілення в словах та діях визначені вчителем. При використанні 
рольових завдань учень повинен сам придумати слова та дії. Рольова гра – це 
своєрідний навчальний прийом, при якому учень повинен вільно говорити в 
рамках заданих обставин, виступаючи в ролі одного з учасників іншомовного 
спілкування. 

Позитивні моменти використання рольової гри: 
1) усуває почуття втоми; 
2) створює емоційний настрій, сприятливий для навчальної діяльності; 
3) забезпечує, з нашого погляду, взаємодію «далеких» і «близьких» 

мотивів, що виходять з власних переконань учнів, і тому вони більш дійові 
порівняно із зовнішніми мотивами;    

4) готує учнів до прийняття ними соціальної позиції дорослого в 
майбутньому: старші підлітки засвоюють доступні для них форми колективного 
життя,  вчаться спілкуватися; 

5) конкретна соціальна роль «допускає різноманітність способів її 
виконання», що й дає змогу виявити свою індивідуальність та творчі здібності 
[2, c. 206]. 

Обов’язковим елементом ігор є вирішення проблемної ситуації. Це 
покращує вмотивованість висловлювань, робить їх більш аргументованими та 
емоційними. Постановка проблеми та необхідність її вирішення служить також 
розвитку критичного мислення в учнів. І, нарешті, необхідність ретельного 
обмірковування ситуації, пошуку правильного рішення розвиває логічне 
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мислення, вміння аргументувати та контраргументувати, переконати 
співрозмовника [6, c. 46-48] 

Основними вимогами до рольових ігор є: 
1. Гра повинна стимулювати мотивацію навчання, викликати у 

школярів інтерес та бажання добре виконати завдання. 
2. Рольову гру треба добре підготувати з точки зору змісту, форми. 
3. Рольова гра повинна бути прийнята всією групою. 
4. Вона проводиться у доброзичливій, творчій атмосфері, викликає у 

школярів почуття задоволення, радості. 
5. Гра організовується таким чином, щоб учні змогли в активному 

мовленнєвому спілкуванні використати опрацьований мовний матеріал. 
6. Вміння вчителя встановити контакт з учнями [5, c. 296]. 
Дослідники (А. В. Петровський, Г. О. Китайгородська) розробили певні 

правила рольових ігор, а саме: 
• учень повинен вміти поставити себе в ситуацію, яка може виникнути  

в реальному житті; 
• учень повинен адаптуватися до своєї ролі; 
• учасникам рольових ігор необхідно поводити себе так, наче все 

відбувається в реальному житті; 
• учасники гри повинні концентрувати свою увагу на використанні 

одиниць іноземної мови в цілях комунікації, а не на їх закріпленні. 
Більшість методистів (І. Л. Бім, О. І. Комкова, Є. С. Аргустанянц,  Г. Піфо 

і ін.) виділяють в рольовій грі три етапи: підготовчий, гру і заключний. Деякі 
автори (наприклад, Jones L.) пропонують більш детальний план: 

- підготовчий етап в класі; 
- підготовчий етап вдома; 
- безпосередньо гра; 
- заключний етап. 
Підготовчий етап в класі передбачає вступну бесіду вчителя, який 

знайомить учнів з рольовою ситуацією гри. Підготовка вдома полягає у читанні 
текстів, статей з проблеми. Після проведення рольової гри необхідним 
елементом є заключний етап, який передбачає виконання певних завдань 
(наприклад, написати статтю в газету з проблеми, лист другові і т.д.). В 
залежності від мети заняття та рівня підготовки учнів рольові ігри можуть 
проводитися в парах, у підгрупах та в групі [3, c. 273]. 

Рольова гра в парах - самий простий вид. Гра у парах – це навчальне 
завдання, яке містить мовну, комунікативну та дієві задачі. Вона забезпечує 
активну участь всіх учнів: обмін інформацією передбачає наявність половини 
тих, хто говорить та тих, хто слухає.  

Використання гри у підгрупах має певні переваги. По-перше, вона 
розвиває загальну готовність учасників до навчання, бо включає індивідуальну 
парну та фронтальну форми соціальної взаємодії і, по-друге, сама мікрогрупа 
здійснює взаємонавчання кожного учня. 

Груповій грі притаманні наступні особливості організації: 
- група ділиться на малі групи для вирішення конкретної 

комунікативної задачі; 
- кожна мікрогрупа отримує певне завдання і виконує його. 
Групова гра має свої переваги: 
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• по-перше, за один і той же проміжок часу можна виконати більшу за 
обсягом роботу; 

• по-друге, групова форма має ефективний вплив на зріст соціальної 
зрілості учнів; 

• по-третє, діяльність в групі привчає учнів відчувати відповідальність 
за виконання роботи. 

Але є недоліки: активну участь у вирішенні комунікативної проблеми 
беруть лише найбільш підготовлені учні, «слабкі»  обмежуються виконанням 
допоміжних функцій [1, c. 208]. 

Заслуговують уваги і так звані «рольові карти». Кожний учасник отримує 
картку, одна її сторона однакова для всіх, вона містить інформацію про рольову 
ситуацію, проблему, яку необхідно вирішити. Зворотна сторона карток містить 
інформацію про дану дійову особу, вказує можливу лінію її поведінки [4, c. 4-7] 

Таким чином застосування рольових та ділових ігор як нетрадиційних 
методів навчання сприяє мотивації та актуалізації навчання і підготовці учнів до 
самостійної практичної діяльності. Зв’язок матеріалу з реальністю, практикою, з 
майбутньою професією учнів, «вірогідність» та істинність цього матеріалу, 
відповідність реальним умовам практичної діяльності сприяють всебічному 
розвитку особистості учнів, поширюють їх кругозір в питаннях майбутньої 
професії, поглиблюють їх знання в різних галузях.  
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МЕТОД INQUIRY ТА СПІЛЬНОГО ВИКЛАДАННЯ ПІД ЧАС 

ПРОВЕДЕННЯ УРОКІВ МАТЕМАТИКИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ (5 КЛАС) 

Метод Іnquiry  - метод досліджень; центр вирішення конкретної проблеми 

та  відповідей на ключові запитання, розроблений американським вченим 

Йозефом Швабом 1960 роках[1,с.3]. Намагаючись адаптувати цей метод для 

спільного викладання під час проведення уроків математики і технологій, 
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математики і української мови, можна досягти високих результатів у вивченні 

певних тем. Використовуючи Іnquiry можна з’ясувати: 

-  які теми, викликали у здобувачів освіти більшу зацікавленість; 

- що ви робили з тією цікавістю; 

-  що вони при цьому відчули; 

- як можливо спрямувати зацікавленість  учнів; 

- як розпалити спалах мотивації та  критичного мислення; 

- як надихнути вивченню математики , технологій, щоб це приносило 

радість 

Відчуття трьох  головних «що» під час навчання методом Іnquiry : 

- що ви побачили? 

- що ви відчули? 

- що вас здивувало? 

Метод «витягування». Учні, у яких слабкий рівень знань з математики, 

«відривають» («витягують») від основного навчання та допомагають їм 

надолужити важкі теми,  взявши на себе роль консультанта.  

Метод Іnquiry спонукає переосмислити хід процесу навчання. Коли цей 

метод пов'язаний із  спільним викладанням, то з’являться «творчий безлад» 

плану у вивченні певних тем. План оформлює вчитель, а ведуть учні . Це 

практикує предметну рівність у вивчені і математики , і  технологій водночас, 

підкреслює їх автентичність у контексті кожного окремого предмету. 

Одна з ключових відмінностей методу Іnquiry – бачення розумного, 

здібного, допитливого учня, майже, як партнера для навчання. Отже, бачити 

світло в кожній дитині- це інтригує учнів і зацікавлює їх. Іnquiry- вчителі 

питають більше ніж розповідають, застосовуючи правильний вид запитань.  

Образ  безстрашного вчителя, що не втручається і дозволяє робити дітям 

те, що їм хочеться, але у певній рамці тем. Це ті вчителі, що: 

-  завжди будуть поряд з учнями, не дивлячись на онлай-урок; 

- охайно структурують знання; 

- максимально добре знають свій предмет, щоб наблизити його до інтересів 

учнів;  

- мають сильний підбір стратегій і підходів; 

-  готові розділити свою пригоду з учнями; 

- готові сказати важливі слова: «Я не знаю, але мені цікаво, давайте 

дізнаємось»; 

- вони не просто виступають посильним провідником, а знаходяться в 

епіцентрі серед учнів, знають «що, де і як».  

- хотять вивести учнів на вищий рівень, що ті побачили повну картину 

певної теми; 

-  працюють із цікавістю, із запитанням, із розумінням, що приваблює учнів 

в навчанні; 

- щоб мати змогу вчити їх далі, вони  слухають, спостерігають,  реагують 

на те, що учні досліджують і показують їм, що самі мають бути чудовими 

творцями. 

Метод Іnquiry спонукає переосмислити методи навчання. 

Начальний цикл складається з : 
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- особистих роздумів та міркувань; 

- дослідження; 

- дізнання; 

- поглиблення; 

- висновків; 

- дії; 

- включення в роботу. 
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Додаток Б 

 

Урок математики і української мови 

«Куля. Сфера та Прикметники» 
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ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК У ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ: КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЗА ОСВІТНЬОЮ 

ГАЛУЗЗЮ  «СОЦІАЛЬНА І ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНА» 

Як і будь-яку культуру, культуру здоров’я має формувати система освіти. 

Інтегральною причиною виокремлення освітньої галузі «Соціальна і 

здоров’язбережувальна» як самостійного напряму освітньої діяльності слід 

вважати глобальні зміни у чинниках здоров’я, які суттєво зміщуються зі сфери 

медичного спротиву поширенню хвороб у сферу профілактики втрати здоров’я 

за рахунок поширення здорового способу життя.  

Відповідно проблема формування та збереження здоров'я людини у ХХІ 

ст.  виходить за рамки медицини та системи охорони здоров’я й переміщається в 

освітню площину. Цей процес знайшов відображення у численних дослідженнях 

проблеми, здійснених у межах філософсько-освітніх та педагогічних наукових 

розвідок. Освітянські наука та практика, прийнявши на себе відповідальність за 

розвиток здорової, життєздатної, гармонічної особистості, концентруються на 

розробці методології та технологій формування культури здоров’я освітніми 

засобами.  

При цьому у освітньому процесі «Соціальна і здоров’язбережувальна» 

галузь розуміється як особистісна якість, що забезпечує формування, збереження 

й зміцнення здоров'я завдяки знанням і творчому осмисленню принципів 

здорового способу життя, розкриттю потенційних здатностей і можливостей 

особистості. 

Освіта, побудована на пріоритетності культури здоров’я, має адресуватися 

безпосередньо особистості, переконливо показувати пріоритетне значення 

здорової людини у процесі її самоактуалізації, показувати зв’язок між здоровим 

способом життя та життєвими планами кожної людини [1, с.84]. 

Основну роль у формуванні культури здоров'я, мотивації здоров'я і 

здорового способу життя відіграють навчальні заклади, які впроваджують 

Державний стандарт, що продовжує реформу «Нова українська школа». 

Впровадження державного стандарту має характер формування цілого 

самостійного напряму освітніх реформ і включає в себе визначення структури, 

сутності, змісту, показники культури здоров'я, соціально-освітніх умов, що 

забезпечують результативність процесу формування культури здоров'я в освітніх 

закладах тощо.  

mailto:savchenkov06@gmail.com
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У зв’язку з цим постає завдання більш чіткого розкрити сутность завданнь 

курсу що надасть сприйняття учнівством цінності життя і здоров’я та набуття 

ними ключових і наскрізних компетентностей. Ці компетентності забезпечують, 

зокрема, досягнення узагальнених результатів, визначених державним 

стандартом, відповідно до яких учень / учениця:  

 турбується про особисте здоров’я і безпеку, реагує на чинники і 

діяльність, яка становить загрозу для життя, здоров’я, добробуту власного і 

навколишніх;  

 визначає альтернативи, прогнозує наслідки, ухвалює рішення з 

користю для власної безпеки та безпеки інших осіб, здоров’я й добробуту;  

 робить аргументований вибір здорового способу життя, аналізує і 

оцінює наслідки і ризики;  

 виявляє підприємливість та поводиться етично для поліпшення 

здоров’я, безпеки й добробуту.  

У відповідності з принципами проектування освітнього процесу, в його 

основі лежить модельна програма курсу «Здоров’я, безпека та добробут» яка 

забезпечує наступність із інтегрованим курсом для початкової школи «Я 

досліджую світ» в частині реалізації завдань освітньої галуззі «Соціальна і 

здоров’язбережувальна». 

Запропонована модельна програма забезпечує досягнення всіх 

обов’язкових і конкретних результатів навчання, визначених Державним 

стандартом для 5-6 класів за освітньою галуззю «Соціальна і 

здоров’язбережувальна».  

За потреби заклад освіти може організувати за модельною програмою 

«Здоров’я, безпека та добробут» здобуття освіти учнями за індивідуальною 

освітньою траєкторією.  

За рішенням закладу освіти навчання за інтегрованим курсом «Здоров’я, 

безпека та добробут» може здійснюватися у пакеті з модельною програмою 

«Вчимося жити разом» (ВЖР). Програма ВЖР спрямована на набуття учнями 

психосоціальних компетентностей, сприятливих для етичної поведінки в 

контексті загальнолюдських цінностей, базових прав людини і принципів 

сталого розвитку.  

Отже, мета, завдання, зміст, результати і, особливо,  методи навчання 

інтегрованого курсу «Здоров'я, безпека та добробут» є засадничими основами 

для «Соціальної і здоров’язбережувальної освітньої галузі», визначеної 

концепцією «Нова українська школа» та проектом Державного стандарту 

початкової освіти як одна із ключових. Таким чином зберігається методологічна 

наступність у процесі підготовки вчителів та навчанні учнів. 

Освітня галузь «Соціальна і здоров’язбережувальна» дуже різноманітна як 

результат освітньої діяльності. Вона виражається в глибині й системності знань, 

сформованості гуманістичних ціннісних орієнтацій, у розвитку образного 

мислення, у розумінні виховних можливостей національних культурно-

історичних традицій, в активності оздоровчої діяльності учнів, у творчій 

ініціативі, емоційно-ціннісному ставленні до навчання, у здатності до 

спілкування з питань здоров'я тощо.  
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«Соціальна і здоров’язбережувальна» галузь реалізує аксіологічну, 

гносеологічну, регулятивну, комунікативну, адаптивну функції й містить у собі 

мотиваційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісно-практичний і емоційно-

вольовий компоненти.  

Таким чином, «Соціальна і здоров’язбережувальна» галузь як модельний 

результат освітнього процесу виражається у глибині й системності знань, рівні 

сформованості гуманістичних ціннісних орієнтацій, розвиненості різних типів 

мислення, активності оздоровчої діяльності, виявленні творчої ініціативи, умінні 

розробляти індивідуальну оздоровчу систему й вести здоровий спосіб життя. 

Вищим показником культури здоров'я, на нашу думку, слід вважати 

здатності особистості до творчості щодо забезпечення власної здорової 

життєдіяльності, що має виявлятися не лише в  усвідомленні соціальної й 

особистісної значущості культури здоров’я, а й в умінні самостійно змінювати в 

разі потреби оздоровчі технології. 
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Андрій Скоробогатов, 
завідувач навчально-методичної лабораторії інформаційно-технічного 

забезпечення Обласного навчально-методичного центру підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу вищої освіти 

«Дніпровська академія неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради» 

ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

Одним із важливих напрямків розвитку освіти є впровадження в 

діяльність закладу освіти інформаційних технологій. Інформаційні технології – 

це сукупність методів і програмно-технічних засобів, об’єднаних в 

технологічний ланцюг, що забезпечує збір, обробку, зберігання і відображення 

інформації [1, с. 14] 

На сьогоднішній день важко уявити навчальний процес у закладі освіти 

дошкільної, середньої, професійної, вищої освіти без використання 

інформаційних технологій. Саме сучасні технології зробили можливим доступ 

до величезної кількості різних видів інформації. 

Проблемам інформатизації суспільства і освіти присвячено дослідження 

багатьох науковців: визначені основні терміни понятійного апарату 

інформатизації освіти (В. Биков, Л. Наконечна), досліджуються інформаційно-

комунікаційні технології (М. Жалдак, С. Зайцева, В. Іванов, А. Каленський,  

І. Роберт), застосування сучасних інформаційних технологій у навчальному 

процесі (Л. Білоусова, А. Гуржій, Р. Гуревич, Ю. Жидецький, Л. Жиліна,  

В. Злотник, М. Кадемія, А. Пилипчук, І. Роберт, К. Словак, Т. Щоголева,  

Т. Якимович); обґрунтовано створення сучасного інформаційно-освітнього 

середовища (В. Андрущенко, А. Кудін, О. Падалка, І. Вакуленко, Г. Жабєєв,  
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О. Овчарук); досліджуються проблеми використання комп’ютерно-орієнтованих 

систем навчання (Ю. Жук, Р. Оврас, Л. Побережна, С. Подолянчук,  

Є. Рябчинська, Г. Сажко, І. Сінельник, Р. Собко, О. Стечкевич, Т. Хачумян), 

інформатизації освіти (В. Биков А. Каленський А. Крищук, І. Роберт), 

комп’ютерної та інформаційної компетентності (Н. Баловсяк, В. Дарлінгер, 

Пєтухова Л.Є.), підготовки викладача до використання інформаційних 

технологій у навчальному процесі (І. Богданова, Ю. Господарик, О. Дмитриєва, 

М. Жалдак, Є. Полат, О. Царенко); досліджуються можливості використання 

мережевих технологій (Л. Брескіна, Н. Задорожна, О. Лазаренко) та ін. 

Використання інформаційних технологій дозволяє значно підвищити 

ефективність освітнього процесу, по-новому організувати взаємодію всіх 

суб’єктів освітнього процесу, побудувати освітню систему, в якій здобувачі 

освітніх послуг будуть активними і рівноправними учасниками, відповідно до 

моделі дитиноцентрізма. 

Використання інформаційних технологій має ряд переваг: 

 забезпечує збільшення об’єму і оптимізацію пошуку потрібної 

інформації; 

 підвищує пізнавальну активність здобувачів освітніх послуг за 

рахунок використання різноманітних технічних засобів в освітньому процесі; 

 здійснює контроль завдяки тестуванню і системи запитань для 

самоконтролю; 

 забезпечує спілкування учасників освітнього процесу між собою та 

з викладачами в режимі онлайн поза межами аудиторії [2] 

Комунальний заклад вищої освіти "Дніпровська академія неперервної 

освіти" Дніпропетровської обласної ради" стежить за тенденціями розвитку 

освітньої системи і саме тому активно спонукає викладацький склад 

використовувати у освітньому процесі сучасні інформаційні технології. 

Інформаційно технології торкаються всіх сфер діяльності людини, але 

великий позитивний вплив вони мають на освіту, оскільки відкривають 

можливості впровадження абсолютно нових методів викладання і навчання. 

Застосування комп’ютерів в освіті привело до появи нового покоління 

інформаційних освітніх технологій, що дали змогу підвищити якість навчання, 

створити нові засоби впливу, ефективніше взаємодіяти педагогам зі здобувачами 

освітніх послуг. Застосування інформаційних технологій в освітньому процесі – 

це не тільки нові технічні засоби, але і нові форми і методи викладання, новий 

підхід до процесу навчання. Це спонукає викладачів до впровадження 

інноваційних методів навчання та використання й адаптування цих технологій в 

освітній процес. 

Одним із важливих напрямків розвитку інформатизації освіти є нові 

комп’ютерні технології. Інтерактивність, інтенсифікація процесу навчання, 

зворотний зв’язок – помітні переваги цих технологій, котрі зумовили 

необхідність їх застосування у різних галузях людської діяльності, насамперед у 

тих, які пов’язані з освітою та професійною підготовкою. Інтенсифікація 

навчання, що характеризується збільшенням обсягу навчального матеріалу та 

зменшенням часу засвоєння, потребує пошуку ефективних методів навчання, 
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засобів контролю засвоєння знань, що значно підвищували б якість навчання. 

Упровадження в освіітній процес нових інформаційних технологій є 

об’єктивним процесом розвитку освіти. Збільшення комп’ютерної техніки та 

подальше її вдосконалення поширює можливості викладачів використовувати 

комп’ютерні технології не тільки при вивченні інформатики, але й у поєднанні 

викладання інших дисциплін із використанням комп’ютерної техніки. Новітні 

розробки в галузі інформаційних технологій змінюють засіб їх застосування при 

вивченні різних дисциплін у процесі навчання. 

Аналіз показує, що основними засадами розвитку інформатизації освіти в 

Україні мають бути [3, с. 46-47]: 

 формування та впровадження інформаційного освітнього 

середовища в системі вищої та післядипломної освіти як єдиної системи 

комп’ютерних засобів, програмного забезпечення, навчальних баз даних, 

електронних навчальних і методичних ресурсів, віртуальних освітніх середовищ 

та інших елементів, які реалізують інформаційні процеси; 

 застосування інформаційних технологій в освітньому процесі та 

бібліотечній справі у поєднанні з традиційними засобами; 

 внесення змін в програми закладів освіти усіх рівнів акредитації, а 

саме включення в них завдань, висунутих інформаційним суспільством, з 

урахуванням національних особливостей; 

 створення інформаційної системи підтримки освітнього процесу; 

 забезпечення закладів освіти комп’ютерними комплексами та 

мультимедійним обладнанням; 

 забезпечення комп’ютерної безпеки освітнього процесу; 

 розвиток мережі електронних бібліотек; 

 створення системи дистанційного навчання; 

 забезпечення доступу закладів освіти до світових інформаційних 

ресурсів; 

 створення відкритої мережі освітніх ресурсів; 

 розроблення методологічного забезпечення щодо використання 

комп’ютерних мультимедійних технологій; 

 удосконалення навчальних планів, відкриття нових спеціальностей з 

новітніх інформаційних технологій, втілення принципу «освіта протягом усього 

життя»; 

 забезпечення вільного доступу до засобів та інформаційних ресурсів; 

 забезпечення умов для підвищення комп’ютерної грамотності 

викладачів і здобувачів освітніх послуг; 

Висновок. Аналіз результатів численних досліджень показує, що 

сучасними світовими тенденціями розвитку інформатизації освіти є [4, с. 53]: 

 технології: понад зазначене вище мають значною мірою 

урізноманітнити методики навчання, що дає змогу значно підвищити якість 

освіти; 

 поєднання класичних принципів фундаментальної підготовки з 

ефективними сучасними інноваційними освітянськими моделями; 
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запровадження нових засобів та методів навчання, орієнтованих на використання 

інформаційних технологій; 

 модифікація змісту діяльності викладача, що передбачає високий 

рівень відповідної підготовки та створення у вищих навчальних закладах 

потужної інформаційної інфраструктури з розвиненим інформаційно-

комп’ютерним навчальним середовищем; 

 розширення мобільних технологій: швидкість росту мобільності 

технологій вражає; теоретично вони вже зараз можуть забезпечити навчання для 

всіх і в будь-який зручний час – черга за ефективним впровадженням; 

 зміна парадигми освіти від «освіти на все життя» до «освіти 

протягом життя»; 

 аксіологічний (ціннісний) підхід, зокрема, до оцінювання; 

 освіта без кордонів – створення єдиного освітнього простору: 

технології, творчий підхід і відчуття глобальності світу повинні стерти 

географічні бар’єри. 

Актуальними напрямами подальшої розробки окресленої проблеми є 

пошуки шляхів підвищення ефективності застосування інформаційних 

технологій в освіті на основі застосування системного підходу. 

Список використаних джерел 
1. Інформаційні технології: навчальний посібник / О. І. Зачек, В. В. 

Сеник, Т. В. Магеровська та ін.; за ред. О. І. Зачека. - Львів: Львівський 

державний університет внутрішніх справ, 2022. - 432 с.  

2. Закон України "Про Основні засади розвитку інформаційного 

суспільства в Україні на 2007-2015 роки" (Відомості Верховної Ради України, 

2007. – № 12, ст. 102) [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/537-16. 

3. Керницький І. С., Сеник В. В., Магеровська Т. В. Сучасні 

інформаційні технології та їх використання у науково-педагогічній діяльності : 

практикум. Львів : ЛьвДУВС, 2010. 316 с. 

4. Сеник В. В. Основи технологій захисту інформації в 

комп’ютерних системах : навчально-методичний посібник / В. В. Сеник, Т. В. 

Рудий, С. В. Сеник, Т. В. Магеровська. Львів : ЛьвДУВС. 2019. 192 с. 

 

 

Інна Соболь 

старший вчитель, вчитель української мови і літератури  

Чумаківського ліцею Томаківської селищної ради, 

lfhbyf94@gmail.com  

ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ УМІНЬ І НАВИЧОК У ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ: КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ОСВІТНІХ ГАЛУЗЕЙ 

У сучасному світі висока конкуренція в різних сферах, зокрема, в освіті, 

змушує людей розвиватися та вдосконалювати свої професійні навички. Крім 

того, швидкий технологічний розвиток вимагає від людей більшого гнучкого та 

адаптивного підходу до навчання та роботи [1]. 

Отже, формування компетентностей стає ключовим елементом у процесі 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/537-16
mailto:lfhbyf94@gmail.com
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навчання та підготовки молодих людей до життя в сучасному світі. Освітні 

галузі, зокрема, вища освіта, повинні відповідати вимогам сучасного ринку праці 

та розвитку технологій, щоб підготувати кваліфікованих спеціалістів з 

потрібними компетентностями. У цьому контексті компетентнісний підхід до 

навчання та формування ключових умінь та навичок у здобувачів освіти стає 

більш актуальним. Компетентнісний підхід – це метод, який базується на 

формуванні в здобувачах освіти комплексу знань, умінь та навичок, які дають їм 

можливість ефективно діяти в різних ситуаціях та контекстах. У процесі 

навчання здобувачі освіти залучаються до практичних завдань та проектів, що 

дозволяють їм отримати досвід та вміння, необхідні для розвитку 

компетентностей.  Освітні галузі, зокрема вища освіта, мають компетентнісний 

потенціал, який може бути розвинутим у здобувачів освіти [2]. 

Вища освіта повинна підготувати здобувачів освіти до викликів сучасного 

світу, що вимагає змін підходів до навчання та викладання. Застосування 

компетентнісного підходу у вищій освіті дозволяє розвивати ключові 

компетентності, такі як критичне мислення, комунікаційні навички, співпрацю, 

самоорганізацію та саморозвиток [3] . 

Одним із ключових компонентів компетентнісного підходу є активне 

використання інтерактивних методів навчання та розвитку. Застосування таких 

методів, як проектні та інтерактивні методи, дозволяє здобувачам освіти 

залучатися до практичних завдань та досліджень, що дозволяє їм розвивати свої 

знання, уміння та навички. Крім того, вища освіта може використовувати 

інноваційні технології, такі як віртуальні та доповнені, для створення 

ефективного навчального середовища, де здобувачі освіти можуть отримати 

реальний досвід та вміння у віртуальному середовищі. Такий підхід дозволяє 

здобувачам освіти навчатися працювати зі складними технологіями та розвивати 

свої професійні навички.  У підсумку, компетентнісний підхід у вищій освіті 

дозволяє забезпечити розвиток ключових компетентностей у здобувачів освіти, 

які є необхідними для успішної роботи в різних сферах життя: 

1. Висока конкуренція на ринку праці та швидкий технологічний 

розвиток вимагають від здобувачів освіти розвитку компетентностей.  

2. Компетентнісний підхід до навчання та формування ключових умінь 

та навичок у здобувачів освіти дозволяє підготувати кваліфікованих спеціалістів 

з потрібними компетентностями.  

3. Освітні галузі, зокрема вища освіта, мають компетентнісний 

потенціал, який може бути розвинутим у здобувачів освіти. У процесі навчання 

здобувачі освіти залучаються до практичних завдань та проектів, які дозволяють 

їм отримати досвід та вміння, необхідні для розвитку компетентностей.  

4. Розвиток компетентностей у здобувачів освіти завдяки їх успішності 

на ринку праці та підвищенню їх соціально-економічного статусу. 

5. Освітні галузі повинні використовувати інноваційні методи та 

технології, щоб підготувати молодих людей до життя в сучасному світі  [4]. 

6. Компетентнісний підхід у освіті передбачає формування у 

здобувачів освіти комплексу ключових компетентностей, таких як 

комунікативні, креативні, критичного мислення, цифрові та інші. Ці 

компетентності є прогресивними для розвитку кар’єри та успішної роботи в 
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сучасному світі, де висока конкуренція та швидкий технологічний розвиток 

вимагають від людей гнучкого та адаптивного підходу до навчання та роботи.  

Для формування ключових компетентностей у здобувачів освіти необхідно 

використовувати інноваційні методи та технології. Наприклад, активне 

використання проектної та проблемної методики, інтерактивних технологій, 

відкритих навчальних середовищ, забезпечує здобувачам освіти можливість 

отримати досвід та вміння, необхідні для розвитку компетентностей.  Освітні 

галузі повинні бути готові до впровадження інноваційних методів та технологій 

у навчальний процес, а також постійно вдосконалювати свою програму та 

підходи до навчання з наданням якісної підготовки кваліфікованих спеціалістів 

з потрібними компетентностями для сучасного ринку праці.[5]. 

Компетентнісний підхід в освіті дозволяє створити платформу для 

формування ключових компетентностей у здобувачах освіти, таких як критичне 

мислення, комунікаційні навички, робота в команді, креативність, розв'язання 

проблем, самостійність, гнучкість та адаптивність. Ці компетентності необхідні 

для розвитку особистості та готовності до життя в сучасному світі. Таким чином, 

компетентнісний підхід у вищій освіті є елементом, що забезпечує розвиток 

здобувачів освіти з необхідними компетентностями для успішної кар'єри та 

життя в цілому. Освітні галузі повинні працювати над постійним 

вдосконаленням своїх програм та підходів до навчання, а також готувати молодь 

до життя в сучасному світі, використовуючи інноваційні методи та технології. 

Тільки таким чином можна забезпечити стійкість та процвітання суспільства в 

цілому. 

Освітні галузі повинні дбати про те, щоб навчальний процес не 

обмежувався передачею знань, а забезпечував формування цих компетентностей 

через застосування інтерактивних методів та використання новітніх технологій. 

Крім того, компетентнісний підхід допоможе здобувачам освіти розвивати 

готовність до навчання протягом усього життя, що є необхідним для успіху в 

сучасному світі, де знання та навички постійно оновлюються.  У 

висококонкурентному середовищі, де ринок праці постійно змінюється, навички 

та компетентність, які забезпечують здобувачі освіти, мають велике значення. 

Тому освітні галузі повинні вдосконалювати свої програми та методи навчання, 

щоб забезпечити здобувачам освіти повну навичку та компетентність для 

подальшого успіху в житті [6]. Таким чином, здобувачі освіти повинні отримати 

повну навичку та компетентність, необхідну для успішного життя. 
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НАВИЧКИ «4К» ДЛЯ РОЗВИТКУ Й УСПІХУ ОСОБИСТОСТІ 
Шлях упровадження Нової української школи супроводжується суттєвими 

змінами всіх складників освіти. Наразі, сьогоднішні здобувачі освіти відчувають 
зміни на краще в процесі отримання якісної освіти, а сам освітній процес, без 
сумнівів, стає більш цікавим і сучасним. 

Останні кілька років прогресивні педагоги-дослідники та інноватори в 
освітніх колах конференцій, семінарів, онлайн-заходів, освітніх хабах 
піднімають питання формули «4К», говорячи про ключові навички, які 
допоможуть особистості добитися успіху в будь-якій сфері життя.  

Формула «4К» була сформована на підставі висновків, що для високих 
результатів недостатньо розвивати основні навички «hard skills». Не менш 
важливим є вміння взаємодіяти з іншими, володіючи м’якими навичками «soft 
skills», які зараз стають все найнеобхіднішими. І серед головних компетенцій 
найважливішими є 4 навички для успіху: креативність, критичне мислення, 
кооперація і комунікація. 

Як розвивати навички «4К» та які використовувати технології формування 
вкрай важливих навичок ХХІ століття? Саме таке питання постало перед нами, 
педагогічним колективом КЗО «Криворізький ліцей «Джерело» ДОР» - 
сучасного закладу освіти з традиціями та історією у 61 рік, серед яких останні 
2,5 роки працюємо у статусі ліцею. 

Ми досить часто чуємо і говоримо про розвиток особистості, формування 
у неї ціннісних орієнтацій, компетентностей НУШ…, маючи на увазі особистість 
здобувача освіти. Але особистості у закладі освіти – це всі учасники освітнього 
процесу. Саме тому, якщо ми піднімаємо питання про формулу «4К», чи 
можливо її запроваджувати для здобувачів освіти НУШ, якщо креативними, 
критично мислячими, з розвиненими навичками комунікації та командної роботи 
не будуть педагоги? Звісно, що ні. І переконливе «Так!», що формула «4К» має 
бути сформована у кожного педагога нової української школи, аби успішно 
формувати її у сучасному освітньому процесі для здобувачів освіти, а особливо 
у форматі реалізації Концепції Нової української школи.  

mailto:krlitseidzherelo@gmail.com
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Креативність. Найчастіше її розуміють як здатність продукувати 
інноваційні та корисні ідеї. Креативний потенціал є у кожного. Варто лише по-
іншому дивитися на знайомі усім нам речі. І на освітній процес також.  

У допомогу – кращі освітні інновації, які варто вивчати, запозичувати та 
перетворювати на власні, можливо, геніальні ідеї.  

На початку 2022/2023н.р. педагогами ліцею на основі самостійного вибору 
та з метою покращення ефективності освітнього процесу, на виконання завдань 
чотирьох дослідно-експериментальних робіт, програми яких реалізуються у 
закладі, формування компетенцій за формулою «4К» і реалізації Концепції НУШ 
впроваджувалися різноманітні форми інноваційних освітніх технологій: 
«Використання методу ментальних карт на уроках в початковій школі як засіб 
розвитку креативного мислення»; «Модель здорової школи» в умовах НУШ»; 
«Сучасні освітні інструменти (гейміфікація, мейкерство, сторітелінг, 
фасилітація) на уроках математики; «Формування духовних цінностей на уроках 
української мови та літератури»; «Проєктно-пошукова діяльність на уроках 
інформатики та технологій»; «Створення кроссенсів на уроках української 
літератури»; «Використання мемів і постерів на уроках історії»; «Використання 
наскрізних ліній сталого розвитку на уроках української мови та літератури»; 
«Проєктне навчання на межі дисциплін»; «Принципи сталого розвитку на уроках 
фізики та інформатики»; «Використання ТікТок на уроках біології»; 
«Перевернуті класи «Flipped classrom» на уроках англійської мови»; «Проєктна 
діяльність за принципами сталого розвитку на уроках англійської мови»; 
«Впровадження інтернет-ресурсів та інформаційно-цифрових технологій для 
формування математичної компетентності»; «Фітнес – дітям для фізичної 
активності та покращення ментального здоров’я»; «Технологія критичного 
мислення та сталий розвиток на уроках математики»; «Сталий розвиток 
засобами проєктної діяльності на уроках фізики»; «Використання нейровправ на 
уроках художньо-естетичного циклу»; «Авторські казки та міфи на уроках 
зарубіжної літератури з елементами ілюстрування»; «Методи «Блеф-клуб», 
«Фішбоун», «Клоуз-тест» на  уроках громадянської освіти»; «Хвилинки 
релаксації на уроках для збереження психологічного здоров’я» тощо. 

Комунікативність. Про неї можна говорити багато, але вважаю основним 
те, що вона формується за умови самостійного налагодження особистістю 
комунікації з іншими, розв’язання спільних завдань, розширення сфер 
спілкування, у т.ч. і в соціальних мережах, адже ми працюємо з дітьми, яких 
вважають такими, що народилися з гаджетом у руці. І наша справа – допомогти 
їм у цьому на зрозумілій для них мові. 

Якщо ж говорити про кооперацію, то здатність здобувачів освіти до 
командної роботи залежить від їхнього особистого бажання та можливості 
зважати на точки зору інших людей, координувати ідеї багатьох осіб, вирішувати 
проблеми в команді, знаходити консенсус та йти на компроміс. 

Критичне мислення – життєво важливий ресурс особистості будь-якого 
віку. Критичне мислення базується на законах логіки та на розумінні 
психологічних процесів, які протікають у нашій свідомості. Критичним 
мислителям властиве скептичне ставлення до всього, але ніяк не цинічне. 

Навички критичного мислення дають змогу не потонути в інформаційній 
лавині, не піддатися маніпуляціям, допомагають приймати зважені рішення в 
пошуку нових шляхів вирішення проблем сьогодення. 

Усі ключові компетентності вважаються однаково важливими: кожна з них 
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сприяє успішному життю особистості в суспільстві. Компетенції можуть 
застосовуватися у багатьох контекстах і в різних комбінаціях. Вони 
переплітаються та поєднуються: розвиваючи компетентності, важливі для однієї 
життєвої сфери, ми одночасно розвиваємо й пріоритетні для іншої. 

Співпраця з закладами вищої освіти країни, спільні заходи з викладачами і 
студентами відкрили нові горизонти та перспективи для нас і наших ліцеїстів, 
сприяючи активному процесу формування навичок 4К.  

Можемо з гордістю сказати, що незалежно від непростих умов, у яких 
перебуває понад рік наша країна й освіта, маємо тісну співпрацю з: Харківським 
національним педагогічним університетом імені Г.С. Сковороди, Криворізьким 
навчально-науковим інститутом Донецького державного університету 
внутрішніх справ, Національним університетом «Одеська юридична академія», 
Криворізьким державним педагогічним університетом, Криворізьким 
національним університетом, Київським національним університетом культури і 
мистецтв, Державним податковим університетом, Дніпровським національним 
університетом імені Олеся Гончара. Протягом 2022/2023 н.р. у рамках складених 
угод і плану спільних заходів провели понад 40 онлайн-заходів з партнерами та 
стейкхолдерами. 

Такі навички, як творчість, критичне мислення, робота в команді, вміння 
спілкування, приймати рішення, стійкість, емпатія, повага до різноманітності, 
враховуються у всіх ключових компетентностях. Ці навички (і не лише вони) 
стали частиною інноваційного освітнього процесу КЗО «Криворізький ліцей 
«Джерело» ДОР» і кожного вчителя нашого закладу освіти в системі 
упровадження Концепції Нової української школи. 

Часто говорять, що люди повинні перейти від опору змін до гнучкого та 
адаптивного ухвалення. У нестабільності є й позитивні сторони: кожен з нас 
навчається краще адаптуватися і набуває свободи вибору, отримуючи більше 
можливостей для особистого зростання, навчання та розвитку.  

Переконана, що формула «4К» в парадигмі Нової української школи – одна 
з обов’язкових умінь особистості XXI століття, адже саме за креативними, 
інноваційними рішеннями, при умілій роботі в команді, розвиненими навичками 
комунікації та критичного мислення – майбутнє України. 
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ВИКОРИСТАННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ YOUTUBE ЯК ЗАСОБУ 

ФОРМУВАННЯ ПРИРОДНИЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ В КУРСІ «ПІЗНАЄМО ПРИРОДУ» 

Відповідно до Концепції «Нова українська школа», Державного стандарту 

базової середньої освіти сьогодні значно збільшилася кількість завдань 

природничої освітньої галузі. Також важливим є те, що мета природничої 

освітньої галузі – це формування в учнів природничо-наукової компетентності 

як базової та відповідних предметних компетентностей як обов’язкової 

складової загальної культури особистості і розвитку її творчого потенціалу [2, с. 

1]. 

mailto:tma3248@gmail.com
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При цьому інтегрований курс «Пізнаємо природу» для 5-6 класів «… 

забезпечує початок систематизації знань про об’єкти і явища природи, 

формування первинних уявлень про взаємозв’язок між світом неживої і живої 

природи, між організмами й середовищем, поглиблює розуміння впливу 

діяльності людини на зміни, що відбуваються в навколишньому середовищі» [1, 

с. 1]. Значну увагу «… приділено розкриттю способів та історії пізнання природи 

людиною, представлені основні природничі науки, визначена специфічна роль 

кожної з них у дослідженні навколишнього світу та в житті людини» [1, с. 1]. 

Зазначене вище пов’язане з великим обсягом різноманітної інформації і 

відповідно потребує застосування ефективних технологій. На сучасному етапі 

становлення Нової української школи такою технологією може бути 

інформаційно-комунікаційна технологія, тому що вже створена безмежна база 

інформаційного контенту з основ природничих наук. 

Саме використання можливостей YouTube як популярного хмарного 

сервісу, на якому розміщено інформаційний контент, надає можливості для 

формування природничо-наукової компетентності здобувачів освіти, адже 

YouTube доступний у вигляді інтернет-ресурсу з доступом через браузери й 

додатки для пристроїв на Android і IOS. 

Сучасний, корисний і яскравий навчальний контент, створений за 

допомогою хостингу YouTube, дозволяє здивувати учнів документальними 

фільмами про різні об’єкти, явища та процеси (наприклад, «Пізнаємо світ 

науки», «Пізнаємо будову речовин», «Пізнаємо природу Землі», «Пізнаємо 

різноманіття організмів», «Пізнаємо себе і світ» тощо). Ці мандрівки 

віртуальною реальністю візуалізують зміст освітнього матеріалу, що допомагає 

здобувачам освіти покращити рівень оволодіння курсом, а також надихнутися 

ідеями для виконання практичних робіт, досліджень та проєктів природничого 

змісту за власним сценарієм. 

Під час дистанційного навчання доречним є використання коротких 

відеоуроків і відеофрагментів курсу «Пізнаємо природу» на YouTube тому, що 

це дозволяє доволі швидко й легко засвоїти конкретну тему хостингу, розвивати 

власну природничу компетентність. Деякі відео на YouTube містять ігри та 

вправи, які допомагають у найбільш прийнятній для учнів формі засвоїти зміст 

понять і термінів, логічні взаємозв’язки між явищами та процесами у природі, 

здійснити самооцінювання та взаємооцінювання освітніх досягнень. 

Не менш значимим є і те, що пошук інформації природничого змісту на 

YouTube є важливим елементом розвитку навичок критичного мислення. В 

умовах онлайн-навчання виконання практичних робіт на якісному рівні можливе 

лише із залученням аудіо- та відеоконтенту, 3D-сцен. Також здобувачі освіти 

оволодівають навичками порівняння й аналізу характеристик методів наукових 

досліджень, речовин, живої та неживої природи, вивчають природу Землі, 

рослинні та тваринні організми, себе і світ, що допомагає краще зрозуміти й 

оцінити схожість і різницю між ними. 

Разом з тим учні мають змогу створювати власні відеопрезентації, 

добирати фрагменти відео та ділитися ними зі своїми однокласниками. Це 

корисно для розвитку навичок публічних виступів (формат TED), дискусій та 

коментарів. У процесі даної діяльності особливу увагу необхідно приділяти 
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формуванню академічної доброчесності за умови використання елементів уже 

створеного контенту.  

Важливою є і співпраця й обмін ідеями на YouTube між учителем та 

учнями, яка дозволяє ділитися відео та презентаціями, які учасники освітнього 

процесу створили або знайшли для вивчення курсу. Наприклад, під час вивчення 

розділу «Пізнаємо природу», здобувачі освіти шукають відео, що демонструють 

застосування геоданих у різних контекстах: картографія, рельєф Землі, вода на 

Землі, а використання VR-технологій дозволяє дослідити особливості будови 

різних груп організмів, зрозуміти взаємодію органів і систем в організмі людини. 

В учнів активно розвиваються мультимедійні навички. Вони вчаться не 

лише створювати відеопрезентації, але й здійснювати монтаж відео, аудіо та 

зображень, що допомагає їм краще виразити свої думки та висунути ідеї в 

контексті формування природничо-наукової компетентності. 

Зрозуміло, що за умови використання YouTube вчителю необхідно 

ретельно здійснити вибір типу, структури уроку, враховуючи такі умови:  

 зміст освітнього матеріалу; 

 місце конкретного уроку в системі уроків з певної теми; 

 дидактичні можливості й функції різних форм, методів та освітніх 

технологій. 
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ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ УЧНІВ  

ДО НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА УРОКАХ 

МАТЕМАТИКИ В  МОЛОДШІЙ ШКОЛІ 

Не секрет, що вивчення математики, є цікавим не для всіх учнів, переважна 

кількість ставиться до цього шкільного предмета, як до  сухої науки. Тому я 

вважаю головню задачею вчителя: зробити математику яскравішою і 

привабливішою. 

Зацікавити учня до вивчення нового навчального матеріалу, стимулювати 

його пізнавальні процеси допомагає правильна мотивація. Для цього я 

використовую практичні види діяльності. Виклад нового теоретичного матеріалу 

починати потрібно саме з задач прикладного характеру.  

Наприклад, вивчення теми «Ділення», починаю з демонстрації зображення 

фігурок зайців на дошці й задачі: «Трьох зайців пригостили  

http://mon.gov.ua/activity%20/education/%20zagalna-serednya/ua-sch-2016/%20konczepcziya.html
http://mon.gov.ua/activity%20/education/%20zagalna-serednya/ua-sch-2016/%20konczepcziya.html
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9 морквинками. Скільки морквинок дістанеться кожному із зайців, якщо 

поділити їх порівну?». Дитина виходить до дошки, отримує морквинки й 

розподіляє їх між тваринками (Мал.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мал.1 Практична діяльність на уроках математики 

Наступного разу «зайці приходять до нас», щоб допомогти зрозуміти тему 

«Ділення з остачею». Перед учнями знову стоїть завдання поділити морквинки 

порівну, спочатку (актуалізація опорних знань) 9 морквинок між трьома 

зайцями. А потім (мотивація пізнавальної діяльності), таку саму кількість овочів 

розділити на чотирьох тваринок (Мал 2).  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Мал. 2 Практична задача з математики 

 

Для роз’яснення теми «Рівняння» використовую складання математичної 

казки «Будиночок з невідомими мешканцями» (Мал. 3)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мал.3 Дидактичний матеріал на уроках математики 
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Особливо допомагає використання технології сторітелінг, а саме 

математичної казки, при введенні нових математичних термінів. Адже таким 

чином перед дітьми постає не просто абстрактне невідоме, позначене іксом чи 

ігреком, а таємничий «Містер Х» або веселий «Хлопчик Y». В казці 

розкривається історія їх походження та взаємовідносин з іншими цифрами та 

знаками.   

Використання цього методу приводить до 

гарних результатів, тому що враховано 

загальновідомий психологічний фактор: будь-яка 

інформація швидше запам’ятовується та 

засвоюється, якщо вона цікава та зрозуміла для 

людини. Таким чином,  легше донести до дітей 

правила та математичні поняття, а головне – 

забезпечити їх зберігання у довготривалій пам’яті. 

Також учителю значно простіше переконати та 

мотивувати. 

Доречно використовувати командні ігри, 

особливо якщо обладнання для них виконано самими 

учнями під час позакласної діяльності. Прикладом може слугувати 

«Математичний баскетбол» (Мал. 4). Команди грають по черзі, а здобувають 

право зробити кидок, швидко та правильно виконавши завдання вчителя. Тут 

немає обмежень для використання. Діти наввипередки розв’язують рівняння, 

вирази, задачі аби отримати право пограти. 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Мал. 4 Настільна гра «Математичний баскетбол» 
Мотивація пізнавальної діяльності учня на уроці досягається за рахунок 

опори на життєвий досвід, учням зрозумілі і цікаві завдання, пов'язані з ігровою 
діяльністю за межами школи. Всі діти молодшого шкільного віку з задоволенням 
грають піском. А якщо запропонувати їм на ньому малювати, та ще і букви або 
цифри, які вивчили на уроці? Немає такої дитини, яка відмовиться. Для цього ми 
разом з батьками учнів виготовляємо коробки для малювання піском або манною 
крупою. 

У своїй роботі часто використовую нетрадиційні уроки: ігрові, урок-казка, 
проєкти, інтегровані уроки-подорожі,  які безперечно належать до емоційних 
методів мотивації.  Це, як правило, живі, цікаві уроки, повні вигадок, фантазій, 
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що дають дітям зрозуміти важливу роль математики у всіх областях життя та 
науки.  Особливо мені подобаються уроки з використанням театру тіней 
«Тіньова математика» (Мал. 6).  Цей особливий вид мистецтва зародився ще в 
давніх цивілізаціях Індії та Китаю. Така творчість дає величезний простір для 
формування мотивації в учнів до навчально-пізнавальної діяльності на уроках 
математики. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Мал. 6 Театр тіней 
За допомогою спрямованого світла та силуетів я маю змогу занурити своїх 

учнів у світ казки. Виставу  можна присвятити вивченню нової теми або вона 
допоможе закріпити пройдений матеріал. 

Ідея використання театру тіней не залишить байдужим нікого. Обладнання 
(сцену, макети будинків та головних героїв) ми виготовили на уроках 
«Мистецтво» та «Я досліджую світ». Участь в спільній цікавій справі вмотивовує  
дітей до навчання. Гіперактивні і 
непосидючі учні перетворюються або на 
уважних глядачів (якщо дитина інтроверт), 
або акторів театру (якщо  перед нами 
екстраверт). Кожен учень в класі докладе 
зусиль щоб з’явитися в центрі подій і 
таким чином  віддаватимуть енергію на 
спільну і захопливу справу, що сприятиму 
фундаментальному засвоєнню навчального матеріалу. 

Отже, розуміння основних мотивів, які вже наявні в учнів, вчитель повинен 
використовувати для підвищення рівня взаємодії на уроці та підвищення 
ефективності кожного уроку. 

                      

Лілія Чернецька, 
директор, учитель іноземної мови Ліцею №9 
 Павлоградської міської ради, м. Павлоград,  

lilya.dercher@gmail.com 
РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

ШЛЯХОМ ПРОВЕДЕННЯ НЕСТАНДАРТНИХ УРОКІВ АНГЛІЙСЬКОЇ 
МОВИ 

Усім відомо, що сучасний світ висуває до школярів зовсім інші, ніж у 
минулому столітті, вимоги, а для педагогів головною метою є виховання творчих 
особистостей, здатних самостійно й відповідально приймати рішення. Усе це 
свідчить про перехід до компетентнісної освіти. Активізувати учнівську 
діяльність в освітньому процесі покликані нетрадиційні уроки, які дають змогу 
учителям нині відійти від авторитарної педагогіки та використовувати на своїх 

mailto:lilya.dercher@gmail.com
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уроках сучасні інноваційні педагогічні технології. 
Як показує практика, чимало освітян усвідомлюють, що перед ними  постає 

проблема вибору методології та створення механізму реалізації змісту освіти з 
урахуванням реальних інтересів та здібностей учнів. 

Процес інтеграції української освіти в європейський освітній простір 
підвищує важливість вивчення іноземної мови не тільки як академічної 
дисципліни, але як засобу оволодіння вміннями й навичками іншомовного 
спілкування. Іншомовна комунікативна компетентність – це необхідний людині 
рівень сформованості досвіду міжособистісної взаємодії задля успішного 
функціонування в суспільстві з огляду на власні здібності й соціальний статус.  

Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 
2029 року для забезпечення проведення докорінної та системної реформи 
загальної середньої освіти необхідно запровадити новий принцип педагогіки 
партнерства, а випускник Нової української школи – це всебічно розвинена 
особистість, здатна до критичного мислення.     

Встановлені вимоги часто не враховують психолого-фізичних 
особливостей учнів, окрім того, спостерігають постійне збільшення обсягу 
інформації, яку потрібно засвоїти. Провідним мотивом навчання здобувачів 
освіти є острах отримати низький бал, не скласти ЗНО, не вступити до вищого 
навчального закладу, виявитися інтелектуально гіршим серед однолітків.            

Інноваційні погляди на навчання іноземних мов зумовлюють основне 
завдання вчителя – організувати продуктивну навчально-пізнавальну діяльність 
учня для забезпечення реалізації його особистісного когнітивного та креативного 
потенціалу, що дає можливість опанувати стратегії освітньої діяльності й 
отримати ефективний самостійний досвід вивчення та використання англійської 
мови в різних ситуаціях і умовах самореалізації та саморозвитку.                                                                                                                 

Досвід педагогічної праці доводить, що впровадження в освітній процес 
нетрадиційних підходів до проведення уроків пов’язане, насамперед, з 
перенесенням акценту викладання на цілеспрямоване навчання, тобто на 
визначення структури і змісту навчально-пізнавальної діяльності школяра. Для 
того щоб учні могли висловлюватись англійською мовою на уроці, їх необхідно 
в цьому зацікавити і створити можливості для ефективного спілкування їх між 
собою і з учителем. 

Методика проведення нетрадиційних або нестандартних уроків сприяє 
найбільш повному врахуванню вікових особливостей здобувачів освіти, їхніх 
інтересів, нахилів, здібностей. Їх мета — на основі використання сучасних 
методик в освітньому процесі активізувати пізнавально-дослідницьку діяльність 
школярів та спонукати учнів мислити критично.  Навіть чіткого визначення 
«нестандартний урок» у педагогічній літературі досі не існує. Найбільш 
поширеною є характеристика такого уроку як імпровізованого навчального 
заняття, що має нестандартну (невизначену) структуру та незвичайний задум й 
організаційну форму. З іншого боку, нестандартним  можна назвати уроки у той 
чи іншій технології навчання. Однією із педагогічних технологій є технологія 
розвитку критичного мислення, суть якого полягає в ухваленні ретельно 
обміркованих та незалежних рішень. 

В Новій українській школі вміння критично і системно мислити також 
проходить наскрізною лінією через усю навчальну програму, це один із 
найголовніших фокусів. Сучасна людина ХХІ століття повинна уміти 
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аналізувати інформацію, брати до уваги різні точки зору, об’ємно оцінювати 
події, явища, приймати рішення. Отже, критичне мислення — це необхідна 
навичка і життєво важливий ресурс сучасної людини. Критичне мислення – це 
наукове мислення, суть якого полягає в ухваленні ретельно обміркованих та 
незалежних рішень. 

Розробка нестандартних уроків відбувається в поєднанні різних форм 
навчання. Такі уроки містять елементи традиційних методик сприймання нового 
матеріалу, його засвоєння, осмислення, узагальнення, застосування, але в 
незвичайних формах.  Головне — не надати учням готову формулу, а допомогти 
їм знайти відповідь самостійно.  

З особистого досвіду хочу зазначити, що цікавими для теорії та практики 
є нестандартні уроки, для яких характерне таке структурування змісту й форми, 
яке викликає передусім інтерес в учнів та сприяє їх розвитку критичного 
мислення. Але треба зауважити, що до нестандартних уроків учень повинен 
прикласти максимум зусиль в пошуках інформації, підготовці до виступу чи 
захисті власної думки, а вчитель у свою чергу повинен зацікавити учня, 
заохотити, надати допомогу, скерувати думку, отже допомогти.  

Які методи розвитку критичного мислення найдієвіші? У педагогіці 
методів, стратегій, прийомів розвитку критичного мислення досить багато. Я 
добираю їх з огляду того, що буде вивчатися на уроці, які очікуванні результати, 
завдання. Кожен метод має свою особливість. На певних етапах ефективними та 
доречними для використання будуть одні методи, а на інших — другі. 
Опанувавши якомога більше методів, учитель урізноманітнить свої уроки, 
зробить їх ефективними. У схемі подано найпоширеніші методи з урахуванням 
їх на різних етапах.  

 
«Плакат думок». Вправу використовую на етапі актуалізації знань 

учнів під час проведення уроку-телепередачі (Урок  з теми «Sports and games» 

у 9 класі).  

Урок спортивна телепередача, де учасники – активно взаємодіють під час 

вивчення теми «Sports» доцільно організувати роботу в такий спосіб. Клас 

об’єдную у дві групи. Гарний різновид вправи для інтровертів, тих, хто не 

Виклик, або вступ 
Осмислення, або основна 

частина уроку 

Рефлексія, або 

підбиття підсумків 

- Кластер. 

- Плакат думок 

- Асоціативний кущ. 

- Дерево 

передбачень. 

- "Знаємо - хочемо 

дізнатися- дізналися". 

- Мозковий штурм. 

- Робота в парах. 

- Кошик ідей. 

- Правильні і 

неправильні 

судження. 

- Діаграма Венна. 

- Карта понять 

- Читаємо в 

парах/запитуємо(узагальнюємо) в 

парах. 

- "Тонкі" і "товсті" запитання 

- Читання з маркуванням. 

Поміч. 

- Дискусія. 

- Навчаючи вчуся. 

- Подвійний щоденник. 

- Опорні слова. 

- Т-таблиця. 

- Робота в парах і малих групах. 

- Сенкан 

- Кластер 

- Займи позицію 

- "Знаємо - хочемо 

дізнатися- дізналися" 
- ПМЦ  (Плюс - мінус - 

цікаво) 

- Прес 

- Діаграма Вена 

- Шкала думок. 

 

 

https://osvitanova.com.ua/posts/1260-pryiom-krytychnoho-myslennia-plakat-dumok
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любить публічно виступати чи краще сприймає інформацію візуально. Одна 

група записує та плакаті переваги спорту, а інша недоліки спорту.  

a) What is a good and what is bad about sports? 

Прийом «Дискусійне кафе» використовую під час проведення уроку 

ток-шоу на етапі  узагальнення та закріплення знань (Урок “Problems of 

Teenagers in the World ” у 10 класі). Розуміння різних точок зору – чудовий спосіб 

заглибитися в тему. Клас об’єдную у групи 5-10 учнів в залежності від кількості 

дітей. Прийом допомагає вивчити та переосмислити історичну подію, біографію 

людини, мотивацію вчинків та доленосних рішень. Дуже доречним є 

використання Jamboard https://jamboard.google.com/. 

Метод «Синквейн» дуже доцільно використовувати під час вивчення 

нового матеріалу на уроках ток-шоу, де учні можуть об’єднуючись в групи 

приймати спільні рішення та проявляти творчий підхід (11 клас, тема «Where to 

study»)  

 

Досягнення практичної, освітньої, виховної мети навчання іноземної мови 

можливе лише за умови активного використання нетрадиційних методів 

навчання. Саме нетрадиційні форми навчання сприяють формуванню 

позитивних мотивів в учнів, підвищенню рівня володіння мовою, більш 

широкому знайомству школярів з культурою і життям країни, мова якої 

вивчається, стимулюють самостійну роботу учнів та, безумовно, сприяють 

розвитку критичного мислення. Я вважаю, що нетрадиційні методи потрібно 

обов’язково використовувати як засіб формування іншомовної компетентності 

на уроці англійської мови. 
 

Advantages Disadvantages 

1. All sports and physical 

exercises are very useful. 

1. We can hurt ourselves 

doing some kind of physical 

exercises. 

2. Sports prevent us from 

diseases. 

2. It is difficult to combine 

going in for sports and studies. 

3. Sports make us more 

organized and disciplined. 

3. Going in for sports takes 

too much time. 

4. Sports develop a 

personality. 

4. We should buy some 

special equipment. 

5. It teaches us to win and to 

lose. 

5. Sports can make us 

nervous. 

6. Sports make us feel and 

look better. 

6. Going in for sports is 

dangerous. 

https://osvitanova.com.ua/posts/2191-pryiom-krytychnoho-myslennia-dyskusiine-kafe
https://jamboard.google.com/
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учитель Ліцею № 9 Павлоградської міської ради, 
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chernavska39@gmail.com 

ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ  

СКРІЗЬ ПРОВЕДЕННЯ РАНКОВИХ ЗУСТРІЧЕЙ  

ПІД ЧАС ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Сучасна освіта ставить перед нами безліч викликів, забезпечити ефективне 

дистанційне навчання, при цьому зберегти основну мету виховання: 

«формування патріотів, які люблять свою державу та рідну землю». Представити 

повний об’єму інформації з уроку, щоб у повній мірі відобразити навчальний 

матеріал і щоб знання дитини були на рівні з іншими учнями. Так, педагоги 

обмежені у часі, але це не змінює істини - уроки повинні бути цікавими, 

динамічними, яскравими. 

Становлення національної ідентичність є предметом всебічної уваги 

українських дослідників, які вивчають цю проблему з різних методологічних 

позицій – Т.Воропай, М.Головатого, Л.Губерського, А.Колодій, В.Кременя, 

М.Михальченка, Л.Нагорної, О.Нельги, М. Обушного, М.Поповича, В.Скребця, 

М.Степика, М.Шульги. 

Водночас аналізуючи дослідження науковців з моєї теми, можна легко 

знайти окремо багато інформації з специфіки «формування національної 

ідентичності»  або окремо з специфіки проведення «ранкових зустрічей». Але 

проблематика поєднання національної ідентичності під час ранкових зустрічей 

висвітлена не достатньо, тому суспільство потребує більш широкого 

привернення уваги до цього питання. Моя задача спробувати привернути Вашу 

увагу до проблеми висвітлення ранкових зустрічей з метою патріотичного 

виховання під час дистанційного навчання. Я переконана, будь-який метод 

роботи офлайн, можна втілити під час викладання онлайн.  

Метою дослідження є пошук ефективних методів та підходів до 

включення елементів національної культури та історії у ранкові зустрічі з метою 

зміцнення національної ідентичності під час дистанційного навчання. 

Завдання:  

1. Вивчити роль ранкових зустрічей у формуванні національної 

ідентичності серед учнів ліцею. 

2. Визначити ефективні методи та підходи до організації та проведення 

ранкових зустрічей для зміцнення національної ідентичності. 

3. Дослідити вплив елементів національної культури та історії, які 

включаються у ранкові зустрічі, на формування почуття гордості та належності 

до власної нації. Шляхом проведення вхідного і вихідного опитування під час 

вивчення Розділу ІІІ. ІСТОРИЧНА НАУКА ТА ІСТОРИЧНА ПАМ’ЯТЬ. за 

навчальною програмою авторів Бурлака О.В., Власова Н.С., Желіба О.В., 

Майорський В.В., Піскарьова І.О., Щупак І.Я. «Вступ до історії України та 

громадянської освіти. 5 клас» для закладів загальної середньої освіти ( 

рекомендованою Міністерством освіти і науки України» (наказ Міністерства 

освіти і науки України від 12.07.2021 № 795) 

Під час підготовки до проведення ранкової зустрічі,  треба взяти до уваги, 

mailto:chernavska39@gmail.com
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що учні мають вже досвід роботи з усіма інформаційними додатками, тому 

швидко орієнтуються на платформах і зосереджують свою увагу лише на суті 

завдання, а не «Де необхідні кнопки і посилання?», щоб підключитися до роботи. 

Тому вказаний час є реальним (не більше 10 хв.), звертаю увагу, за умови 

системного заняття дітей з інформаційними додатками. Важливо наголосити, що 

всі необхідні посилання розміщенні в одному місці. Наприклад за допомогою 

інтерактивного аркушу на якому розміщені інтерактивні кнопки, котрі 

переносять на любий ресурс, який необхідний для проведення ранкової зустрічі. 

У нагоді стане ресурс Genially  він дозволяє дуже швидко і якісно створити 

інтерактивні аркуші, фон якого повинен бути обов'язково патріотичного 

напрямку. Саме так, починається формування національної ідентичності. 

Розглянемо на прикладі уроку: «Історичні дослідження на теренах 

України». 

Мета ранкової зустрічі: актуалізувати інтерес до теми уроку, підвищити 

активність учнів/учениць, провести діагностування групи щодо наявного досвіду 

щодо теми заняття. 

Час ранкової зустрічі: 10 хвилин 

Інструкція: Вчитель пояснює важливість відповіді кожного учня, під час 

привітання, наголошує хто, кого вітає, щоб не пропустити жодного учня, вказує 

на посилання для переходу на інші онлайн сервіси розміщенні на інтерактивному 

аркуші (прикріплений у завданні classroom). 

Ранкова зустріч. І Привітання. Можна застосувати у  Google meet (чат) 

і запропонувати привітання один одного в чаті додаючи, приємне побажання до 

уроку. Час виконання: 2 хв. 

Ранкова зустріч. ІІ Новини класу. Використовуємо дошку Jamboard, 

щоб поділитися новинами класу за тиждень. Час виконання: 3хв. 

Ранкова зустріч. ІІІ Групове заняття. За допомогою додатку Breakout 

Rooms, учні об’єднуються у групи і  переглянувши відео, визначають відомих 

науковців, котрі займалися дослідженням української народності. Час 

виконання: 2 хв. 

Ранкова зустріч. IV Обмін інформацією. Продовжити роботу можна 

через платформу Coogle.it, яка дозволяє створювати і доповнити інтелект-карти 

і працювати одночасно над одною картою багатьом дітям. Вони біля фото 

науковця доповнюють його діяльністю (кожна група працює над одним 

науковцем). Час виконання: 3хв. 

Залишається відповісти на проблемне питання: « Який внесок зробили 

історики у розвитку історичної науки України?»  
Необхідно звернути увагу на вклад М. Грушевського, Д. Яворницького, М. 

Максимовича, Н. Полонська-Василенко   у побудову розвитку історичної науки 

того часу і показати зв’язок сучасної України зі своїм минулим. Дійти до 

висновку, що кожна людина робить свій вклад у розбудову держави. 

Щоб переконатися у правильності своїх кроків, проводжу міні-

дослідження у формі анонімного опитування. 

Мета якого є  виявити ефективність проведення ранкових зустрічей 

патріотичного спрямування і перевірити якісь  процесу формування 

національної ідентичності. Було проведено опитування перед початком вивчення  
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«Розділу ІІІ. ІСТОРИЧНА НАУКА ТА ІСТОРИЧНА ПАМ’ЯТЬ» і після 

завершення теми. 

Створені анкети, які  включають запитання, спрямовані на виявлення 

ставлення учнів до національної ідентичності, їхнього розуміння національної 

культури, традицій, історії тощо. Запропонуйте респондентам оцінити різні 

аспекти своєї національної ідентичності за шкалою або вибрати відповіді з 

певного списку. 

Таблиця порівняльного аналізу 

 відповідей на питання до і після вивчення теми 

№ Питання Вхідне 

опитування % 

Вихідне 

опитування % 

1 Чи знаєте Ви українські пісні? 70% 85% 

2 Чи зможете Ви назвати відомих  

істориків України? 

47% 68% 

3 Як часто Ви берете участь у 

культурних заходах присвячених 

держаним святам? 

51% 76% 

 

Дослідження підтвердили, що включення ранкових зустрічей у розклад 

уроків для учнів 5-х класів сприяє розвитку національної ідентичності та 

самосвідомості. Таким чином, впровадження цього методу в навчальний процес 

має помітний позитивний вплив на формування національної самосвідомості 

серед учнів.  

Крім того, проблемні питання під час ранкових зустрічей надали учням 

можливість збагатити їхні знання та розуміння про різноманіття національних 

ідентичностей. Цей діалог сприяв підвищенню толерантності, взаєморозумінню 

та відкритості до  історичної спадщині. 

Проведення ранкових зустрічей створює унікальну можливість для учнів 

вивчати свою національну спадщину, традиції, історію та культуру. Це сприяє 

збагаченню їхнього знання про власну націю, формуванню почуття гордості за 

свої корені та належність до певної національної групи. 

 
 

Лариса Чопенко, 

учитель української мови та літератури, учитель-методист, 

Комунального закладу «Ліцей інформаційних технологій»  

Кам’янської міської ради, м. Кам’янське 

larisachopenko98@gmail.com  

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ АСПЕКТ РОЗВИТКУ  

АНАЛІТИЧНОГО Й АСОЦІАТИВНОГО МИСЛЕННЯ  

НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

Сучасні українські освітяни прагнуть не тільки дати дитині знання, а й 

навчити ними користуватися. Знання і вміння взаємопов’язані з ціннісними 

орієнтирами здобувача освіти, формують його життєві компетентності, потрібні 

для успішної самореалізації в житті. У процесі реформування вітчизняної освіти 

компетентнісний підхід набуває вагомого значення. Ключові компетентності є 

mailto:larisachopenko98@gmail.com
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тими індикаторами, які дають змогу визначити готовність учня до свідомого 

вивчення того чи іншого предмета. 

Ключовими є ті компетентності, яких кожен потребує для особистого 

поступу й розвитку, засвідчення активної громадянської позиції, 

працевлаштування. Наявність цих компетентностей здатна забезпечити 

життєвий успіх протягом усього життя. 

Предметні компетентності підпорядковані ключовим, мають конкретний 

опис і можливість формування в рамках навчальних предметів. Згідно з 

Концепцією «Нова українська школа» формування компетентного читача є 

предметною метою навчання української літератури. 

Сучасний урок має бути синкретичним: по-перше, спрямованим на 

формування ключових життєвих компетентностей з огляду на виклики 

сьогодення; по-друге, інноваційним, з використанням цифрових технологій, без 

яких нині цивілізований простір не може існувати; по-третє, обов’язково 

текстоцентричним із глибоким зануренням у природу художнього твору, що є 

головним об’єктом вивчення на уроці української літератури. Усі три умови 

підпорядковані загальній концепції – дитиноцентризму, коли епіцентром уроку 

є дитина. Дотримання цих трьох умов є запорукою ефективного уроку, і головне 

завдання полягає в тому, щоб знайти індивідуальний неповторний методичний 

ключ до тексту. 

Урок літератури – це відкриття істини на уроці, а не повідомлення 

«зверху», тому важливо забезпечити розвиток емоційного налаштування, 

важливо інспірувати дитину до читання. Цьому сприяють різні прийоми, зокрема 

вибір імені уроку. 

Так, під час вивчення оповідання О.Сайко «Гаманець» ефективною буде 

робота з епіграфами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обговорення «імені уроку» налаштовує дітей на роботу з текстом, 

водночас спонукає до формування ціннісних орієнтирів, ключових 

компетентностей. 

Професіоналізм учителя, який працює з художнім текстом, фактично 

визначається тим, наскільки він розуміє природу самого тексту. Лише тоді він 

буде здатний виконувати одне зі своїх завдань – розвивати в здобувачів освіти 

вміння заглиблюватися в зміст, аби зрозуміти таємницю художнього твору. 

Доцільним з цього погляду буде цифровий диктант, який сконцентрує 

увагу юного читача на подіях. Ставимо перед дітьми завдання: позначте 

цифрами послідовність подій в оповіданні О.Сайко «Гаманець». 

1. Іванка звеліла дівчині віддати гаманець, назвавши її злодійкою. 

«Кожна людина повинна керуватися у 
своїх вчинках простим критерієм –  

чи те, що я збираюся зробити, принесе 
добро людям» 

Сократ 

«Будь милосердним до тих, хто від 
тебе залежить» 

Аттар 

Ці імена об’єднує ще одне, сучасне – Оксана Сайко,  

автор оповідання «Гаманець» 
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2. Іванка простягнула Риті гаманець. 

3. «Це сусідка», - сполохано зашепотіла Ритка, а потім простягнула 

Іванці гаманця. 

4. Іванка погналася за нею й схопила за светра. 

5. Коротко стрижена дівчина швидко пробиралася до виходу. 

6. Іванка скочила на підніжку трамваю, який повіз її до крамниці. 

7. Іванка здогадалась, що то вона поцупила гаманець, і вискочила з 

трамваю слідом за дівчиною. 

8. Дівчина уявляє, як кататиметься у нових роликах. 

9. Ритка пояснила, що не вважає себе злодійкою, бо краде рідко і не 

для себе, а для малого братика. 

10.  Іванка відповіла татові, що витратила гроші на щось набагато 

важливіше, ніж ролики. 

11.  Іванка раптом відчула, що хтось ніби ненароком штовхнув її, 

зачепившись за спортивну сумку. 

12.  В Іванки був чудовий настрій – вона раділа яскравому сонцю, 

блакитному небу… 

Необхідно зазначити, що текст – один із вагомих чинників художності 

твору, тому в процесі роботи важливо сповідувати читацькоцентричний підхід, 

спрямований на розвиток асоціативного мислення. Щоб учням було цікаво, 

пропонуємо такий вид роботи, як асоціативний фотодиктант, мета якого – 

пригадати за деталлю твір, а також конкретний епізод, коротко прокоментувати. 

Зірка Мензатюк. «Таємниця козацької шаблі». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Книга – особиста подорож кожного. Під час аналізу художнього твору 

потрібно враховувати людські потреби, давати вихід емоціям, щоб навчити дітей 

говорити про своє, дозволяти не погоджуватися із шаблонною критикою, 

інтерпретувати прочитане через власне осмислення. Наприклад, вивчаючи 

оповідання Б.Грінченка «Украла», пропонуємо учням написати допис про 

почуття Олександри від її імені: «Сьогодні я (зробила негідний вчинок – 

крадіжку). Я побачила (як мене осуджують однокласники). Я відчула (що 

втратила повагу). Я зрозуміла (що красти не можна, бо це гріх). Я вдячна 

(Василю Митровичу). 

Урок літератури – це урок життя, на ньому неможливі фальш і штучність, 

тому прийом психологічного занурення у світ героя, пізнання його життєвої 

позиції – своєрідна кульмінація уроку. Даючи характеристику Васі Богданцю з 

повісті «Чарівні окуляри» В.Нестайка, діти із запропонованого переліку рис 
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виписують ті, які властиві герою, потім систематизують, визначивши їх 

пріоритетність для хлопчика, підтверджують свій вибір епізодами з твору. 

Наприклад: Комунікабельний, вразливий, мрійливий, доброзичливий, 

гордовитий, прискіпливий, щирий, кмітливий, нерішучий, сміливий, упевнений, 

сильний, боязкий, самолюбивий, жвавий, дужий, упертий, спортивний. 

Знання з літератури тепер набувають інтегративного характеру, картина 

формується в єдності гуманітарного й природничого складників. Лідерами 

стають ті, хто в процесі живого спілкування вміє передавати словом свої відчуття 

від навколишнього світу. 

Учитель у цьому процесі виступає тьютором, допомагає формувати 

екологічну грамотність учнів. Наведемо приклад завдання на основі 

природознавчої казки О.Іваненко «Цвітарінь». Пропонуємо дітям розглянути 

ілюстровану обкладинку книжки з ключовим образом або малюнком – 

узагальненим баченням змісту твору. Використовуючи діаграму Венна, 

проводимо зіставлення між текстом і малюнком на обкладинці. Відбувається 

порівняння цілісного бачення твору дітьми й художником. Школярі дають 

оцінку, пояснюють, як вони самі зробили б це за допомогою малюнка. 

 Подивіться, як оформлено обкладинку книжки. Опишіть побачене. 

 Подумайте, як цей малюнок виражає зміст вивченого твору. 

 Чи наявне на малюнку узагальнення всього змісту тексту. 

Аргументуйте. 

 Як ви його доповнили чи змінили б, враховуючи, що «Цвітарінь» - 

казка про природу? 

Названі зіставлення спрямовані на узагальнення інформації про щойно 

вивчений твір, проте дають змогу актуалізувати засвоєне раніше, вписати нові 

екологічні знання в уже відомий контекст. 

Таким чином, компетентнісний аспект вивчення літератури потребує 

реалізації проблемно-практичних завдань, спрямованих на аналіз та оцінку 

інформації. Такий підхід допомагає формувати читача з власним поглядом на 

художній світ і реальне життя. 

Отже, компетентнісний підхід у викладанні української літератури дає 

змогу перейти від предметоцентризму до дитиноцентризму, коли головним стає 

учень, а не предмет, якого навчають. 

 

 

Наталія Чорна 

вчитель початкових класів Луб’янського ліцею 

Синельниківський район 

natnikolaevna18@gmail.com 

ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ НА УРОКАХ В РАМКАХ НУШ 

(З досвіду роботи) 

Серед важливих завдань, що стоять нині перед учителями НУШ - розвиток 

у здобувачів освіти теоретичних і практичних умінь, навчання вмінням і 

навичкам дослідницького пошуку, опанування  основ природничо-наукового 

світогляду за допомогою активних методів навчання, що дозволяють 
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використовувати всі рівні засвоєння знань: від звичайного відтворення до 

творчо-пошукової діяльності. 

Дитяча потреба в дослідницькому пошуку обумовлена біологічно. Кожна 

здорова дитина народжується дослідником. Невтомна жадоба нових вражень, 

допитливість, цікавість, прагнення спостерігати й експериментувати традиційно 

розглядають як важливі риси дитячої поведінки. 

Дослідницька активність – природний стан дитини. Вона спрямована на 

пізнання світу і хоче його пізнавати. Саме це внутрішнє прагнення до пізнання 

шляхом дослідження спричиняє дослідницьку поведінку та створює умови для 

дослідницького навчання, формує в учнів здатність самостійно, творчо 

опановувати нові способи діяльності в будь-якій сфері людської культури.  

Дослідницький метод навчання – це організація пошукової пізнавальної 

діяльності дітей шляхом постановки педагогом пізнавальних і практичних 

завдань, що вимагають самостійного творчого розв’язання.  

Саме тому я тривалий час працюю над науково-методичною проблемою 

«Дослідницька діяльність як спосіб стимулювання пізнавальної активності 

здобувачів освіти». 

Серед методів, прийомів та засобів навчання першорядне значення надаю 

спостереженням у природі, власним дослідженням учнів, практичним  роботам, 

демонстраційним та фронтальним дослідам, виготовленню моделей природних 

явищ природи, роботі з інформаційними джерелами. 

Дотримуюсь алгоритму проведення дослідницької діяльності дітьми: 

постановка, формулювання проблеми, висунення припущень, добирання 

способів перевірки досліду, висунутих дітьми, самостійна робота учнів, підбиття 

підсумків, обговорення результатів досліду, фіксація результатів, запитання 

дітей. 

Дослідницька діяльність одна із прогресивних форм навчання в сучасній 

школі, що будується на принципах доступності, природності, принципі 

наочності,  або експериментальності, свідомості та самодіяльності. 

На уроках застосовую такі види дослідницької роботи: дослідницький 

практикум, проблемний метод навчання, демонстрація, практична робота, 

нетрадиційні уроки, екскурсії, навчальний експеримент. Виступаючи в ролі 

помічника, направляю  їх пошук в потрібне русло, сумніваюсь, або переконуюся 

разом з дітьми.  

Готуючись до уроків дотримуюсь  етапів дослідницької діяльності: 

І. Організаційний (вибір теми, постановка проблеми, планування). 

ІІ. Реалізації (робота з джерелами інформації, проведення власних 

досліджень, обробка текстового, науково-графічного матеріалу, корекція 

проміжних результатів, оформлення роботи). 

ІІІ. Презентації (захист роботи) 

ІV. Рефлексивно- оціночний (співставлення цілей з результатами). 

Учні також отримують домашні завдання дослідницького характеру: 

виконання міні-проектів, міні-дослідів, спостереження за живими об’єктами, за 

власним організмом, проводять досліди з рослинами, творчі завдання (вірші, 

твори, кросворди, вікторини, презентації), літні завдання (створення гербарію, 

колекції). 
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Виконання дослідницьких робіт дозволяє найбільш ефективно й поступово 

здійснити перехід від традиційного підходу в навчанні до нового, продуктивного 

навчання. Саме такий підхід спрямований на розвиток таких універсальних 

здібностей і компетенцій учнів, як: здатність до самонавчання; навички 

орієнтуватися в інформаційних потоках; уміння бачити, усвідомлювати й 

розв’язувати проблему. 

Нова українська школа поставила перед вчительством нові виклики щодо 

вміння використовувати різноманітні ресурси для навчання й виховання 

підростаючого покоління. Сучасний «шкільний світ» бажає різноманітних 

заходів із використанням цікавих онлайн-сервісів із метою візуалізації 

навчального матеріалу та практичного використання цих ресурсів, особливо це 

стосується дослідницької роботи. Перед нами-освітянами постають щоразу нові 

виклики і ми змушені постійно шукати ефективні інструменти для дистанційного 

та змішаного навчання. Одним із головних інструментів успіху Нової української 

школи є наскрізне застосування інформаційно–цифрових технологій в 

освітньому процесі, які дозволяють інтенсифікувати освітній процес, збільшити 

швидкість та якість сприйняття, розуміння та засвоєння знань. За допомогою 

медіа – та інтерактивних засобів  легше використовувати підхід до викладання 

на основі впровадження інноваційних підходів, включаючи використання 

«кейсів», дослідницько–пошукової роботи, методу проектів, розвивальних 

навчальних ігор тощо. Для практичного застосування інформаційно–цифрових 

технологій в освітньому процесі використовую платформи і сервіси: 

• Універсальна платформа для вчителів https://interacty.me/education 

• Google-ресурс: завжди під рукою для роботи 

https://artsandculture.google.com/?hl=uk 

Можливість проводити віртуальні екскурсії, прогулянки різними країнами, 

відвідувати музеї та національні парки: 

• Інтерактивний контент. Зображення, відео та 360-панорами 

https://www.thinglink.com/ 

• Віртуальна подорож по всьому світу https://www.airpano.com/ 

• Карти планет  і супутників 

https://www.google.com/maps/@0,0,13604026m/data=!3m1!1e3 

• Інтерактивна карта атмосферних явищ 

https://www.windy.com/?50.450,30.523,5,m:e1wahmi 

• Інтерактивний, найдетальніший глобус у світі 

https://www.google.com/intl/uk/earth/ 

• Інтерактивна звукова карта світу https://earth.fm/?ref=naturesoundmap 

• Неймовірні презентації https://prezi.com/gallery/. 

• Thinglink https://www.thinglink.com, Glogster http://edu.glogster.com  – 

web сервіси для створення інтерактивних плакатів, які перетворюють звичайні 

картинки в інтерактивні об’єкти. Інтерактивність зображення досягається за 

рахунок додавання в нього міток з текстовими підказками, посиланнями на відео, 

музику, текст або зображення. 

• Wordart.com https://wordart.com/, Worditout https://worditout.com –

web сервіси для візуалізації, створення хмари тегів (слів). За допомогою хмар 
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слів можна візуалізувати термінологію з певної теми у більш наочний спосіб. Це 

сприяє швидкому запам'ятовуванню інформації.  

• Kahoot, Plickers, ClassMarker https://www.classmarker.com/ –web 

сервіси, що дозволяють легко створювати, обмінюватися і грати у веселі 

навчальні ігри або вікторини під час уроку. Такий вид роботи сприяє 

формуванню пізнавального інтересу учнів, результати автоматично оцінюються 

і відображаються і режимі реального часу. 

• Padlet.com https://padlet.com – віртуальна дошка, на яку можна 

прикріплювати фото, файли, посилання на сторінки Інтернету, замітки. Стіна 

може модеруватися кількома учасниками, доступ для читання і редагування 

може бути відкритий усім бажаючим. 

Застосування вище перелічених web сервісів у практичній діяльності 

вчителя є простими, доступними та багатофункціональними, надають 

можливість інтенсифікувати процес навчання, підвищити рівень професійної 

підготовки вчителя, а також сприяють розвитку наскрізних умінь учнів у 

дослідницькій діяльності. «Цифрові» технології дозволяють зробити процес 

навчання мобільним, диференційованим та індивідуальним. 

Радію успіхам своїх учнів, коли бачу результат  такої нелегкої, але цікавої 

роботи. Діти мають упевненість у свої силах і здібностях, у них розвивається 

чуттєвий досвід, нетрадиційне дивергентне мислення, вони намагаються 

самостійно розв’язати проблеми, з’являється інтерес до експериментування, 

навчилися висловлювати оригінальні ідеї, самостійно знаходять альтернативні 

шляхи  розвитку. 

Кожен урок – це творча співпраця вчителя і учнів, яка пробуджує в дітях 

бажання мислити і творити, досліджувати й аналізувати,  і досягати успіху. 

Тільки поставивши дитячу особистість у центр усієї діяльності, зробивши її 

посередником у взаємодії суб’єктів навчання, ми можемо побачити очі, що 

горять жагою відкриття, і відчути, що працювати потрібно тільки так. 

За дослідницькими методами навчання – майбутнє! 

 

 

Ірина Швецова, 

старший вчитель, вчитель образотворчого мистецтва, мистецтва, 

етики Черкаського ліцею Черкаської селищної ради Новомосковського району 

Дніпропетровської області, смт Черкаський, 

Shvecova009@gmail.com  

ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ТА РОЗВИТКУ ЕМОЦІЙНО-ЧУТТЄВОГО ДОСВІДУ ДІТЕЙ  

ТА УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ЧЕРЕЗ ХУДОЖНЬО-ТВОРЧУ 

ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МИСТЕЦТВО 

«Країна, в якій вчили б малювати так, як вчать читати і писати, 

перевершила б незабаром всі інші країни у всіх мистецтвах, науках і 

майстерностях». 

          Дені Дідро 

Мистецтво та творчість - це не лише розвага, але й важлива складова 

розвитку дитини.  Дослідження показують, що зайнятість творчістю сприяє 

mailto:Shvecova009@gmail.com
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розвитку креативності, мислення, пам'яті, уваги та вмінню вирішувати 

проблеми. Крім того, заняття мистецтвом допомагає розвивати емоційну 

стійкість та самооцінку дитини. 

Уроки образотворчого мистецтва можуть допомогти дітям не тільки 

розвинути свої творчі здібності, але й допомогти змінити їх світогляд та почуття. 

Діти, які займаються живописом або скульптурою, зазвичай збільшують свою 

увагу до деталей, розвивають краще візуальне мислення та уміння сприймати 

світ. 

Крім того, коли діти знайомляться зі світовими шедеврами, вони вчаться 

розуміти та аналізувати мистецтво, а це допомагає їм краще розуміти світ. Вони 

навчаються розрізняти кольори, форми, текстури та інші елементи мистецтва, а 

це покращує їх здатність сприймати та розуміти інших людей. 

Завдання кожного вчителя мистецької галузі – створити атмосферу 

захопленості уроком, а значить і захопленості предметом та мистецтвом в 

цілому. 

Також, мистецтвом може допомогти дітям розвиватися емоційно та вміти 

спілкуватися з іншими людьми. сучасному світі, де технології займають все 

більше місця в нашому житті, знання з образотворчого мистецтва, художньої 

культури та творчості стають дедалі більш важливими для формування 

повноцінної особистості.  

Творчість допомагає розвивати уяву, творчу увагу, увагу до деталей, 

працездатність та терпіння, що необхідно для досягнення успіху у будь-якій 

сфері життя.  

Крім того, знання з образотворчого мистецтва допомагає формувати 

культурний світогляд, розвивати естетичне сприйняття та вміння оцінювати 

красу. 

Діти та учнівська молодь, знайомлячись з класичним живописом та 

скульптурою на уроках образотворчого мистецтва, можуть відчути справжнє 

задоволення від творення власних шедеврів, що допомагає розвивати їх творчий 

потенціал та збільшувати їх самооцінку.  

Такі заняття можуть також змінювати світогляд дітей та їхні почуття, 

допомагаючи їм розуміти різноманітність культур  та традицій.   

Актуальність естетичного навчання та виховання. Процес формування й 

становлення особистості та значущість педагогічної діяльності в умовах сучасної 

школи потребують від педагогічної науки удосконалення підготовки вчителів. 

Естетичне виховання – формування в особистості здатності сприймати і 

перетворювати дійсність за законами краси в усіх сферах діяльності. 

Кінцева мета естетичного виховання – формування готовності людини до 

естетичної діяльності як важливого компонента естетичної культури. 

Існують різні види такої діяльності: 

*організація естетичного середовища, в якому живе, працює, вчиться, 

відпочиває людина; 

* конкретна творча діяльність в галузі мистецтва, літератури та ін..; 

*пропаганда мистецтва, естетичних ідеалів; 

*естетична виразність у навчальній, виробничій, побутовій діяльності; 

*виявлення естетичної культури у взаєминах із людьми. 
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Форми і методи естетичного виховання. Технологія комплексності 

вивчення художніх образів мистецтва спрямовується на поглиблення знань учнів 

щодо специфіки художньо-образної мови кожного з видів мистецтва. Дана 

технологія передбачає використання таких методів:  

проведення художніх паралелей; 

співставлення та порівняння художніх образів різних видів мистецтв; 

змістовних порівнянь та узагальнень у процесі сприймання мистецтва. 

Технологія передбачає використання як урочних, так і позаурочних форм 

роботи, групових та індивідуальних занять. Реалізується у процесі теоретичного 

сприйняття учнями художнього змісту мистецьких творів та у практичній 

художньо-творчій діяльності. 

Ігрові методи активізують пізнавальну та пошукову діяльність учнів, 

стимулюють їх творчу активність та самовияв, закріплюють минулий досвід у 

цікавий для школярів формах занять. Ігрова технологія естетичного виховання 

використовується у різних формах роботи: колективних, групових, парних. 

Асоціативна технологія займає важливе місце у процесі естетичного 

виховання на уроках мистецтва. Асоціації акцентують увагу учнів на сутність 

змісту художнього образу, допомагають набути досвід їх естетичного 

сприймання, оцінювання, осмислення. 

Технологія інтегрування є якісно відмінним способом структурування, 

презентації та засвоєння програмного змісту, що уможливлює системний вигляд 

знань у нових органічних взаємозв’язках. Інтеграцію вчителі здійснюють через 

систему творчих завдань інтегрованого типу, що передбачають активізацію 

образних асоціацій учнів у процесі сприймання та художньо -творчої діяльності. 

Технологія колективної творчої діяльності сприяє формуванню 

пізнавально-світоглядної, почуттєво-емоційної, діяльнісно-творчої сфер 

особливості учнів. Саме колективна творча праця найбільше сприяє розвитку 

креативності кожної дитини та реалізації закладеного в ній творчого потенціалу. 

Особливо привабливі колективні роботи з візуального мистецтва. 

Як може поєднуватися всебічний розвиток особистості та розвиток 

здібностей до певного виду діяльності? 

Принцип всебічного розвитку – це практичні, вдало реалізовані дії, які 

допоможуть дитині вирости гармонійною особистістю, домогтися успіху в 

суспільному житті і бути щасливим в сім’ї. 

Види всебічного розвитку: фізичний, інтелектуальний, емоційний, 

творчий, духовний. Інтеграція освіти: теорія в освіті повинна стати практикою в 

житті, щоб дитина знала, куди вона може докласти придбані знання. 

Можна навести багато прикладів, як поєднується всебічний розвиток 

особистості та розвиток до певного виду діяльності. Так, коли дитина гарно 

малює, у неї розвивається творча уява, окомір, зорова пам’ять. Це дуже 

допомагає у навчанні з різних предметів (гарно і легко запам’ятовуються тексти, 

вчаться вірші, запам’ятовується розташування на мапах тощо). 

Математичні здібності допомагають зрозуміти «золотий перетин» 

,пропорції певних предметів, людини, тварин тощо. Просторова уява, окомір 

потрібні при конструктивному зображенні геометричних фігур, будь-яких 

предметів, інтер’єрів, вулиць тощо. 
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Якщо дитина має музичні здібності, то знання музичної грамоти. сприяє 

кращому засвоєнню математики. Не дарма, пластилін називають «помічником 

логопеда».  

Дрібна моторика розвиває мовленнєві здібності. 

Знання анатомії допомагають правильно малювати портрети, постави 

людини (пластична анатомія), а вміння малювати людину допомагає краще 

вивчати анатомію тощо. 

Такі приклади можна наводити до безкінечності. 

В своїй професійній діяльності я використовую різні технології 

естетичного виховання. 

Для певного виду діяльності треба застосовувати і певні технології. Так, 

наприклад, для створення панно до будь-яких свят доречно використовувати 

ігрові технології (згідно віку дітей), дослідницькі, асоціативні, інтегрувальні 

тощо. Ця робота найбільше підійде до колективної діяльності учнів, як на уроках, 

так і в позаурочних час (гуртки, факультативи, класні години тощо). 

Так, на уроках мистецтва учням пропонується проаналізувати картини 

(дослідницька технологія) Ф.Мілле «Збиральниці колосків». Ця картина 

належить до побутового жанру.  

Три жінки низько нахилилися до землі, підбираючи кожний колосок, вони 

ніби віддають поклони Матінці-Землі, Годувальниці, дякуючи їй за врожай, за 

можливість жити. Кольори природи неяскраві, спокійні, м’які, теплі; кольори 

одягу приглушені блакитні, але одяг охайний; також ми бачимо, що руки цих 

жінок не витончені, а огрубілі від нелегкої сільської праці. Митець майстерно 

передав бідність, важку працю та покірність безправних селян того часу. 

Художник приділив велику увагу зображенню природи – світлому небу, 

зображенню поля на дальньому плані. Ще на полі ми бачимо три снопа сіна. Їх 

форма чимось нагадує цих трьох жінок. Колорит картини відповідає спокійному 

настрою. 

Кого прагнув зобразити Ф.Мілле на картині «Сіяч»? На цій картині митець 

створив образ людини, життя якої є частиною землі, по якій вона йде. Це досить 

бідний селянин, який вимушений важко працювати. Художник точний у 

передачі одягу, пейзажу, характерного жесту - образ сіяча конкретний, але при 

цьому Ф.Мілле монументалізує і узагальнює форми, доводячи одиничне до 

символу. 

На уроках мистецтва здобувачам освіти можна запропонувати виконати  

декодування двох наочностей (дослідницька та асоціативна технології). 

Ми маємо можливість порівняти одну з «копій» Ван Гога з оригіналом. 

Митець створив картину «Прогулянка ув’язнених» в 1890 р. Це копія з гравюри 

«Острог» Гюстава Доре (1872р.). На картині зображений колодязь маленького і 

тісного тюремного подвір’я, на якому приречено рухаються ув’язнені. Картина 

виконана в синьо-зеленій гамі. Цими кольорами художник передав 

вологість та плісняву каменю. «Прогулянка ув’язнених» символізує життя, 

подібне замкнутому колу. Центральна фігура на передіньому плані 

індивідуальна на відміну від інших ув’язнених, чиї обличчя написані лише 

декількома мазками. У цьому персонажі вгадуються риси самого Ван Гога. Це 

він сам кинутий в глибокий колодязь, відрізаний від всього світу, приречений на 
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самотність серед інших ув’язнених. Ван Гог відтворив гравюру Доре з деякими 

змінами: 

*задня стіна стала набагато вужчою, для створення враження, що стіни 

стиснули людське коло; 

*на гравюрі дія відбувається в шестикутному дворі, а у Ван Гога, за 

рахунок зменшення задньої стіни, двір стає прямокутним; 

* у Доре плити підлоги і цеглини у стінах накреслені з граничною 

точністю. Ван Гог відмовляється від геометричності, завдяки різноскерованості 

штрихів. У Ван Гога – нервова, пульсуюча фактурність, хвилястість та 

вузлуватість контурів, наповнюють картину особливою патетичною напругою; 

* на картині Ван Гога немає світла від неба. Ще ми бачимо зображення 

птахів. Тим художник підкреслив висоту мура; 

* на картині кольори з блідих вгорі перетворюються в густі, похмурі і 

холодні внизу. Картина Ван Гога набагато виразніша, міцніша, ніж оригінал. 

З початком неспровокованої повномасштабної агресії проти України, тема 

війні – актуальна та дуже болюча. Багато митців різних епох не тільки 

висвітлювали, а й засуджували війну як ганебне явище.  

Відома картина Сальвадора Далі «Обличчя війни» 1940-1941рр. 

(асоціативна технологія). З чим асоціюється череп – зі смертю. Війна – безглузда, 

ганебна, безжалісна, мерзенна. Там де війна, там немає життя. Війна знищує все 

навкруги. А ця голова в зміях, подібна Медузі Горгоні – глибоко передає суть 

війни. На фоні пустелі зображене спотворене жахом обличчя,яке кусають змії. В 

картині використаний ефект оптичної ілюзії – образи множаться: у обличчя 

замість очей і рота черепи, у яких також замість очей і рота черепи. Чим більше 

війн, тим більше смертей і черепів. Ця картина – заклик до розуму: не варто 

починати це безумство, тому що війни знищують і тих, хто їх починає. 

Багаточисельні  жертви та страждання людей у війнах. Чим більше війн, тим 

більше смертей і черепів. 

На картині Пабло Пікассо «Герніка» ми теж бачимо всі жахіття війни. 

Часто твори митців  стають пророчими. Так, ця картина була написана в 1937р., 

за кілька років до початку Другої світової війни. ( асоціативна технологія) Що 

може бути страшніше того, коли мати оплакую свою загиблу дитину? На полотні 

всі обличчя та тіла людей дуже спотворені. Такими їх зробило величезне горе – 

наслідки бомбардування нацистами  Іспанії.  

В Іспанії Бик – символ сили. А як він зображений на картині?  Жалюгідним, 

понівеченим ( скрізь валяються розкидані частини тварини).   

Цікава тема створення плакатів. 

Створення патріотичних плакатів 

Патріотичні плакати мають за мету підвищити національну свідомість та 

гордість за свою країну. Зараз, в часи війни, це актуально. Ми всі пишаємось 

нашими захисниками, воїнами- визволителями. Ми пишаємося нашим героїчним 

народом, і кожним українцем. Всі ми, як можемо, наближаємо перемогу. Ось 

кілька порад щодо створення патріотичного плакату: 

Використовуйте національні символи, такі як прапор, герб, гімн, кольори 

нашого прапора синій та жовтий. 

Звертайте увагу на історичні події та видатних діячів країни. 
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Використовуйте яскраві та насичені кольори. 

Повідомляйте важливі факти про країну та її досягнення. 

Нам дуже полюбилися такі образи, як Воїн-Захисник, Визволитель,образ 

Тараса Шевченка, який захищає Україну, Жінка-Українка – Мати, Захисниця, 

Пес Патрон та інші. 

Патріотичні плакати можуть містити зображення символів України, 

наприклад, гербу, прапора, тризуба. Важливо використовувати яскраві кольори, 

щоб привернути увагу до плакату. Слогани повинні бути короткими та гарно 

запам'ятовуватися, наприклад, «Україна - це ми!» або «Слава Україні!», « Слава 

ЗСУ». 

Зараз патріотичні плакати «працюють» і в тимчасово окупованому Криму. 

Активісти розклеюють плакати в публічних містях та поширюють 

друковані матеріали , роблять написи на стінах, білбордах. 

І великі за розміром плакати  зі слоганами, гаслами «КРИМ – НАШ», 

«КРИМ – це УКРАЇНА не тільки з 1954 року, а НА ЗАВЖДИ !!!»,  

«ФЕОДОСІЯ – це УКРАЇНА» та багато інших, і синьо-жовті смужки всиляють 

віру, надію, впевненість в скоріше звільнення всіх тимчасово окупованих 

теріторій та нашу ПЕРЕМОГУ. 

Безперечно, патріотичний дух народу піднімає і монументальне 

мистецтво, зокрема – мурали. Відомі художники з усього світу приїздили, щоб 

залишити свій мурал. Дуже багато патріотичних муралів в Києві, Дніпрі, 

Нововолинську, Тернополі, Одесі та ін. містах України. Також багато муралів та 

плакатів в підтримку України, її героїчного народу, з’явилося в різних країнах 

світу. 

З початку війни багато дітей та підлітків створили патріотичні плакати, 

картини, марки. Діти – наше майбутнє. І саме зі ставлення дитини до сьогодення, 

розуміння того, що відбувається в країні, формується життєва позиція маленької 

дитини, здобувача знань, учнівської молоді. В своїй творчості діти відображають 

і жахи війни, і героїзм воїнів та всього нашого народу, а головне – віру в 

відродження та світле майбутнє України. 

Творчість митців всього світу неймовірно зближує людей в прагненні 

підтримки України в її боротьбі з лютим ворогом. Бо мистецтво, творчість має 

універсальну мову, яка зрозуміла всім.  

Разом з образотворчім мистецтвом величезний вплив на виховання дітей 

та учнівської молоді має  музичне мистецтво, фотомистецтво, кіномистецтво, 

також дизайн.  З початку війни було створено дуже багато патріотичних пісень, 

фільмів. 

Підсумовуючи, можна сказати, в час високих технологій, штучного 

інтелекту, різноманітних гаджетів, людство ніколи не відмовиться від «живого» 

спілкування з мистецтвом. 

«Світ стане щасливим тільки тоді, коли у кожної людини буде душа 

художника». (Огюст Роден) 

А задача вчителя мистецької галузі спочатку зацікавити дитину, заохотити 

її до творчої діяльності, а  потім, виявити здібності до певного з видів мистецтва, 

далі розвивати ці здібності, а може, і талант. Для багатьох митців, шлях до 

професійного мистецтва було прокладено ще зі школи. 
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Секція 3. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ТА  ПРАКТИЧНА 

РЕАЛІЗАЦІЯ 

 

Наталія Андриєвська, 

вчитель англійської мови КЗ «Ліцей 44» 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ: 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ТА ПРАКТИЧНА РЕАЛІЗАЦІЯ. 

Складнощі та переваги формувального оцінювання.  

Ціннісні орієнтири НУШ, нові державні стандарти освіти вимагають 

нових підходів не лише до організації навчального процесу, але й до 

оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Державний стандарт початкової освіти, методичні рекомендації 

Міністерства освіти й науки України щодо оцінювання в початкових класах 

НУШ, Закон України “Про повну загальну середню освіту” визначають 

формувальне оцінювання серед основних різновидів оцінювання. 

Формувальне оцінювання — це не чергова модна тенденція розвитку 

сучасного українського освітнього простору , а вимога сьогодення. Адже школа 

виховує особистість, яка має усвідомлювати мету своєї діяльності, бути 

мотивованою до навчання впродовж всього життя, бути здатною до 

самостійного розв'язання проблем і володіти для цього певними знаннями. 

Формувальне оцінювання стало вже звичним для учнів та педагогів Нової 

української школи (НУШ). Нині воно починає запроваджуватись у середній 

школі. 

Що таке формувальне оцінювання, як його можна застосовувати у базовій 

школі та чим воно відрізняється від звичних "оцінок в журналі" ? 

Формувальне оцінювання – це оцінювання під час навчання і “для 

навчання” (англ. – “assessment for learning“). “Формувальне” (англ. – 

“formative“) — тому, що, на відміну від підсумкового, має на меті формування 

(або форматування) навчального процесу з урахуванням навчальних потреб 

кожного учня задля більш ефективного розвитку необхідних знань, умінь та 

навичок. 

Формувальне і підсумкове оцінювання підпорядковані різним цілям: 

● формувальне оцінювання (assessment) має на меті підвищити 

якість; 

● підсумкове оцінювання (evaluation) має на меті оцінити якість. 

Водночас значення слова “оцінювання” не обмежується виставленням 

оцінки. Це послідовна змістовна взаємодія між учнем, учителем і батьками 

щодо навчальних досягнень учня на підставі всім зрозумілих цілей і критеріїв. 

Аби оцінювання стало формувальним, прийоми, які вчитель застосовує 

під час навчання, мають ґрунтуватися на певних ціннісних орієнтирах.  
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Використання формувального оцінювання допомагає: 

● Врахувати навчальні потреби кожного учня задля більш 

ефективного формування необхідних знань, умінь. 

● Налагодити взаємодію між учнем, учителем і батьками щодо 

навчальних досягнень учня на підставі всім зрозумілих цілей і критеріїв. 

● Спонукати кожного учня бути активним  учасником освітнього 

процесу, а не пасивним “отримувачем” знань і оцінок.  

● Створити таку атмосферу навчання, за якої учні не бояться “йти на 

ризик” – ставити запитання, робити помилки й показувати, чого вони ще не 

вміють або не знають. 

Чим формувальне оцінювання відрізняється від поточного? 

Не варто їх розділяти. Формувальне оцінювання і є поточною щоденною 

роботою. Різниця полягає лише у підході.  

У традиційному оцінюванні оцінку ставлять не за те, як учень навчився, а 

за те, скільки виконав завдань без помилок. У формувальному оцінюванні 

ставлення до помилок особливе. Учнів навчають, що бачити власні помилки – 

це прекрасно. Тому що це перший крок до їхнього подолання. Окремо учні 

вчаться пошуку та виправлення власних помилок. Таке оцінювання – не про 

контроль, а про частину навчання. 

А як же контроль? Він також є – під час підсумкового оцінювання. Учні 

мають усвідомлювати, що коли вони вчаться, можуть пробувати різні шляхи, 

експериментувати, помилятися. Але все це для того, щоб якнайкраще опанувати 

знання та вміння. І під час підсумкового оцінювання (спочатку тематичного, 

потім семестрового та річного) вони мають продемонструвати результат 

навчання. 

На системному рівні послідовне впровадження й застосування 

формувального оцінювання сприяє рівному доступу до якісної освіти, оскільки 

допомагає учням, незалежно від їхнього соціально-економічного статусу, 

досягати кращих результатів навчання. Цей різновид оцінювання розвиває в 

учнів уміння вчитися, а отже – сприяє реалізації ціннісного орієнтира щодо 

навчання протягом життя. Учителі, які застосовують техніки формувального 

оцінювання, виявляються краще підготовленими до індивідуалізації навчання 

відповідно до потреб учнів. 

Важлива складова формувального оцінювання – зворотний зв’язок: обмін 

інформацією між учнем і вчителем або між учнями щодо їхніх навчальних 

досягнень у межах визначених цілей і очікуваних результатів. Це має значний 

вплив на ефективність навчального процесу. 

Отже, цінність формувального оцінювання в тому, що воно підвищує 

мотивацію, розвиває вміння вчитися та допомагає учням досягати кращих 

результатів навчання. 
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Альбіна Бєлянінова, 

вчитель суспільствознавчих дисциплін 

Комунального закладу «Гімназія № 10» Кам’янської міської ради, 

м. Кам’янське, 

albinabelianinova@gmail.com 

 

«ХМАРНІ» СЕРВІСИ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО ФОРМУВАЛЬНОГО 

ОЦІНЮВАННЯ ТА МОТИВАЦІЇ УЧНІВ У 5 КЛАСІ. 

Реалії сьогодення вимагають нових підходів до організації як освітнього 

процесу, так і стратегії оцінювання. Стратегії оцінювання − це методи, які 

збирають інформацію про навчальні досягнення учнів і взагалі всіх тих, хто 

навчається. 

Формувальне, підсумкове, тематичне оцінювання не зникли під час війни. 

Загальне ставлення вчителів до виконання учнями робіт та виставлення оцінок є 

більш гнучким, а у деяких випадках навіть максимально лояльним, чому 

найбільше відповідає саме формувальне оцінювання. 
(https://www.classtime.com/blog/yak-stavyty-otsinky-pid-chas-viyny/)  

Завданням формувального оцінювання є покращення якості навчання, а не 

тільки привід для виставлення оцінки. При формувальному оцінюванні обидві 

сторони освітнього процесу (і вчитель, і учень) отримують таку інформацію, яку 

вони можуть використати для аналізу, корегування і подальшого 

самовдосконалення. 

Формувальне оцінювання − проміжне оцінювання, яке допомагає 

направляти процес навчання, вказуючи, що саме учні не зрозуміли, що їм 

потрібно повторити, і чи готові вони перейти до наступного етапу навчальної 

діяльності. (http://dspace.tnpu.edu.ua/bitstream/123456789/15419/1/10_Henseruk_Hromiak.pdf) 

Формувальне оцінювання носить безперервний характер, передбачає 

зворотний зв’язок між учасниками освітнього процесу і завжди є критерієм для 

оцінки. 

Інструментами формувального оцінювання можуть виступати: виконання 

різноманітних вправ та завдань, виконання мініпроєктів, цифрові сервіси, ігрові 

технології. 

Сьогодні проблемні ситуації в освітньому процесі допомагають виконати 

мобільні додатки для формувального оцінювання: онлайн сервіси для тестів 

Google Forms та інші сервіси Google, Kahoot, десять видів завдань, в тому числі і 

можливість письмово висловити свою думку, на платформі Classtime, ігрові 

технології Wordwall, творчі роботи на платформі Canva. 

«Хмарні» сервіси, цифрові технології для формувального оцінювання 

мають великий потенціал і багато переваг, а саме: подолання низького рівня 

базових навичок учнів, підвищення мотивації учнів/учениць, безперервний 

процес спостереження за навчанням і формування культури спільного 

обговорення проблем, усвідомлення того, що формувальне оцінювання – це 

доброзичливе оцінювання. 

 

 

mailto:albinabelianinova@gmail.com
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ  

«ЗДОРОВ'Я, БЕЗПЕКА, ДОБРОБУТ»: 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ТА ПРАКТИЧНА РЕАЛІЗАЦІЯ. 

 

Інтегрований курс «Здоров'я, безпека, добробут» є одним з ключових 

курсів в системі освіти, оскільки надає учням інформацію про те, як зберігати 

своє здоров'я та безпеку, а також про те, як досягти добробуту. Він має на меті 

формування комплексної грамотної особистості, яка може ефективно 

використовувати свої знання про здоров’я, безпеку та добробут, щоб досягти 

успіху в житті. Оцінювання інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека, добробут» 

має забезпечувати відображення основних критеріїв, які є успішними у 

навчанні цього предмета. Якщо звернутись до Державного стандарту, курс 

«Здоров’я, безпека та добробут» спрямовано на формування в учнів певних 

компетентностей. Вони повинні сприяти їх соціальній та міжособистісній 

взаємодії, розвивати навички збереження здоров’я і безпеки. Ці компетентності 

повинні реалізуватись через самоусвідомлення трьох умінь:  

 вчитися,  

 підприємливість,  

 професійну соціалізацію особистого життя для власного й 

суспільного добробуту.[1]  

У кожного сучасного педагога існує безліч інструментів, які можна 

використовувати для оцінки навчальних досягнень учнів та компетентностей, 

які пропонує державний стандарт, але як це реалізується на практиці? Важливо 

пам’ятати, що сучасна концепція оцінювання передбачає, що тільки 20 % 

оцінки здійснює вчитель/вчителька, 50% — учень/учениця, а 30 % відбувається 

через взаємооцінювання однолітками. Не всі інструменти однаково підходять 

для оцінки всі компетентностей, отже краще використовувати одні – для оцінки 

знань, другі — для оцінки ставлень, треті — вмінь або поведінки. [2] 

Оцінювання цього курсу «Здоров’я, безпека, добробут»  має бути 

комплексним і охоплювати різні аспекти. Критерії оцінювання інтегрованого 

курсу «Здоров’я, безпека, добробут» можуть бути складені з кількома різними 

поглядами, залежно від того, на якому рівні буде діяти оцінювання – на рівні 

знань, рівнях вміння або рівнях компетентності.[3] 

Відповідно до державного стандарту є певні групи результатів навчання 

учнів на які спрямовані модельні програми з курсу: 

1.Турбота про особисте здоров’я і безпеку, реагування на чинники і 

діяльність, яка становить загрозу для життя, здоров’я, добробуту власного і 

навколишніх 

2. Визначення альтернатив, прогнозування наслідків, ухвалення рішень з 
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користю для власної безпеки та безпеки інших осіб, здоров’я й добробуту 

3. Аргументований вибір здорового способу життя, аналіз і оцінка 

наслідків і ризиків. 

Практична реалізація оцінювання курсу здоров'я, безпека добробут 

Оцінювання можна провести за допомогою різних методів та 

інструментів. Один з можливих методів оцінювання - це тестування з 

питаннями, пов'язаними з конкретними темами курсу. Тести можуть бути як 

письмовими, так і візуальними, що дозволяють охопити різні аспекти навчання, 

включаючи здоров'я, безпеку та добробут. Без тестування, також можна 

проводити інтерактивні уроки, дискусії та практичні завдання, після яких учні 

розуміють та запам’ятовують матеріал курсу.  

Для оцінювання можна використовувати як кілька, так і якісні методи, 

залежно від завдань уроку. Курс «Здоров’я безпека добробут» спрямований не 

просто на оцінку знань, але й на вміння міркувати. Важливо оцінювати не тільки 

знання учнів, але отримані знання в реальному житті. [2] Розглядаючи життєві 

ситуації, якими охоче діляться діти на уроках, можна спрямувати учнів на 

правильні висновки, дії, та поведінку.  

Оцінюючи учнів, потрібно пам’ятати, що кожна дитина унікальна. Є учні, 

які гарно справляються з тестами, але вміння аналізувати ситуацію, 

комунікувати з оточуючими, можна виявити тільки з допомогою опитування. 

Саме спілкування є одним з ключових методів оцінювання. Це дозволяє 

проаналізувати відношення учня до особистого здоров’я і безпеки. У 

спілкування учень може спрогнозувати наслідки своїх рішень та вчинків з 

оглядом на власну безпеку та безпеку інших осіб, їх здоров’я й добробуту. Крім 

того, важливо оцінити ступінь розвитку навичок та вмінь учнів у галузі 

здорового способу життя, здатність до самоаналізу та самооцінки, а також їх 

соціальна та екологічна свідомість. На уроках вчителю необхідно успішно  

взаємодіяти з учнями під час виконання завдань та участі в дискусіях, цим 

самим підвищувати їх мотивацію та інтерес до навчання. 

Отже, оцінювання в рамках  курсу «Здоров’я, безпека, добробут» має бути 

комплексним і зосередженим на розвиток здібностей студентів у галузі 

здорового способу життя, забезпечення безпеки та підвищення рівня їх 

добробуту.  Для оцінювання можна використовувати методики та інструменти, 

включаючи контрольні роботи, практичні завдання, проекти, дослідження, 

портфоліо та інші. Важливим критерієм оцінювання є рівень знань учнів, їхнє 

розуміння теоретичних понять та їхня здатність до застосування отриманих 

знань у практичній діяльності. 

Вчитель повинен бути орієнтований на підвищення рівня свідомості та 

самосвідомості учнів, щодо їх здоров'я, безпеки та добробуту, а також на 

розвиток практичних навичок і умінь, істотних для забезпечення їхнього 

здоров'я та безпеки. 

Список використаних джерел: 
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Вікторія Богданова,  

вчитель хімії ліцею «Тріумф» П’ятихатської міської ради,  

м. П’ятихатки   

vitabogdanova68@gmail.com  

ПРАКТИЧНА РЕАЛІЗАЦІЯ ФОРМУВАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ  

НА УРОКАХ «ЗДОРОВЯ, БЕЗПЕКА ТА ДОБРОБУТ»   

Формувальне оцінювання - це педагогічний підхід, який акцентує увагу 

на процесі навчання та розвитку учнів, а не на кінцевому результаті. 

Традиційно, оцінювання в освіті спрямовувалося на оцінку знань та 

навичок учнів шляхом проведення контрольних робіт, іспитів чи тестів. Однак, 

за концепцією НУШ  формувальне оцінювання набуло популярності через свою 

спрямованість на підтримку навчання та зростання учнів. 

Основним призначенням формувального оцінювання є збір можливої 

інформації про прогрес учнів, виявлення їх потреб та  прогалин в знаннях для 

подальшого розвитку. Воно включає різноманітні методи та інструменти, які 

допомагають вчителям зрозуміти, чи ефективним є навчання, і як вони можуть 

покращити підходи до навчання. 

Одним з основних принципів формувального оцінювання є наголос на 

зворотному зв'язку. Вчителі надають учням конструктивний фідбек щодо своїх 

успіхів і недоліків, допомагають їм зрозуміти, як вони можуть покращити свої 

знання та навички. Зворотній зв'язок стимулює учнів до самоконтролю, 

розвитку когнітивних навичок та самооцінки. 

Різні види оцінювання можна розмістити в такій послідовності: 

Оцінювання навчання – Оцінювання для навчання – Оцінювання як навчання. 

Оцінювання навчання (підсумкове оцінювання) – оцінювання самого 

навчання, підсумкового його «продукту». Вчитель констатує факти, але 

виправити вже нічого не можна. Оцінювання за підсумком не підвищує 

успішність учнів так само, як і зважування не допомагає скинути вагу за один 

день.  

Оцінювання для навчання (формувальне оцінювання) – оцінювання, яке 

мотивує дітей вчитися. Вчитель може відкоригувати учня, надати зворотний 

зв’язок у процесі навчання. 

Оцінювання як навчання (самооцінювання) є невіддільним елементом 

навчання, оскільки воно надає можливість учням виявляти свої сильні й слабкі 

сторони, визначати потреби, навчатись відповідальності та прагнути до 

самовдосконалення. 

http://autta.org.ua/ua/resources/Komplekt_ZBD/
http://autta.org.ua/ua/resources/Modelni-prohramy/ZBD
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Використання формувального оцінювання змінює ролі вчителя та учнів. 

Так учні:  

 знають і розуміють своє завдання;  

 стають відповідальними за власне навчання;  

 вільно ставлять запитання та можуть розраховувати на поважливе 

ставлення;  

 знають, що робити, щоби покращити якість своєї роботи;  

 почуваються важливими та впевненими. 

Вчителів зі свого боку:  

 фокусуються на труднощах й допомога для кращого розуміння 

матеріалу; 

 забезпечують вчасний зворотній зв’язок між учнями та вчителем; 

 допомагають учням у виявленні та сприйнятті їхніх сильних і 

слабких сторін; 

 визначають матеріал, складний для учнівського сприйняття. 

Модель підготовки для формувального оцінювання включає в себе кілька 

етапів. Перш за все, необхідно визначити мету: вчитель повинен розуміти,  

навіщо використає формувальне оцінювання на певному уроці, що воно дасть і 

чим відрізнятиметься від традиційного процесу оцінювання.  

Наступне, з чим необхідно визначитись, це формат. Як будуть 

оцінюватись учнів — письмово, усно, візуально, кінестетично? Можна вчителю 

домовитися з учнями про невербальні засоби, за допомогою яких він може 

оцінити роботу: підморгнути, доторкнутися легенько до плеча, наклеїти певний 

стікер. Це означатиме, що в роботі є певні неточності, які потрібно виправити 

тут і зараз. Формат оцінювання пов'язаний з вибором інструментів оцінювання. 

Це можуть бути інтерактивні вправи, стікери, смайлики, зображення 

геометричних фігур певних кольорів тощо. При використанні онлайн-ресурсів 

необхідно впевнитися, що у всіх учнів є відповідні гаджети та достатньо 

стабільний доступ до мережі інтернет. Потрібно пам’ятати, що на комп’ютері 

чи ноутбуці всі вправи можна виконувати в браузері. Але на смартфонах або 

хромбуках для роботи необхідно завантажити практично всі додатки. Також 

вчитель повинен знати, на яких ресурсах потрібно реєструватися, а на яких 

можна працювати в якості відвідувача без реєстрації.  

Також потрібно визначити етап уроку, на якому буде проводитись 

оцінювання: під час актуалізації знань, пояснення нового матеріалу чи 

відпрацювання нових вмінь та навичок. 

Учні п’ятого класу НУШ вже знайомі із формувальним оцінюванням, 

вміють працювати онлайн та мають навички групової роботи.  

На уроках «Здоров’я, безпека та добробут» я застосовувала всі доступні 

мені та учням ресурси для формувального оцінювання. Перш за все це завдання 

на онлайн-платформі Learning Apps. Різноманітні завдання в цікавій формі 

перевіряють знання учнів, за потреби можна використати підказки. Що 

важливо, на смартфоні учні можуть виконувати завдання без реєстрації та 

завантаження додатка.  

При роботі над спільними документами формується вміння 

самооцінювання та взаємооцінювання учнів. Так, при вивченні розділу 6 
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«Безпека в побуті і довкіллі» я розділи учнів класу на міні-групи та 

запропонувала створити пам’ятки безпечної поведінки вдома, на подвір’ї, при 

стихійних лихах, небезпечних ситуаціях тощо. Пам’ятки створювалися у 

форматі презентації на два слайди. У якості рефлексії я запропонувала учням 

написати есе «Як мені працювалося», в якому вони розповіли б про свої успіхи 

та досягнення. Також я пропонувала учням поділитися із своїми проблемами та 

труднощами, які виникли в процесі роботи. 

Під час формувального оцінювання учні не бояться зробити помилки, 

адже знають, що їх можна виправити. Вони не бояться оціночних суджень з 

боку вчителя, впевнено працюють над виконанням завдань або вирішення 

проблем. Також актуальним є залучення учнів до самооцінювання. 

Починаючи працювати в п’ятих класах НУШ, я провела дослідження 

теоретичного матеріалу з цього питання. Протягом року застосовувала ці 

знання на практиці. Результатом моєї роботи є виступ на Всеукраїнській 

інтернет-конференції «На урок» «Практичний інтенсив: прийоми 

формувального оцінювання», яка відбулася 23.03.2023. 

Список використаних джерел 

1. «Практичний інтенсив: прийоми формувального оцінювання». 

Освітній онлайн-портал для вчителів «На Урок»: веб-сайт URL: 
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ФОРМУВАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ В 5 КЛАСАХ НОВОЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ: ВІД ТЕОРІЇ ДО ПРАКТИКИ 

В умовах реалізації концептуальних засад реформування середньої освіти 

педагогічна діяльність спрямовується на досягнення низки стратегічних цілей, 

а саме: збереження цінностей дитинства; гуманізація навчання; упровадження 

особистісного підходу в навчанні й розвитку здібностей учнів; створення 

навчально-предметного середовища, яке забезпечує психологічний комфорт і 

сприяє вияву творчості дітей [1]. 

Оцінювання навчальних досягнень розглядається як процедура 

визначення результатів навчання здобувачів освіти. Це діагностувальний 

складник контрольно-оцінювальної діяльності учасників освітнього процесу, 

пов’язаний із виявленням здобутків в оволодінні змістом предмета чи курсу, 

якості результатів навчання – компетентностей (знань, розуміння, умінь, 

цінностей, інших особистісних властивостей), які набуває здатна 

продемонструвати особа на певному етапі навчання [2]. Підставою для 

оцінювання є результати перевірки рівня навченості здобувача/-ки освіти, 

обсягу його/її навчальної праці, внутрішніх утворень. Оцінювання має бути 

зорієнтованим на визначені Державним стандартом базової середньої освіти 

ключові компетентності та наскрізні вміння й передбачені навчальною 

https://naurok.com.ua/conference/fa-strategies
mailto:vasilenko1408@ukr.net


169 
 

програмою очікувані результати навчання для відповідного періоду освітнього 

процесу. Враховуючи ці вимоги, для оцінювання навчальних досягнень учнів 

доцільно керуватися такими категоріями критеріїв: 

   
У базовій загальній середній освіті передбачено такі види оцінювання: 

- поточне та формувальне оцінювання з метою відстеження 

особистісного розвитку учнів, їхнього навчального поступу, процесу здобуття 

навчального досвіду як основи компетентності для розроблення індивідуальної 

освітньої траєкторії учнів; 

- підсумкове оцінювання, під час якого результати навчання 

здобувачів освіти співвідносяться з обов’язковими результатами, визначеними 

Державним стандартом. 

Важливими засобами, що забезпечують здійснення формувального 

контролю й оцінювання, вважають такі: спільне з учнями висування мети щодо 

бажаних результатів навчання; систематичне опитування учнів для з’ясування 

їхніх стартових позицій, відстеження розуміння навчального змісту; 

спостереження за рухом учнів згідно з наміченим планом; дискусії з метою 

виявлення причин утруднень або помилкових суджень; аналіз робіт, який 

здійснюється разом із учнями й допомагає покращити виконання; перевірка 

розуміння засвоєного матеріалу, що супроводжується плануванням подальших 

етапів вивчення теми; рефлексія учіння як зворотний зв’язок між учителем, 

учнем або групою учнів на основі самоаналізу й самооцінювання. [3]. 

Формувальне оцінювання  це оцінювання, яке мотивує дітей вчитися,  

надає зворотний зв’язок у процесі навчання.  Для успішного застосування 

формувального оцінювання навчальний процес має бути організований у такий 

спосіб, щоби спонукати кожного учня бути активним його учасником, а не 

пасивним “отримувачем” знань і оцінок. Має бути створена така атмосфера 

навчання, за якої учні не бояться “йти на ризик” – ставити запитання, робити 

помилки й показувати, чого вони ще не вміють або не знають. 

 

 

рефлексія власної 
навчально-

пізнавальної діяльнті

планування й 
здійснення 

навчального пошуку

комунікація 

розв’язання проблем 
і виконаня 

практичних завдань 
із застосуванням  

знань, що 
охоплюються 
навчальним 
матеріалом
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Функції формувального оцінювання: 

 

 
У формувальному оцінюванні інструменти оцінювання розробляються  

учителем у співпраці з учнями і застосовуються щодо робіт одне одного або 

власної роботи. Для забезпечення результативності освітнього процесу учитель 

повинен постійно відслідковувати поступ учнів: 

- засвоєння навчального матеріалу; 

- комфортність учасників освітнього процесу; 

- чіткість та логічність прийомів та методів,досягнення очікуваних 

результатів. 

Для учнів важливо, щоб учитель коментував їх роботу, спрямовував, 

підтримував і  вірив в успіх кожного. 

Головне правило нашого закладу - кожна дитина унікальна. Щасливі діти 

навчаються краще. В практику оцінювання ми взяли деякі практичні речі 

досвіду фінських шкіл. На початку навчального року  для всіх учасників 

освітнього процесу проводиться анкетування. Відповідаючи на запитання, учні 

оцінюють свої попередні досягнення, навички та вміння, ставлять нові  

завдання. І чверть для 5 класу є адаптаційним періодом. Було проведено 

проміжне оцінювання, де п’ятикласники оцінювали свою роботу з кожного 

предмета, описували ситуації, з якими добре впоралися, та ситуації, де потрібна 

допомога, та оцінювали  свою поведінку на шкалі. Результати анкетувань 

обговорювалися з батьками та вчителями, координувалися дії щодо допомоги 

дитині. Перед батьківськими зборами проводилося анкетування для батьків та 

визначалися сильні та слабкі сторони учня з різних напрямків: 

- управління благополуччям та повсякденним життям: 

- навички взаємодії з людьми: 

- навчальні навички,вміння вчитися: 

- навички роботи. 

Дуже важливим є розуміння критеріїв оцінювання не тільки учнями, але 

й батьками. Процес навчання буде якісним і ефективним тоді, коли батьки,учні 

та вчитель розуміють цілі та результати навчання, здатні оцінити виконані 

дії,вміють вчасно їх скоригувати. Тоді оцінювання стане відкритим, 

прозорим,сприятиме тісній взаємодії між учасниками освітнього процесу. 

«Оцінювання для навчання» сприяло створенню психологічно комфортного 

навчального середовища для учня і вчителя, у якому надається можливість для 

мотиваційна

діагностична

коригувальна навчальна

виховна

управлінська прогностична

розвивальна
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особистого прогресу кожного здобувача освіти. Під час оцінювання перевага 

надається формуванню вмінь самоконтролю й самооцінювання, 

взаємооцінювання за допомогою спеціальних інструментів і методів 

формувального оцінювання. 

Одним із інструментом формувального оцінювання є рефлексія та 

зворотній зв’язок. Зворотній зв’язок забезпечує взаємодію учня та 

вчителя,учнів між собою, дає інформацію щодо  навчання, досягнення та 

проблеми учнів з метою їх подальшого прогресу. Він триває впродовж уроку та 

проводиться за допомогою різних прийомів. Зворотній зв’язок повинен 

проходити в атмосфері взаємоповаги і доброзичливості, надавати час для того, 

щоб учні виправили помилки або змінили напрямок мислення і діяльності. 

Прийоми для зворотнього зв’язку: 

«Шкала 

вражень» 

Праворуч пишуть,що сподобалося,ліворуч,що не 

сподобалося. Дає зрозуміти, що є цікавим на уроці,а що - 

нудним. 

«Долоньки» Учні обводять контури власної руки на аркуші паперу, 

причому кожен палець — це місце, де записують відповіді 

на запитання: вказівний палець — «Мій настрій», великий 

палець — «Що цікавого я вивчив сьогодні?», середній — 

«Що було важко? Які я мав труднощі?», безіменний — 

«Мені не сподобалося сьогодні», мізинець — «Що б я хотів 

ще вивчити? Що мені було б цікаво?». 

«Захисний 

лист» 

Перед кожним уроком завжди в одному місці лежить «Лист 

захисту»,куди кожен учень без пояснення причин може 

вписати своє прізвище і бути впевненим, що його сьогодні 

не спитають. Педагог, аналізуючи ці листи, тримає 

ситуацію під повним контролем та враховує під час 

опитування та пояснення нового матеріалу 

«Піца» На малюнку із зображенням піци (на ватмані) та 

написаними твердженнями «Мені зрозуміло все, про що 

говорив учитель», «Мені було цікаво на цьому уроці», 

«Інформація була новою для мене», «Мені подобається тут і 

я чекаю наступних уроків» учні ставлять чотири цятки — 

біля кожного твердження. Правило таке: чим ближче цятка 

до середини «піци», тим більше вони згодні з твердженням. 

«Сходинки до 

успіху» 

Пропонується зображення у вигляді сходинок, кожна з яких 

підписана  

певним твердженням відповідно до рівня розуміння 

матеріалу. Учні стікером  

чи іншим умовним знаком позначають сходинку, на якій 

вони «бачать себе» 
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Основою зворотнього зв’язку є рефлексія. Прийоми рефлексії: «Дерево 

вражень» «Мікрофон», «Кошик ідей», «Пелюстки», «Смайлики», «Палітра 

емоцій». 

Отже, формувальне оцінювання сприяє розкриттю освітнього потенціалу 

кожної дитини, допомагає досягати кращих результатів навчання, покращує 

якість освітнього процесу, сприяє реалізації ціннісного орієнтиру щодо 

навчання впродовж життя. 
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РОЗВИТОК ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ НА УРОКАХ 

ФІЗИКИ 

 

Навчальний процес потрібно організовувати таким чином, щоб - 

забезпечити максимальну активність учнів на уроках фізики, навчати дітей 

аналізувати, систематизувати, застосовувати знання в життєвих ситуаціях, 

стимулювати учнів до самоосвіти, творчості. 

Для досягнення цього використовую: 

- різноманітні форми, методи, прийоми організації навчально-

виховного процесу з урахуванням здібності учнів; 

- диференціація знань з урахуванням вікової категорії та рівня 

засвоєння фізичного матеріалу; 

- підвищення мотивації та стимулювання навчальної діяльності 

https://www.kmu.gov.ua/storage/app/media/reforms/ukrainskashkola-compressed.pdf
https://www.kmu.gov.ua/storage/app/media/reforms/ukrainskashkola-compressed.pdf
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show
https://nus.org.ua/view/shho-take-formuvalne-otsinyuvannya-chomu-vono-potribne-uchnyam-i-yaki-osnovni-vyklyky/
https://nus.org.ua/view/shho-take-formuvalne-otsinyuvannya-chomu-vono-potribne-uchnyam-i-yaki-osnovni-vyklyky/
mailto:Zhenyanagorna123@gmail.com
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шляхом пропозиції проблемних ситуацій та завдань відповідно до інтересів 

учнів певного віку; 

- розвиток самостійного мислення учнів, спроможності до 

самореалізації та самоосвіти; 

- розвиток комунікативних навичок. 

Для досягнення мети при розв'язуванні задач потрібно: 

- щоб учень засвоїв матеріал, його потрібно повторити, повертатись 

до нього знову і знову, тільки тоді він «відкладається у голові учня» - 

багаторазове повторення; 

- виділення головного в параграфі, розділі, темі, курсі; 

- зв'язок з іншими науками, що дає можливість інтегрованого підходу 

до вивчення фізики; 

- самостійна робота учнів; 

- щоденне опитування, що забезпечує системність у навчанні. На 

кожному уроці я спираюсь на такі складові: 

- забезпечення контакту з класом і з кожним учнем на основі 

рівноправних відносин; 

- урахування індивідуальних психологічних особливостей учнів; 

- формування навичок користування фізичною термінологією; 

- організація пошукової роботи, спрямованої на формування 

творчого мислення; 

- урахування сучасних тенденцій розвитку фізичної освіти; 

- емоційної насиченості уроку; 

- подача нового матеріалу емоційно забарвленим; 

- створення ситуацій, які б постійно зацікавлювали учнів навчальним 

матеріалом, зокрема об’єктами, що вивчаються; 

- підтримка інтересу до предмета; 

• урахування особливостей учнів з образним мисленням. 

Результативність досягається шляхом: 

- створення умов для розвитку інтелектуальних можливостей учнів; 

- забезпечення психологічного комфорту; 

- створення ситуації успіху за певних умов; 

- створення умов для звільнення дитини від страху, напруження; 

- створення позитивного настрою навчання. 

Головне завдання ставлю перед собою – організувати і керувати 

діяльністю учнів і створити такі умови, коли кожен учень хотів і міг би найбільш 

ефективно здійснювати   таку діяльність. 
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ 5-Х 

КЛАСІВ, ЯКІ ЗДОБУВАЮТЬ ОСВІТУ ВІДПОВІДНО ДО НОВОГО 

ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ З 

ПРЕДМЕТУ «ПІЗНАЄМО ПРИРОДУ» 

(за модельною навчальною програмою «Пізнаємо природу». 5-6 класи 

(інтегрований курс)» для закладів загальної середньої освіти (авт. Біда Д. 

Д., Гільберг Т. Г., Колісник Я. І.) 

 

Згідно Закону України «Про повну загальну середню освіту» кожен учень 

має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, 

недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання 

незалежно від виду та форми здобуття ним освіти.  

Система оцінювання не може повноцінно функціонувати, якщо вчитель не 

інформує учнів про критерії оцінювання, а учні не розуміють, як і за що їх 

оцінюють. Оцінювання за ретельно розробленими критеріями дає змогу зробити 

процес оцінювання прозорим і зрозумілим для всіх учасників освітнього процесу. 

Коли вчитель розробляє критерії оцінювання завдань, він має врахувати: критерії, 

затверджені МОН; навчальні цілі та зміст уроку; компетентнісний підхід до 

викладання предмета та форму проведення уроку. Критерії оцінювання учитель 

може розробляти разом з учнями, коли вони виконують завдання вперше. Як  

розробити критерії оцінювання результатів навчання учнів? 

Критерії оцінювання розробляються відповідно до загальних критеріїв 

оцінювання, рекомендованих Міністерством освіти і науки України з 

урахуванням характеристик груп обов’язкових результатів навчання, визначених 

Державним стандартом базової освіти та очікуваних результатів навчання, 

передбачених модельною навчальною програмою. [3, с. 3] 

З природничої освітньої галузі оцінюванню підлягають такі групи 

результатів: проведення дослідження природи; опрацювання та використання 

інформації; усвідомлення закономірностей природи. Кожну із зазначених груп 

результатів навчання наприкінці семестру/року вчитель повинен оцінити, 

добираючи такі завдання і види робіт, що дають змогу виявити або усі складники 

умінь групи результатів або лише окремі.  

Загальні результати навчання,  орієнтири для їх оцінювання, об’єднані за 

групами результатів навчання, що зумовило необхідність розроблення критеріїв 

оцінювання за відповідними групами результатів навчання. Розподіл орієнтирів 

для оцінювання за рівнями досягнення результатів навчання в Орієнтовних 

критеріях оцінювання результатів навчання учнів 5 – 6 класів здійснено за 

таксономічним підходом: початковий рівень передбачає вміння розпізнавати, 

пригадувати, відтворювати окремі елементи змісту навчання; середній рівень – 

розуміння та застосування елементів змісту навчання; достатній рівень – уміння 

аналізувати навчальну інформацію (класифікувати, порівнювати, узагальнювати, 

mailto:sc_7_pv@ukr.net
https://drive.google.com/file/d/1ZyHn0xenL-Samd4G4nsw2cyFr488aHZU/view?usp=sharing
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інтегрувати, уточнювати, упорядковувати); високий рівень – уміння оцінювати 

навчальну інформацію та власну навчальну діяльність, рефлексувати, 

перекодовувати інформацію (з текстової у схематичну, графічну та навпаки), 

створювати, продукувати. [6, с. 55]. Групи загальних результатів навчання та 

орієнтири оцінювання наведені в Державному стандарті для кожної освітньої 

галузі.  

Приклад   

критеріїв оцінювання першої групи результатів навчання  

«Проводить дослідження природи». 
Група 

результатів 

навчання 

Рівень досягнення результатів навчання 

Початковий Середній 

 

Достатній 

 

Високий 

 

Проводить 

досліджен- 

ня природи 

 

1 бал 

Вибирає з 

допомогою 

вчителя чи 

інших осіб 

окремі об’єкти / 

явища, 

властивості 

об’єктів / явищ, 

які можна  

дослідити. 

2 бали 

З допомогою 

вчителя чи 

інших осіб 

вибирає окремі 

об’єкти / явища, 

властивості 

об’єктів / явищ, 

які можна 

дослідити; 

вибирає 

прилади за 

допомогою яких 

можна 

проводити 

дослідження. 

3 бали 

З допомогою 

вчителя чи 

інших осіб 

відтворює  

прості досліди 

за зразком без 

опису їх 

результату 

 

 

4 бали 

З допомогою 

вчителя чи 

інших осіб 

визначає 

мету і 

завдання 

дослідження,  

відтворює  

прості 

досліди за 

зразком без 

опису їх 

результату 

5 балів 

З допомогою 

вчителя чи 

інших 

визначає 

мету і 

завдання 

дослідження,  

відтворює  

прості 

досліди за 

зразком,  

формулює 

очікувані 

результати 

дослідження. 

6 балів 

З допомогою 

вчителя чи 

інших 

визначає 

мету і 

завдання 

дослідження,  

відтворює  

прості 

7 балів 

Визначає мету і 

завдання 

дослідження,  

відтворює   

досліди за 

зразком,  

формулює 

очікувані 

результати 

дослідження,  

визначає і 

пояснює 

необхідні етапи 

дослідження та 

передбачає 

результати 

кожного етапу; 

дотримується 

правил безпеки 

життєдіяльнос-

ті під час 

досліджень 

8 балів 

Складає план 

дослідження; 

пропонує і 

створює 

самостійно / в 

групі, 

матеріальні 

навчальні 

моделі для 

дослідження; 

досліджує 

об’єкти і явища, 

використовую-

чи відповідні 

моделі, зокрема 

цифрові, 

10 балів 

Пояснює 

призначення 

інструментів / 

створених 

моделей, які 

використовува-

лися для 

досліджень і 

фіксування 

результатів;  

пояснює вплив 

умов виконання 

дослідження на 

його результати; 

визначає 

відповідність 

одержаних 

результатів 

очікуваним 

результатам і 

меті 

дослідження; 

11 балів 

Пояснює на 

основі 

особистого 

досвіду, 

що природу 

можна пізнавати, 

досліджуючи її; 

наводить 

міркування / 

докази, що 

підтверджують / 

спростовують 

досягнення мети 

дослідження; 

визначає 

чинники, які 
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досліди за 

зразком,  

формулює 

очікувані 

результати 

дослідження,  

визначає і 

пояснює 

необхідні 

етапи 

дослідження, 

дотримується 

правил 

безпеки 

життєдіяльно

сті під час 

досліджень 

 

дотримується 

правил безпеки 

життєдіяльнос-

ті під час 

досліджень 

9 балів 

Виконує 

самостійно / в 

групі, 

спостереження 

та експерименти 

за складеним 

планом, 

використовую-

чи 

запропоновані 

інструменти / 

створені моделі; 

описує етапи 

дослідження, 

фіксує 

результати 

етапів 

дослідження у 

запропонова-

ний спосіб; 

дотримується 

правил безпеки 

життєдіяльнос-

ті під час 

досліджень 

сприяли / 

завадили (за 

наявності) 

досягненню мети 

дослідження; 

оцінює власний 

внесок у 

дослідження і 

важливість 

набутих 

дослідницьких 

навичок; 

дотримується 

правил безпеки 

життєдіяльності 

під час 

досліджень. 

12 балів 

Зіставляє 

одержані 

результати 

дослідження з 

відомими 

(довідковими) 

даними; 

формулює 

висновки за 

результатами 

дослідження; 

пропонує 

самостійно 

способи 

практичного 

використання 

результатів 

досліджень; 

представляє 

результати 

дослідження у 

запропонова-ний 

спосіб, зокрема з 

використанням 

цифрових 

пристроїв 

 

Таким чином, оцінювання має бути: зрозумілим усім учасникам освітнього 

процесу, гнучким, психологічно комфортним, багатоскладовим. 

Список використаних джерел: 

акон України «Про повну загальну середню освіту»  від 16.01.2020  

№ 463–ІX, із змінами.  

ержавний стандарт базової середньої освіти. Затверджено постановою Кабінету 

Міністрів України від 30 вересня 2020 р. № 898. (2020). 
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аказ МОН №289 від 01.04.2022 «Рекомендації щодо оцінювання навчальних 

досягнень учнів 56 класів, які здобувають освіту відповідно до нового 

Державного стандарту базової середньої освіти». 

нструктивнометодичні рекомендації щодо організації освітнього процесу та 

викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 

2022/2023 навчальному році. 

ова українська школа: путівник для вчителя 5–6 класів : навчальнометодичний 

посібник / за ред. А. Л. Черній ; відп за вип. В. М. Салтишева. Рівне : РОІППО, 

2022. 168 с. 

6. Загальна середня освіта України в умовах воєнного стану та 

відбудови / методичний порадник науковців Інституту педагогіки НАПН 

України до початку нового навчального року : методичні рекомендації / за заг. 

ред. Олега Топузова, Тетяни Засєкіної : Ін-т педагогіки НАПН України. –       Київ 

: Видавничий дім «Освіта», 2022. - 296 с. 

іда Д.Д., Гільберг Т.Г., Колісник Я.І. Модельна навчальна програма 

«Пізнаємо природу». 56 класи (інтегрований курс)» для закладів загальної 

середньої освіти. 2021. «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» 

(наказ Міністерства освіти і науки України від 12.07.2021 № 795) 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 

ШКОЛЯРІВ З ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

Одним із важливих критеріїв підвищення якості організації навчального 

процесу з фізичного виховання є система оцінки навчальних досягнень учнів [3, 

12]. 

Існуюча система оцінювання відображає лише результати засвоєння знань, 

а не процес пошукової, пізнавальної активності школярів і сформовану в них 

систему цінностей.  

Важливим завданням системи оцінювання навчальних досягнень є 

визначення труднощів учня або класу в цілому, оскільки на основі даної 

інформації вчитель може ефективно керувати навчальним процесом. 

Якісна організація системи фізичного виховання передбачає правильно 

побудовану систему оцінювання навчальних досягнень учнів. Треба відзначити, 

що вчителі в якості критеріїв оцінки з фізичної культури в основному 

використовують кількісні та якісні показники, а саме: оцінку рівня фізичної 

підготовленості та оволодіння технікою рухових дій. 

Сучасний підхід до оцінювання навчальних досягнень повинен 
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передбачати використання комплексу різних критеріїв залежно від вікової групи 

школярів, а саме: оцінку психомоторного компоненту (оцінювання рухових 

навичок та умінь з програмного матеріалу, рівень розвитку фізичних якостей, 

особистий прогрес у фізичній підготовленості), когнітивного компоненту 

(оцінка поведінки учнів, їх ставлення до предмета, залученість до виконання 

вправ, участь, підготовленість до уроку, кооперативні дії, поведінка тощо) [7]. 

У процесі організації фізичного виховання в закладах загальної середньої 

освіти важливим аспектом є впровадження ефективної системи педагогічного 

контролю та правильно побудована система оцінювання навчальних досягнень 

учнів. 

Оціночна діяльність педагога повинна здійснюватися в інтересах 

соціально-психологічного розвитку дитини, бути адекватною, справедливою та 

об’єктивною. Даний підхід передбачає зміни у формах, способах і засобах 

оцінювання навчальних досягнень учнів.  

Одним із сучасних підходів до системи оцінювання навчальних досягнень 

є обґрунтування критеріально-оцінного інструментарію, який дає можливість 

визначити рівень сформованості комунікативних, пізнавальних, особистісних 

компонентів. До найбільш значимих критеріїв можна віднести: інтерес до уроку 

фізичної культури, рівень засвоєння навчального матеріалу, виконання вказівок 

учителя, пізнавальна активність, ініціативність, самооцінки та оцінки виконання 

вправ; взаємодія з партнерами (комунікативна взаємодія); виконання обов’язків 

керівника групи, помічника вчителя, судді; самостійна організація місця занять, 

підбір інвентаря і вміння використовувати його в конкретних умовах, вміння 

складати індивідуальні оздоровчі програми та комплекси самостійних занять 

фізичними вправами, вміння контролювати і оцінювати рухову активність [9].  

Кожен учитель може мати свій перелік критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень, однак важливим фактором є комплексність і справедливість системи 

оцінювання.  

Оцінювання навчальних досягнень повинне враховувати вікову групу 

дітей і відповідати вимогам Державних стандартів і Типових навчальних 

програм [8, 10, 11] 

Слід відзначити, що освітня реформа «Нова українська школа» передбачає 

запровадження формувального оцінювання, що дає можливість відслідковувати 

і підтримувати інтерес до навчальної діяльності, виявлення труднощів, з якими 

діти можуть зустрітися в процесі навчання [4]. 

У галузі «Фізкультурна освіта» формувальне оцінювання учнів може 

здійснюватися через:  

- педагогічне спостереження. Вчитель може спостерігати, як учні 

зацікавлені змістом і формою заняття (конкретними вправами), їх ставленням до 

виконання завдань вчителя (усвідомлене, відповідальне, сумлінне або навпаки); 

ставленням до вчителя (поважне, байдуже, безтактне); взаємовідносинами між 

учнями (міжособистісні та групові); ставленням учнів до зовнішнього вигляду, 

постави, діяльності інших; прояву особистої ініціативи, творчої активності, 

вміння учня контролювати свої дії, емоції, поведінку в процесі виконання 

фізичних вправ, вміння оцінювати результати навчальної діяльності;  

- портфоліо учнівських робіт. Для дітей молодшого шкільного віку нами 
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запропоновано впровадження зошитів з фізичної культури в процесі 

інтегрованих уроків згідно зі змістом Типових навчальних програм для 1 класу 

«Пригоди Фізкультуркіна», для 2 класу – «Разом з Фізкультуркіним», для 3 класу 

– «Фізкультуркін в країні Спортландія», для 4 класу – «Спортивний клуб 

Фізкультуркіна». У зошитах представлені різноманітні завдання – виконання 

малюнків, складання і розв’язання кросвордів, творчі завдання з фізичного 

виховання, фізичні вправи для формування постави, розвитку фізичних якостей 

[6].  

Використання зошитів дозволяє вчителю визначити результати, що 

досягнуті учнем у «Фізкультурній освіті», а також у різних видах діяльності – 

навчальній, творчій, соціальній, комунікативній, що відповідає основним 

компетентностям і є важливим елементом практико-орієнтованого підходу до 

навчання у фізичному вихованні.  

У середній і старшій школі роль портфоліо значно зростає. Учні, які є 

суб’єктами освітнього процесу, активно включаються в самостійну пізнавальну 

діяльність, а вчитель повинен створити умови, забезпечуючи підтримку, 

позитивний емоційний фон для досягнення успіху у навчанні кожного учня [1, 2, 

5]. 

Для портфоліо учня можна запропонувати використання наступних 

завдань: створення і презентація індивідуальних оздоровчих програм відповідно 

до фізичного стану з урахуванням мотиваційних пріоритетів, планування 

програми занять з обраного виду рухової активності з урахуванням попередніх 

результатів; реферати, творчі роботи з основ здорового способу життя.  

Можна також використовувати «Портфоліо досягнень» для визначення 

об’єктивних результатів діяльності учня, а саме визначення та аналіз динаміки 

показників фізичного стану на основі «Паспорта здоров’я»; фіксація спортивних 

досягнень учня; результати участі у масових фізкультурних і спортивних 

заходах, рівень залученості у фізкультурну діяльність. 

Запропоновані нами підходи щодо вирішення проблеми контролю і оцінки 

навчальних досягнень дають можливість вчителям фізичної культури 

використовувати у педагогічній діяльності сучасні підходи для якісного 

оцінювання досягнень учнів для створення навчального середовища, яке сприяє 

активному включенню учнів у фізкультурно-спортивну діяльність. 
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Які види оцінювання навчальних досягнень учнів є в базовій 

середній освіті? 

У Державному стандарті базової середньої освіти в пункті 27 зазначено: 

«У базовій загальній середній освіті передбачено такі види оцінювання: 

 поточне та формувальне оцінювання з метою відстеження 

особистісного розвитку учнів, їхнього навчального поступу, процесу здобуття 
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навчального досвіду як основи компетентності для розроблення індивідуальної 

освітньої траєкторії учнів; 

 підсумкове оцінювання, під час якого результати навчання 

здобувачів освіти співвідносяться з обов’язковими результатами, визначеними 

цим Державним стандартом». 

Слід зазначити, що використання двох термінів «поточне» і 

«формувальне» з визначеною тією самою метою для них робить таку подвійну 

термінологію надлишковою. Говорячи про види оцінювання в НУШ, достатньо 

використовувати лише терміни формувальне та підсумкове оцінювання. 

Яка різниця між формувальним та підсумковим оцінюванням? 

У підсумковому оцінюванні суб’єктом оцінювання виступає вчитель. Саме 

педагог розробляє (або запозичує в готовому вигляді в інших авторів з 

дотриманням вимог академічної доброчесності) і використовує інструменти 

оцінювання (види робіт, критерії, шкали) для встановлення якості результатів 

навчання. 

У формувальному оцінюванні вчитель втрачає свою монополію на 

оцінювання. Безумовно, педагоги здійснюють формувальне оцінювання, але 

взаємооцінювання та самооцінювання робить учнів також суб’єктами 

оцінювання. Це означає, що у формувальному оцінюванні інструменти 

оцінювання мають розроблятися учнями у співпраці з педагогом і застосуватися 

щодо робіт одне одного або власної роботи. У першу чергу це стосується 

критеріїв оцінювання, за якими учні перевіряють усні або письмові роботи. Але 

в процесі навчання можуть бути і такі навчальні ситуації, коли учні в співпраці з 

педагогом добирають завдання одне для одного з певного виду роботи, які потім 

підлягають оцінюванню самими ж дітьми за певними критеріями. 

Що підлягає оцінюванню? 

Об’єктом формувального оцінювання є особистісний розвиток учнів, їхній 

навчальний поступ, процес здобуття навчального досвіду як основи 

компетентності (зокрема, опанування наскрізних умінь, визначених у 

Державному стандарті базової середньої освіти). 

Об’єктом підсумкового оцінювання є результати навчання здобувачів 

освіти у співвідношенні з обов’язковими результатами, визначеними Державним 

стандартом базової середньої освіти. 

У Новій українській школі ресурсом розвитку учня вважається 

формувальне оцінювання. Під формувальним оцінюванням розуміють 

інтерактивне оцінювання прогресу учнів, що дає змогу вчителю визначати 

потреби учнів та відповідним чином адаптувати процес навчання. 

Для вчителя формувальне оцінювання означає чітке формулювання 

освітнього результату, який потрібно отримати, оцінити в кожному конкретному 

випадку та організувати відповідно до цього свою роботу. 

Для учня - це можливість вчитися на помилках; зрозуміти, що є важливим, 

а що другорядним. Формувальне оцінювання важливо розглядати як складову 

всієї системи оцінювання навчальних досягнень і воно не має входити в 

суперечність з поточним та підсумковим оцінюванням. Підсумкове оцінювання є 

обов’язковою складовою цілісної системи критеріального оцінювання 

навчальних досягнень школярів. 
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Основними видами оцінювання результатів навчання учнів, що 

проводяться закладом, є формувальне, поточне та підсумкове: тематичне, 

семестрове, річне. Поточне та підсумкове оцінювання здійснюють із 

застосуванням основних форм та способів: 

● усної (індивідуальне, групове та фронтальне опитування); 

● письмової, зокрема графічної (діагностичні, самостійні та 

контрольні роботи, тестування, організації роботи з текстами, діаграмами, 

таблицями, графіками, схемами, контурними картами тощо); 

● цифрової (тестування в електронному форматі); 

● практичної (виконання різних видів експериментальних досліджень 

та навчальних проєктів, виготовлення виробів, роботи з біологічними об'єктами, 

хімічними речовинами тощо). 

Оскільки заклади освіти мають право на свободу вибору форм, змісту та 

способів оцінювання за рішенням педагогічної ради заклад освіти може 

визначити, як саме буде відбуватися оцінювання учнів 5 класу: 

- 12 бальне оцінювання, але виставляються тільки позитивні оцінки певний 

період оскільки 5 клас – це адаптаційний період середньої школи, можливе 

поступове запровадження бального підсумкового оцінювання – 2 місяці або 

весь І семестр проводиться звичне учням рівневе та формувальне оцінювання, 

потім 12 бальне. 

Річне оцінювання здійснюється за системою оцінювання, визначеною 

законодавством, а результати відображаються у свідоцтві досягнень, що 

видається учневі щороку. При оцінюванні учнів доцільно керуватися 

методичними рекомендаціями МОН «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які 

здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої 

освіти» (наказ МОН № 289 від 01.04.2022 року). 

Важливо звернути увагу на виконання та оцінювання практичної складової 

програми. Практичні роботи і практичні заняття важливо проводити та 

реалізувати на уроці. Виконання практичних робіт оцінюється обов’язково у всіх 

учнів. Робота учнів під час практичних занять, які спрямовані на формування 

компетентностей, може не оцінюватись або оцінюватись вибірково (Табл. 1). 

Ознака Практична частина програми 

Лабораторне 
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Лабора-тор 

на робота 

Практична 

робота 

Дослід-

ниць кий 
практикум 

Проєкт 

Виконується У процесі 

навчання  

на уроці 

У процесі 

навчання на 

уроці 

На 

окремому 

уроці 

Поза 

урочний 
час 

Поза 

урочний 
час 

Виконується  

на етапах 

уроку 

Вивчення 

навчального 

матеріалу 

Вивчення 

або закріп-

лення 

навчального  
матеріалу 

Тип уроку 

«форму-

вання 

практичних 

умінь і 
навичок» 
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Підлягає 

оформленню 

Непідлягає 

обов’язко-

вому 

оформлен-ню 

в  зошиті 

Підлягає 

оформлен-

ню в зошиті 

для 

лабораторн

их робіт 

Підлягає 

обов’язково

му 

оформленн

ю в зошиті 

для 

практичних 
робіт 

Не підлягає 

обов’язко-

вому 

оформлен-

ню в зошиті 

Підлягає 

оформлен-

ню у 

вигляді 

презен-

тації, 

пам’ятки, 
буклета 

Оцінюється Визначається 

учителем 

Оцінюється 

обов’язково 

Оцінюється 

обов’язково, 

оцінка 

виставля-

ється  в 

журнал 

обліку 

успішності 

Не 

оцінюється, 

а 

результати 

дослід-

ження учні 

можуть 

використати 

під час 

розробленн

я проєктів, 

виступів 

Оціню-

єтьс я 

Сформовані Уміння використовувати 

методи наукового пізнання; 

навичкироботи з  

лабораторним обладнанням і 

біологічними об’єктами 

Практичні 

уміння й 

навички; 

уміння 

застосовува

ти здобуті 

знання на 

практиці 

Дослідницькі уміння; 

уміння самостійно 

розв’язувати задачі 

практичного спрямування 

Таблиця 1. Приклад оцінювання на різних етапах уроку 
 

Програмою передбачено виконання упродовж навчального року кількох 
обов’язкових проєктів, спрямованих на формування певних умінь і навичок. 
Наприклад, якщо навчальними завданнями проєкту є формування вміння 
збирати і фіксувати дані, представляти їх наочно, формулювати висновки 
формуються математична та інформаційно-цифрова компетентність, уміння 
вчитися впродовж життя. Якщо завданням проєкту є формування базових 
навичок співробітництва - соціальна компетентність. При виконанні проєкту учні 
навчаються вести тривале спостереження, фіксувати дані в журналі 
спостережень, формулювати гіпотези, планувати і проводити дослідження, 
пояснювати отримані результати – формуються компетентності у природничих 
науках і технологіях, учні вчаться ініціативності і підприємливості та екологічної 
грамотності. 

2. Методичні рекомендації вчителям природничої галузі. 
1. Бажано поспілкуватися з класним керівником учнів 5 класу, який 

працював з класом у початковій школі, щоб отримати інформацію про: 
- за якою програмою навчалися учні у початковій школі, оскільки на 

паралелі може використовуватися кілька програм: НУШ Савченко О.Я. або 
Шиян Р.Б., «На крилах успіху», «Інтелект України» тощо. Якщо це інклюзивний 
клас – дізнатися про особливості роботи з учнями, які мають особливі освітні 
потреби; 

- особливості класу - взаємовідносини між учнями, діти, яким 
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потрібен особливий підхід, психологічний та емоційний стан класу тощо. Це 
дозволить уникнути непорозумінь пов’язаних з особливостями даного колективу 
учнів; 

- форми роботи, методи та прийоми, які використовував на уроках 
класний керівник та інші вчителі, які працювали з учнями у початкових класах. 
Це дасть можливість відразу ефективно працювати на уроках у 5 класі, 
використовуючи ті форми роботи, до яких звикли учні та поступово вводити 
інші, звичні для вчителя методи та прийоми. Важливо розвивати ті навички 
роботи на уроках, які вже сформувалися у дітей під час навчання у початковій 
школі, а також навчати новим. Наприклад, якщо учні вже мають навички 
групової роботи над проєктами, то це відразу можна використовувати, 
запропонувавши учням цікавішу тему для створення проєкту; 

2. «Пріоритетом програми природничої галузі є «формування у 
школярів способів роботи з природничою інформацією, комунікативних умінь, 
а також набуття елементів природознавчої, здоров'язбережувальної та 
екологічної компетенцій. Такий підхід потребує зміни методики викладання 
предмета в частині посилення ролі практичної діяльності на уроці, організації 
роботи в малих групах, виділення часу на роботу з інформацією тощо. При 
підготовці до уроків потрібно продумати виконання практичної складової 
програми. Діяльнісна складова уроку є дуже важливою, тому для успішної 
реалізації практичної діяльності учні мають використовувати певні матеріали та 
знаряддя. Якщо ж матеріально-технічне забезпечення недостатнє, вчитель має 
підібрати вид діяльності, який можливо виконати наявними ресурсами у класі, 
або створити інструкцію за якою учні зможуть виконати практичне завдання у 
домашніх умовах при дистанційному навчанні. Інструкція для виконання 
учнями практичної роботи має бути чітка,послідовна та зрозуміла учням» [1]. 

3. Дуже важливим є використання у навчальному процесі реальних 
природних об'єктів у рамках проведення практикумів у навколишньому 
природному середовищі, організації і проведенні уроків-екскурсій. 

4. Головна мета уроку – розвиток дитини. Вчитель повинен так 
організувати навчальний процес, щоб у дітей було бажання вчитися, створити 
такі умови, щоб у ході кожного уроку формувалася навчальна діяльність, яка 
перетворює школяра в суб’єкт, зацікавлений в навчанні і саморозвитку. Учень 
на уроці – це повноцінний учасник різноманітних форм роботи. Учитель на уроці 
– організує умови в яких учень здійснює самостійний пошук. Вчитель має 
пояснити, показати, натякнути, підвести до проблеми, створити ситуацію успіху, 
заохочувати, вселяти впевненість, формувати мотиви учіння, закріпити 
авторитет учня серед однокласників. 

5. Урок повинен бути цікавим з використанням творчих і проблемних 
задач. Ситуація незвичайного створює не тільки інтерес, але і потребу з’ясувати, 
зрозуміти, чому саме так, а не інакше. 

6. Оскільки зміст курсу для 5 класу охоплює вивчення фізичних, 
астрономічних, фізико-географічних, хімічних, біологічних об’єктів і явищ, 
вчитель має забезпечити їх вивчення в обсязі відповідно віку учнів та 
максимально унаочнити процес вивчення. 

7. Доцільно пропонувати учням практичні завдання - пошук 
природознавчої інформації, малюнків, фотографій тіл і явищ природи, 
підготовка презентацій тощо. Ці технології сприяють розкриттю і розвитку 
особистісних якостей кожної дитини, допомагають краще засвоїти знання, 
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підвищують рівень наочності навчання, забезпечують включення широкого кола 
позаурочної інформації в контекст предметної освіти, навчають її сприймати і 
переробляти, розвивають критичне мислення, формують інформаційну культуру 
школяра. 

Освоєння учнями прийомів роботи з інформацією забезпечують: 
● опановування самим процесом пошуку, розуміння, опрацювання і 

передачі інформації; 
● набуття навичок роботи з конкретними засобами інформаційно- 

комунікаційних технологій: ксерокс, факс, відеокамера, сканери, принтери, 
текстові редактори, графічні, електронні таблиці, тощо 

8. Цілеспрямоване формування на уроках природничої галузі умінь, 
пов'язаних з поданням інформації, розвиває мовлення школярів, стимулює їх 
інтерес до вивчення предмета, формує комунікативну компетенцію. 

9. Необхідно враховувати регіональні особливості у змісті предмета. 
Включати місцеві природні об'єкти в навчальний процес у рамках практичної 
роботи у навколишньому середовищі (знання найбільш поширених рослин і 
тварин своєї місцевості, вивчення правил безпечної поведінки у своїй 
місцевості). 

10. Для стимулювання пізнавальної самостійності учнів, реалізації 
компетентнісного потенціалу природничої освітньої галузі, втілення ідей STEM 
і STEAM освіти у програмах наведено орієнтовні теми навчальних проєктів. 
Проєкти розробляються учнями індивідуально або в групах, на уроці або у 
позаурочний час. Для захисту проєкту може бути виділено окремий урок або 
частину відповідного за змістом уроку. 

11. При організації вивчення навчального матеріалу необхідно 
реалізовувати діяльнісний підхід, організовувати роботу з різними джерелами 
інформації для розв’язування проблемних завдань, використовувати для 
пізнання навколишнього світу такі методи і прийоми як спостереження, 
проведення дослідів, вимірювань тощо. Тобто при плануванні уроку необхідно 
продумати, які практичні та діяльнісні завдання мають бути реалізовані. 

12. Кількість проєктів та їхня тематика може бути змінена залежно від 
навчальних цілей, які ставить перед учнями вчитель, особливостей класу, 
досвіду вчителя і учнів у виконанні проєктів, особливостей природи свого краю 
тощо.З метою опановування учнями методів наукового пізнання, отримання 
нових знань про об’єкти та явища природи, формування дослідницьких умінь до 
кожної теми включено орієнтовну тематику практичних завдань. Учитель, 
зважаючи на програмні навчально-виховні завдання, місцеві умови та 
організаційно-педагогічні можливості, добирає об’єкти для досліджень, 
обладнання і матеріали, які вважає оптимальними для виконання завдання. 

Важливе значення для емоційного та естетичного сприйняття природи 
мають організація спостережень безпосередньо в природі, організація екскурсії, 
проведення пізнавальних квестів, екологічних акцій тощо. У навчальних цілях 
доцільно використовувати саме місцевий природознавчий та краєзнавчий 
матеріал. 

13. Метод проєктів є одним із найперспективніших для навчання, він 
створює умови для творчої самореалізації, підвищує мотивацію до навчання і 
сприяє розвитку інтелектуальних здібностей, формує навички пошуково- 
дослідницької роботи. Результати виконаних проєктів мають бути пов’язані з 
реальним життям. Презентація проєкту може бути різна: теоретичне розв’язання 



186 
 

проблеми, модель, плакат, екологічний знак, план дій, тощо. Виконання проєкту 
передбачає декілька послідовних дій: визначення мети; висування ідей і вибір з-
поміж них кращої; планування діяльності; реалізація; презентація; оцінювання 
проєкту і власної діяльності у ньому (самооцінювання). Участь у проєктній 
діяльності передбачає розвиток в учнів самостійності, ініціативності, 
креативності, здатності визначати мету діяльності та приймати рішення. 

Основні принципи організації проєктної діяльності: 
• створення умов, що сприяють підтриманню природної цікавості 

учнів, їхнього інтересу і прагнення до самостійної роботи над розв'язанням 
проблеми; 

• постійна увага до діяльності учнів у процесі навчання, готовність 
перебудовуватися у ході роботи на інший вид діяльності. Основні вміння і 
навички 

• вміти здобувати і практично використовувати знання, знаходити 
інформацію, аналізувати, інтерпретувати і адекватно використовувати її для 
розв'язання проблем; 

• вміти працювати індивідуально та в групі, рефлексувати. 
14. Пізнання дітьми природи продовжується і за стінами навчального 

закладу, а навчальний курс є системотворчим стрижнем цього процесу. 
Корисні посилання. 

1. Методичні рекомендації щодо особливостей організації освітнього 
процесу у першому (адаптивному) циклі / 5 класах закладів загальної середньої 
освіти за Державним стандартом базової середньої освіти в умовах реалізації 
концепції «Нова українська школа» (Для закладів загальної середньої освіти, які 
є учасниками інноваційного освітнього проєкту всеукраїнського рівня за темою 
«Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів 
загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової 
середньої освіти»). URL: https://nus.org.ua/wp-
content/uploads/2021/08/Metodychni- rekomendatsiyi-pilotnym-shkolam.pdf  

2. Методичні рекомендації МОН «Про затвердження методичних 
рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які 
здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої 
освіти» (наказ МОН № 289 від 01.04.2022 року). 
URL:https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86195/ 

3. Цифровий додаток до підручника Ж. Білик, Т. Засєкіна. 
URL:http://inform1.yakistosviti.com.ua/pryrodnychi-nauky 

4. Ютуб канал «Цікава наука».  
 URL:https://www.youtube.com/channel/UCMIVE71tHEUDkuw8tPxtzSQ/about 

5. Всесвіт. 
URL: https://www.facebook.com/vsesvitua/videos/?ref=page_internal 

6. 5 мініпроєктів із фізики та хімії для візуалізації теоретичних знань 
(об’єднуємо теорію та практику). URL: https://cutt.ly/NFtcQ6z 

7. Освітня онлайн-платформа від National Geographic для дітей різного 
віку, батьків і вчителів NatGeo@Home. Ресурс включає в себе не тільки 
навчальну частину, а й розважальну складову. 
URL:https://www.nationalgeographic.com/family/  

8. Навчальний сервіс із електронними підручниками з інтерактивними 3D- 
сценами, освітніми відео та цікавими завданнями.  
URL: https://www.mozaweb.com/uk/ 

https://nus.org.ua/wp-content/uploads/2021/08/Metodychni-rekomendatsiyi-pilotnym-shkolam.pdf
https://nus.org.ua/wp-content/uploads/2021/08/Metodychni-rekomendatsiyi-pilotnym-shkolam.pdf
https://nus.org.ua/wp-content/uploads/2021/08/Metodychni-rekomendatsiyi-pilotnym-shkolam.pdf
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86195/
http://inform1.yakistosviti.com.ua/pryrodnychi-nauky
https://www.youtube.com/channel/UCMIVE71tHEUDkuw8tPxtzSQ/about
https://www.facebook.com/vsesvitua/videos/?ref=page_internal
https://naurok.com.ua/post/5-miniproektiv-iz-fiziki-ta-himi-ob-ednuemo-teoriyu-ta-praktiku?fbclid=IwAR3lUny5kiIf0H26GUYFFP76xNqAv__8Y1FByjUnQov_0PTmTWHI3p2wn_8
https://www.nationalgeographic.com/family/?fbclid=IwAR2N0CdnYJ6EeJrezKWWkdn3yHz3oY6CIyFcFEBcyOJ4Hcc58fcB2P44rEg
https://www.mozaweb.com/uk/
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Як часто слід проводити оцінювання? 
У контексті компетентнісного підходу формувальне оцінювання 

відбувається постійно, на кожному уроці і під час позаурочної навчальної 
діяльності (проєктна діяльність, виконання домашнього завдання) у різних 
формах (оцінювання вчителем, взаємооцінювання, самооцінювання). 
Формувальне оцінювання відбиває реальний учнівський навчальний досвід, який 
можна фіксувати через спостереження, приклади дитячих робіт, портфоліо. 

Підсумкове оцінювання здійснюється періодично. У Методичних 
рекомендаціях щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5–6-х класів, які 
здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої 
освіти (наказ № 289 від 1 квітня 2022 року) запропоновано 
здійснювати тематичне, семестрове і річне підсумкове оцінювання. 

Що таке щоденник спостережень та для чого він потрібен? 
Щоденник спостережень не є регламентованим документом і його 

розробляє педагог на власний розсуд. Для вчителя це зручний інструмент для 
формувального оцінювання. Сторінки такого щоденника не обов’язково мають 
бути стандартизованими. Він може мати паперовий або електронний формат. 
Педагог сам встановлює значення символів, які використовує для позначення 
рівнів активності дитини на уроці, залученість учнів до самооцінювання та 
взаємооцінювання. Взаємооцінювання має потужний навчальний потенціал для 
учнів, якщо вони мають змогу обговорити в парі результати оцінювання, знайти 
і навести аргументи на захист своєї думки. Учитель має бути уважним до таких 
учнівських обговорень і фіксувати у своєму щоденнику, які пари не долучилися 
до обговорення або не дійшли згоди і порозуміння у своїй дискусії. Надалі варто 
змінювати учасників взаємооцінювання або самому брати участь в обговоренні. 

Щоденник спостережень потрібен, адже на сторінках класного журналу 
вчитель має позначати лише власні оцінки (рівні або бали). Тоді як у щоденнику 
спостережень варто відображати результати самооцінювання та 
взаємооцінювання учнів. 

Учитель сам визначає, до яких очікуваних результатів навчання буде 
прикута його увага та увага учнів на певному уроці. Фіксуючи такі результати 
навчання на сторінці щоденника спостережень, педагог одночасно може 
визначати, з якою групою загальних результатів навчання з Державного 
стандарту базової середньої освіти співвідноситься той чи той результат. 

Наприклад, якщо на уроці з інтегрованого мовно-літературного курсу 
заплановано перегляд і обговорення медіатексту з метою виявлення і 
відтворення прихованого змісту повідомлення, то педагог може позначити в 
дужках індекс групи зі Стандарту [МОВ 1] або навіть і сам загальний результат 
«Сприймає усну інформацію» [МОВ 1.1]. У такий спосіб оцінювання груп 
загальних результатів для педагога постане як завдання не тільки в кінці 
семестру, а й протягом усього семестру у своєму щоденнику він накопичуватиме 
інформацію про стан речей. 

Окрім щоденника спостережень для обговорення з учнем навчального 
поступу важливу роль відіграє учнівське портфоліо. Тут можуть зберігатися 
бланки із самооцінювання та взаємооцінювання, або роботи, виконані на 
окремих аркушах із зафіксованим самооцінюванням або взаємооцінюванням за 
певними критеріями. 
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Які можливості мають заклади освіти в розбудові системи 
оцінювання? 

Академічна автономія закладу освіти, серед іншого, передбачає 
організацію внутрішньої системи забезпечення якості освіти та системи 
оцінювання. У Методичних рекомендаціях щодо оцінювання навчальних 
досягнень учнів 5–6-х класів, які здобувають освіту відповідно до нового 
Державного стандарту базової середньої освіти (наказ № 289 від 1 квітня 2022 
року) закладам освіти пропонують низку можливостей для реалізації права на 
академічну автономію. 

Які рішення має ухвалити заклад освіти? 
 За вибором закладу оцінювання може здійснюватися за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, або за власною шкалою. Якщо школа 
використовує власну шкалу, то має визначити правила переведення загальної 
оцінки результатів навчання семестрового та річного оцінювання до системи, 
визначеної законодавством, для виставлення у свідоцтві досягнень. 

 За рішенням педагогічної ради (за потреби) заклад освіти може 
визначити адаптаційний період, упродовж якого не здійснюється поточне і 
тематичне оцінювання. 

 Педагогічні колективи можуть виробляти власні способи 
спостереження за розвитком наскрізних умінь і застосовувати також вербальні 
характеристики замість позначки у свідоцтві досягнень. 

 За рішенням педагогічної ради заклад освіти може відмовитися від 
підсумкового оцінювання навчальних досягнень учнів із предметів освітніх 
галузей «Мистецтво», «Соціальна та здоров’язбережувальна», «Фізична 
культура» або визначити власну шкалу оцінювання. 

 Заклади освіти мають право на свободу вибору форм, змісту та 
способів оцінювання за рішенням педагогічної ради. 

 Критерії оцінювання за предметами або освітніми галузями 
розробляють відповідно до загальних критеріїв оцінювання з урахуванням 
характеристик груп загальних результатів відповідної галузі. 

За якою шкалою здійснювати оцінювання навчальних досягнень 
учнів? 

Під час формувального оцінювання можна застосовувати різні шкали: 
 дворівнева словесна: Так/Ні; 
 трирівнева словесна: Важко/Складно визначитися/Легко; 
 чотирирівнева словесна: Ніколи/Рідко/Майже завжди/Завжди; 
 5-, 10-, 12-бальна шкала. 
Якщо рівневі словесні шкали в назві рівнів пропонують критерії їх 

визначення, то застосування бальної шкали потребує додаткового тлумачення 
критеріїв для встановлення кількості балів. 

Під час підсумкового оцінювання використовується: 
 чотирирівнева шкала: початковий рівень/середній рівень/достатній 

рівень/високий рівень; 
 дванадцятибальна шкала. 
Навчальний заклад може використовувати в підсумковому оцінюванні 

власну шкалу, але для річного оцінювання має переводити власну шкалу у 
дванадцятибальну. 
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Чим свідоцтво навчальних досягнень відрізняється від табеля 
навчальних досягнень попередніх років? 

Зміни в оцінюванні знаходять відображення і на рівні ділової документації 
в загальноосвітніх навчальних закладах. Раніше був табель навчальних 
досягнень. У ньому був перелік навчальних предметів інваріантної та варіативної 
складових і бали за кожний семестр, рік, навчальну практику та державну 
підсумкову атестацію. У НУШ табель навчальних досягнень замінили на 
свідоцтво навчальних досягнень. Табель був документом щодо підсумкового 
оцінювання. А от свідоцтво навчальних досягнень є документом щодо двох видів 
оцінювання: формувального оцінювання особистісних досягнень і підсумкового 
оцінювання навчальних результатів. На відміну від табеля свідоцтво навчальних 
досягнень має дві частини: 

 перша частина – це перелік особистісних досягнень (зокрема, у 
частині наскрізних умінь); 

 друга частина – перелік навчальних предметів і інтегрованих курсів. 
При цьому, якщо в першій частині перелік наскрізних умінь є фіксованим, 

то перелік предметів та інтегрованих курсів у другій частині – змінний на рівні 
кожного навчального закладу освіти відповідно до освітньої програми самого 
навчального закладу. Крім цього, на відміну від табеля, де за кожен предмет 
учитель виставляв бал, у свідоцтві досягнень педагог вказує оцінку щодо кожної 
групи загальних результатів навчання. Зробити це можна як за допомогою 
перших літер назв рівнів: «В» (високий), «Д» (достатній), «С» (середній), «П» 
(початковий), так і за допомогою балів. 

 

 

Ірина Сілошенко,  

педагогічне звання «старший учитель», 

учитель предмету «Основи здоров’я» та «Захист України» 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ НУШ ЧЕРЕЗ 

ІНТЕГРОВАНИЙ КУРС  

«ЗДОРОВ’Я. БЕЗПЕКА. ДОБРОБУТ» 

Ліцей 9 Павлоградської міської ради – проактивний заклад Дніпропетровщини. 

 
Ліцей є експериментальним та впроваджує 7 освітніх проєктів 

всеукраїнського рівня: 
 Інноваційний освітній проєкт за темою «Розроблення і 

впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної 

mailto:May_be777@ukr.net
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середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої 
освіти» 

 Пілотне впровадження із відповідним моніторингом ефективності 
впровадження освітніх ресурсів з інформатики «Інформатика NewG» 

 Інноваційний освітній проєкт за темою «Організаційні та науково-
методичні умови створення SТЕМ-центрів» 

 Пілотний просвітницький проєкт «Прозора школа» 
 Пілотний проєкт з апробації та впровадження інтегрованого курсу 

виховної спрямованості «Культура добросусідства» 
 Всеукраїнський проєкт з профорієнтації та побудови кар’єри  

«Обери професію своєї мрії» 
 Всеукраїнський проєкт «Будь активним заради Миру». 

Для впровадження Державного стандарту НУШ використовую у своїй 
роботі модельну навчальну програму «Здоров'я, безпека та добробут»  
для 5–6 класів авторів Воронцова Т. В., Пономаренко В. С.  

У чинній модельній навчальній програмі, що затверджена наказом МОН 
№795, визначено орієнтовну послідовність досягнення очікуваних результатів 
навчання учнів, зміст навчального предмета та види навчальної діяльності учнів. 

Відповідно до Державного стандарту, курс спрямовано на формування 
компетентностей, що сприяють соціальній і міжособистісній взаємодії, розвитку 
й збереженню здоров’я і безпеки через самоусвідомлення, уміння вчитися, 
підприємливість, професійну соціалізацію особистого життя для власного й 
суспільного добробуту. 

Методичне забезпечення курсу авторами на дуже високому рівні. Воно дає 
можливість вчителю творчо реалізовуватись  та якісно викладати курс «Здоров’я. 
Безпека. Добробут.»  незважаючи на виклики сучасності. 

Авторами цієї модельної програми створений Портал превентивної освіти 
на якому розміщені матеріали: модельна навчальна програма, навчально-
методичний посібник для вчителів 5-6 класів, розробки уроків, календарне 
планування, онлайн-підручник, календарно-тематичне планування та додаткові 
матеріали, які можна використовувати під час офлайн та онлайн-уроків. Також є 
сайт дистанційної освіти, який дуже зручний у використанні під час уроків за 
дистанційною формою навчання. 

Серйозним викликом сьогодення є війна, тому під час дистанційного уроку 
обов’язково відслідковувати емоційний стан дитини, використовуючи 
різноманітні інструменти Google klass та ін. Під час розкриття теми застосовую 
онлайн-вправи, інтерактивні завдання, онлайн-ігри. Важливим етапом уроку є 
руханка, яка допомагає зняти емоційну напругу та розслабитися. 
Найулюбленішою у п’ятикласників є «Скоро Перемога», вона дає змогу не 
тільки відпочити, а й пригадати, як треба себе поводити під час повітряної 
тривоги. 

Найцікавішою формою роботи на уроці у 5 класах є гра. Використання 
онлайн-ігор під час дистанційного уроку є цікавою формою перевірки знань. 
Діти об’єднуються у три, чотири команди, зачитують правила гри та змагаються 
у різних темах та категоріях. У процесі гри діти повторюють теми «Пожежної 
безпеки», «Мінної безпеки», «Правила дорожнього руху» та багато іншого. 

НУШ – ЦЕ ТВОРЧІСТЬ, НАВЧАННЯ ПРОТЯГОМ ЖИТТЯ! 

http://autta.org.ua/ua/resources/Komplekt_ZBD/
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ВИКЛИКИ 2022/2023 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ У ФОРМУВАННІ 

КЛЮЧОВИХ НАВИЧОК ТА ОЦІНЮВАННІ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

ПІЛОТІВ НУШ 6 КЛАС 

Участь в експерименті – це завжди виклик і ризик. Виклик твоїй 

майстерності і ризик у тому, що щось може піти не так, як планувалося. Зазвичай 

так і виходить. Пілотування НУШ не виключення, бо виклики супроводжують 

цей експеримент з самого початку, причому глобальні. Це пандемія Covid 19 та 

війна в Україні. Не зважаючи ні на що, ми працюємо і впроваджуємо Державний 

стандарт базової середньої освіти та сприяємо реалізації концепції «Нова 

українська школа».  

Специфікою роботи в 2022/2023 навчальному році для нашого ліцею стала 

необхідність працювати дистанційно увесь навчальний рік. Тому змушені були 

перейти на електронний журнал та щоденник «Нові знання».  

У зв’язку з цим виникла проблема в оцінюванні ключових 

компетентностей у двох пілотних класах НУШ. Оскільки на цій платформі в 

журналі для 6 класів не передбачене виставлення індексів НУШ (результатів 

навчання), це створило певні труднощі під час виставлення  семестрового 

оцінювання та унеможливило прозорість оцінювання для самих учнів та їх 

батьків. 

Вчителі - предметники розв’язали цю проблему, створивши власні 

документи, в яких вели спостереження за поступом учнів.  

Наступна проблема, з якою ми зіткнулися - неможливість автоматичного 

заповнення свідоцтва досягнень учнів пілотних класів через відсутність в 

електронному журналі індексів НУШ.  

Цю проблему вирішили також шляхом заповнення свідоцтв «вручну».  

Важливою проблемою для пілотних класів залишається несвоєчасне 

забезпечення вчителів та учнів навчально-методичними матеріалами. Підготовка 

до уроків в класах НУШ займає багато часу і цілком залежить від педагогічної 

майстерності і досвіду роботи педагогів. Ми з колегою обрали модельну 

навчальну програму  «Історія України. Всесвітня історія. 6 клас» для закладів 

загальної середньої освіти (автори Піскарьова І.О., Бурлака О.В., Майорський 

В.В., Мелещенко Т.В., Щупак І.Я.). Даним колективом авторів своєчасно надано 

тільки навчальні матеріали на вересень. В усі наступні місяці матеріали 

надходили після того, як урок було проведено. 

Розв’язали цю проблему шляхом використання  матеріалів інших 

авторських колективів, адаптувавши їх до своєї програми, та створенням власних 

доробок.  

В цьому навчальному році у нас з’явилися психолого-комунікаційні 

проблеми, пов’язані із дистанційним навчанням, яке практично унеможливило 

«живе» спілкування, створило серйозну перешкоду при комунікації учнів та 

вчителів. Воно породило психолого-педагогічні бар’єри під час уроку і, часом  

подолати їх було доволі складно, а з деякими учнями практично неможливо. 
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Коли вчитель не бачить дитину, йому важко зорієнтуватися стосовно її 

психічного чи психологічного стану, що сьогодні є вкрай важливим.  

Цю проблему ми долаємо, використовуючи елементи «ранкових 

зустрічей», різні вправи, які спрямовані на зближення, покращення емоційного 

стану, налагодження контакту та зворотного зв’язку з учнями. Наприклад, 

вправи «Обійми метелика», «Мокрий песик», «Пантоміма», «Полювання» та 

інші. Також велику допомогу надає шкільний психолог через індивідуальні та 

групові консультації. В нашому закладі створена ціла система комунікації учень 

– вчитель – батьки. Суть якої полягає в тому, що класний керівник щоранку 

спілкується з батьками та з’ясовує певні проблеми в родинах, а потім комунікує 

з вчителями - предметниками класу. Обов’язкові щотижневі класні та виховні 

години покликані підтримати здоровий мікроклімат в класних колективах та 

нормальний психологічний стан кожного здобувача освіти. 

Якщо порівняти мій клас НУШ в 5-му та 6-му класах, то я помічаю 

проблеми в спілкуванні між дітьми в колективі та між дітьми й вчителем під час 

уроків. Це прослідковується в погіршенні комунікаційної взаємодії, заглиблення 

дітей в себе, байдужість до всього, що відбувається. Наприкінці навчального 

року діти з  великим небажанням вмикають камери та не хочуть, щоб їх бачили. 

І, на жаль, будь-які мої спроби змінити цю ситуацію не дають бажаного  

результату.  

Виходом із цієї ситуації бачу тільки безпосередні зустрічі з дітьми поза 

школою. Звичайно, це великий ризик і відповідальність для вчителя, але по-

іншому до дітей не «достукатися». 

 

 

Тетяна Тринадцятко, 

консультант Комунального закладу «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» Кам’янської міської ради, 

madyudya2309@gmail.com 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ: ФОРМУВАЛЬНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ.  

ЗАЛЕЖНІСТЬ ВИБОРУ ІНСТРУМЕНТІВ ОЦІНЮВАННЯ  ВІД 

ОБРАНОЇ МОДЕЛІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 

Сьогодення вимагає швидкої адаптації  впровадження та реалізації 

концепції «Нова українська школа» у базову школу відповідно до безпекової 

ситуації в конкретному регіоні України. Кожен окремо взятий заклад освіти 

повинен вибудовувати власну стратегію втілення змін відповідно до вимог 

Державного стандарту базової середньої освіти  у 5-их класах залежно від 

обставин. Вектор пріоритетності завдань змінюється відповідно до умов, у яких 

перебуватимуть здобувачі освіти. 

Наприкінці поточного навчального року, коли розпочинається планування 

роботи закладу освіти на новий навчальний рік, необхідно провести моніторинг 

якості знань педагогів із питань впровадження концепції НУШ у базову середню 

освіту та спланувати шляхи подолання бар’єрів на цьому етапі.  

Питання, що виникли в педагогів, які викладали предмети в 5-их класах та 
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6-их пілотних класах НУШ у 2022-2023 році, потрібно опрацювати та 

колегіально знайти рішення, які будуть у повному обсязі сприяти реалізації 

Державного стандарту. Можна провести анонімне анкетування, виокремити 

питання, що потребують опрацювання та побудувати індивідуальну траєкторію 

професійного розвитку педагога.    

Із практики відомо, що найчастіше педагоги цікавляться видами 

оцінювання у 5-их класах НУШ, практичними інструментами здійснення цього 

оцінювання. Для вивчення цього питання можна організовувати практикуми з 

учителями-пілотниками, освітні хаби з консультантами Центрів ПРПП, які є 

експертами з цього питання, а також організовувати зустрічі із сертифікованими 

вчителями початкової школи. Таким чином вдасться опрацювати види 

формувального оцінювання, попрактикуватися застосовувати їх та обрати дієві 

інструменти для здійснення цього оцінювання конкретно для кожної освітньої 

галузі. Важливо на цьому етапі розуміти за якою моделлю буде організовано 

освітню діяльність конкретного закладу: дистанційне навчання, очне, у форматі 

«змішаного навчання», ротаційна модель, індивідуальне. Відповідно до обраного 

формату навчання підбираються інструменти формувального оцінювання для 5-

их класів. Наприклад, під час використання дистанційних технологій навчання 

доцільно використовувати емодзі, меми та вербальні оцінки для відзначення 

поступу окремого учня. Якщо урок відбувається онлайн, учитель може 

використати особистий або загальний чат, щоб відправити таку формувальну 

оцінку. Можна організувати командну роботу на віртуальній дошці і відзначати 

роботу конкретного учня одразу ж на ній. Ефективним інструментом 

формувального оцінювання є смайл чи емодзі на слайдах  google-презентації, до 

якої учні мають доступ і працюють одночасно, кожен на персональному слайді, 

а вчитель спостерігає за роботою, направляє, допомагає та оцінює. Також 

доцільно при цій формі роботи запропонувати дітям самооцінювання: обрати із 

запропонованих емодзі той, який відповідав би рівню їх компетентності в цій 

темі. Якщо ж урок відбувається асинхронно, то інструментом формувального 

оцінювання може бути повідомлення-коментар до роботи учня. Важливо не 

обмежуватися сталими фразами, як «Молодець!», «Чудово!», «Так тримати!», а 

конкретизувати вербальну оцінку і показати поступ дитини у вивченні цієї теми. 

Наприклад: «Правильно знайшов/знайшла рішення», «Добре/недостатньо добре 

засвоїв/засвоїла цей спосіб задач», «Треба попрацювати над побудовою 

питального речення» і т.п.  

Інструменти формувального оцінювання будуть іншими, якщо навчання 

очне і проходить у класній кімнаті, а також матиме відмінності при очному 

навчанні в укритті. У класі вчитель може використовувати різні групові види 

роботи, командні змагання, де кожен учень знайде свою роль, матиме 

індивідуальний поступ і отримає оцінку, де можна організувати 

взаємооцінювання  чи самооцінювання. Якщо урок проходить в укритті, то не 

завжди можна скористатися інструментами формульного оцінювання, 

зазначеними вище. Для таких уроків доцільно застосовувати, наприклад, 

самооцінювання у вигляді намальованого в зошиті смайлика, який позначатиме 

розуміння учнем матеріалу уроку, кольоровою фігуркою, значення якої 

обговорити заздалегідь чи прикріпити її зображення у зоні видимості.  
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Також матимуть відмінності інструменти підсумкового оцінювання у 

відповідності до місця та форми навчання. При використанні технологій 

дистанційного навчання це може бути тестування, письмова контрольна робота, 

розгорнута відповідь на питання, а також цифровізована форма, яку учні 

залюбки виконують. Наприклад, зняти  сторіс в інстаграм від імені головного 

героя твору чи створити пізнавальний контент для блогу з певної теми правопису 

тощо. Якщо це очне навчання, то підсумкове оцінювання можна провести, 

підібравши завдання практичного спрямування, роблячи акцент на тому, як учні 

застосовуватимуть здобуті знання в житті. Наприклад, вирахувати яку частину 

земельної ділянки біля школи  розміром 0,2 га потрібно засіяти газонною травою, 

якщо ця кількість становитиме 2/4  від усієї території.  Потім обрахувати 

кількість насіння у грамах, підсумувати витрачені кошти і запропонувати цей 

кошторис як стартап озеленення території школи директору закладу.   

Підсумовуючи сказане, можна стверджувати, що головним завданням 

сучасного вчителя має стати прагнення не накопичувати освітні втрати через 

пандемію, воєнний стан, несприятливі умови для освітнього процесу, а 

вишуковувати такі інструменти оцінювання, щоб спонукати учнів до навчання, 

заохочувати, сприяти їх поступу до зростання, вдосконалення і розвитку. 

 

 

Володимир Череватий, 

учитель біології Комунального закладу «Ліцей № 44»,  

м. Кам’янське, 

vovcher2107@ukr.net 

ОЦІНЮВАННЯ  РЕЗУЛЬТАТІВ  НАВЧАННЯ  ЗДОБУВАЧІВ  

ОСВІТИ: ТЕОРЕТИЧНИЙ  АСПЕКТ 

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів, що 

проводяться закладом, є формувальне, поточне та підсумкове: тематичне, 

семестрове, річне. За вибором закладу оцінювання може здійснюватися за 

системою оцінювання, визначеною законодавством, або за власною шкалою. 

Формувальне оцінювання – це принципово інший підхід до організації 

системи контролю та оцінювання в освіті: організує освітній процес як 

максимально адаптований до індивідуальних особливостей, інтересів і потреб 

кожного здобувача освіти; формує вчителя як творчу особистість, яка 

усвідомлює особливе соціальне призначення освіти й, головне, готова 

реалізовувати його в межах своєї педагогічної діяльності [2].  Формувальне 

оцінювання дозволяє отримувати інформацію щодо навчальних досягнень учнів 

не лише учителю, а й кожному здобувачеві освіти. Ця інформація необхідна 

учням для усвідомлення власного просування в навчанні, учителю – для 

визначення рівня складності завдань і коригування освітнього процесу з 

урахуванням можливостей і потреб класу. 

 Упродовж  роботи за зазначеними модельними навчальними програмами 

за підсумками кожного розділу доцільно проводити тематичну роботу для 

поточної діагностики/формувального оцінювання досягнення учнями 

очікуваних результатів навчання та опанування категорій базових знань, 

визначених відповідним розділом. Такі роботи можуть бути запропоновані 
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зокрема в тестовій формі. Такі види робіт, як диктанти, аудіювання, 

декламування, читання мовчки та вголос, усні й письмові перекази та твори, 

діалогування вчитель проводить упродовж семестру з метою формувального 

оцінювання. Кількість і види таких робіт на семестр учитель планує 

самостійно[1]. 

Основною ланкою в системі контролю у закладах загальної середньої 

освіти є поточний контроль, що проводиться систематично з метою 

встановлення рівнів опанування навчального матеріалу та здійснення 

корегування щодо застосовуваних технологій навчання. Основна функція 

поточного контролю – навчальна. Запитання, завдання, тести, тощо спрямовані 

на закріплення вивченого матеріалу й повторення пройденого, тому 

індивідуальні форми доцільно поєднувати із фронтальною роботою класу. Також 

звертаємо увагу на важливість урахування мотиваційно-стимулюючої функції 

поточного оцінювання. 

Тематичне оцінювання пропонується здійснювати на основі поточного 

оцінювання із урахуванням проведених діагностичних (контрольних) 

робіт, або без проведення подібних робіт залежно від специфіки навчального 

предмета[2]. 

Підсумкове оцінювання – задля отримання даних про рівень досягнення 

учнями результатів навчання після завершення модельної навчальної програми 

або окремих освітніх компонентів. Семестрове оцінювання здійснюють з 

урахуванням різних видів навчальної діяльності, які мали місце протягом 

семестру, та динаміки особистих навчальних досягнень учня / учениці. Річне 

оцінювання здійснюють на основі семестрових або скоригованих семестрових 

оцінок. Річна оцінка не обов’язково є середнім арифметичним від оцінок за І та 

ІІ семестри. Для визначення річної оцінки потрібно враховувати динаміку 

особистих навчальних досягнень учня / учениці протягом року [1]. 

Тож кожна виконана робота учнем повинна бути оцінена, тому що  

оцінювання в процесі навчання школярів є одним із найважливіших засобів 

мотивації й стимулювання навчально-пізнавальної діяльності. Особливу роль в 

цьому відіграє формувальне оцінювання, яке допомагає аналізувати 

індивідуальний прогрес учня і планувати індивідуальний темп навчання, тобто 

буде рекомендаціями до дії. До того ж, однією із стратегій такого оцінювання, є 

розвиток самостійності та комунікації учнів. Тому при формувальному 

оцінюванні слід розпочати з взаємооцінювання однокласників, щоб сформувати 

свої критерії. Після опанування взаємооцінювання можна учням запропонувати 

самооцінювання, бо саме воно є підтримкою самостійності і можливість 

критично ставитись до власного прогресу, покращувати результативність і бути 

відповідальним за власні процеси навчання. А вже потім оцінка сприяє 

розкриттю перспектив успіху в дитини, створює і підтримує позитивний 

емоційний настрій, викликає бажання вчитися, формує адекватну самооцінку. 
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«ФОРМУВАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ – 

ОЦІНЮВАННЯ ДЛЯ НАВЧАННЯ» 

Нова українська школа передбачає цілком новий підхід до оцінювання. 

Згідно з нормативними документами заклади загальної середньої освіти 

мають право на свободу вибору форм, змісту та способів оцінювання результатів 

навчання учнів. За рішенням педагогічної ради закладу освіти оцінювання може 

здійснюватися за системою, визначеною законодавством, або за власною 

шкалою.  

Оцінювання учнів 5-6 класів має бути зорієнтованим на очікувані групи 

результатів навчання учнів відповідної освітньої галузі Держстандарту. 

Безумовно, що критерії оцінювання мають відповідати навчальній програмі з 

певного предмета або курсу та бути конкретизовані в освітній програмі закладу 

освіти.  

Усім учителям, які почали викладання у 5-6 класах НУШ відомі складники 

системи оцінювання навчальних досягнень: формувальне (поточне 

формувальне), поточне, підсумкове оцінювання (тематичне, семестрове та річне 

оцінювання) [1]. 

Про заповнення Свідоцтва досягнень учнів є багато питань, ідей, міркувань 

і навіть протиріч. Хочу зупинитися на іншому аспекті оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти – формувальному оцінюванні, а також, чому 

вчителям, учням і батькам, як учасникам освітнього процесу варто врахувати 

одну і, на мою думку, найголовнішу особливість, - формувальне оцінювання 

важливіше за бальне. 

Чи це дійсно так? Як навчити дитину бути незалежною від оцінки 

оточення, але водночас підтримати її внутрішню мотивацію до розвитку? Чи 

реально навчити батьків любити дитину не за отримані оцінки, а за рівень росту 

та навчального поступу? Чи можливо ввести формувальне оцінювання у систему 

оцінювання закладу на рівні не лише учнів класів НУШ, а для всіх здобувачів 

освіти? Чи реально всім членам педагогічного колективу прийняти цей 

незаперечний факт – формувальне оцінювання важливіше за бальне?  

Запитань багато, як і думок стосовно різних поглядів на їх розв’язання. 

https://osvita.ua/doc/files/news/861/86195/OCINYuVANNYa_OST818.pdf
mailto:zam_pprda@ukr.net
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Вважаю, що починати треба з розмов і роз’яснень з усіма категоріями 

учасників освітнього процесу стосовно особливостей формувального 

оцінювання, його відмінностей від традиційного бального та позитивного впливу 

на мотивацію дитини. 

Відповідно до реалізації освітньої реформи, система оцінювання наразі 

поступово переходить від контролю кінцевого результату (академічних знань) до 

мотивації дитини покращувати знання та навички. 

Нині оцінювання в закладах освіти має три вектори спрямування – 

оцінювання якості навчання, досягнень кожної дитини й самооцінювання, при 

якому дитина опановує прийоми оцінювання власних здобутків. 

Упевнена, що навчальну діяльність варто починати з діагностичного 

оцінювання, як один із різновидів формувального оцінювання, за якого вчитель 

перед початком нової діяльності визначає рівень базової підготовки класу – якою 

інформацією з теми вже володіють діти. Це оцінювання не передбачає бальної 

оцінки, оскільки його завдання – дати педагогу інформацію про те, як 

побудувати роботу над вивченням теми. 

Загалом формувальне оцінювання має на меті дати учасникам освітнього 

процесу зворотний зв’язок щодо їхньої діяльності: дітям – як покращити 

результат навчання, вчителю – як відкоригувати підхід до роботи, щоб учні 

могли покращити свої результати. 

Отже, головне завдання формувального оцінювання – дати зворотний 

зв’язок, щоб учасники освітнього процесу могли досягнути максимального рівня 

свого розвитку. 

Немає і не може бути кращих чи гірших учнів: у всіх дітей різні стартові 

можливості і варто звертати увагу на досягнення дитини лише в порівнянні із її 

стартовими умовами, в жодному разі не порівнюючи дітей між собою. 

Поточне ж оцінювання у вигляді балів може спричинити зниження 

мотивації учнів, а також зменшення зацікавлення тим, що вивчається.  

Орієнтація на оцінку й орієнтація на навчання обернено пропорційні. І це 

є беззаперечний факт! 

Саме тому Концепція НУШ акцентує увагу на формувальному оцінюванні 

– оцінюванні як навчанні для навчання. 

При дотриманні вчителем принципів формувального оцінювання, реально 

допомогти дитині покращити свій будь-який результат і виправити недоліки. 

При цьому варто пам’ятати, що після виконання поставленого завдання чи 

опануванні нової теми, потрібно виконати наступні кроки: 

- проаналізувати разом із дітьми, що зроблено правильно; 

- показати, які помилки та неточності були допущені в роботі; 

- дати рекомендації, що можна зробити, аби покращити результат; 

- підказати (за потреби), яким шляхом можна піти, аби покращити 

результат, при цьому в жодному разі не порівнюючи результати учнів між собою. 

Для себе вчитель має зробити висновки на основі власних спостережень – 

яким чином покращити власний результат роботи, аби діти досягали поставленої 

мети. 
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В основі формувального оцінювання лежить рефлексія (від лат. reflecio – 

відображення) – усвідомлення учнем своєї навчальної діяльності, аналіз власних 

результатів навчання з метою підвищення їх ефективності.  

Рефлексія привчає учня до систематичного аналізу результатів власної 

діяльності, зокрема й не пов’язаної із навчанням лише у закладі освіти. 

Приклад запровадження такої рефлексії – залучити учнів до процесу 

підбиття підсумків і процесу самооцінювання: наприкінці уроку дати учням 

можливість замислитися, а охочих – висловитися, відповівши на запитання: Чого 

я навчився на цьому уроці? Чи зможу я розповісти іншому про те, чого навчився? 

Яким чином це можна зробити? Які ідеї на уроці були цікавими? Що виявилося 

не зовсім зрозумілим? 

Наукових досліджень щодо більшого впливу словесного, аніж бального 

оцінювання наразі немає, але практика показує ефективність такого підходу, 

адже він позитивно впливає на формування внутрішньої мотивації особистості. 

Але відомим є той факт, що коли ми не розраховуємо на оцінку, а займаємось 

тим, що приносить задоволення, дофамін (емоційна реакція, яка дозволяє 

відчувати задоволення) виділяється під час самої діяльності, підвищуючи 

мотивацію. І зовсім неважливо, скільки при цьому процесі навчання нам років. 

Яким би не було оцінювання у подальшому навчанні 5-6-класників, варто 

пам’ятати, - воно має відбуватися на користь здобувачів освіти. 

Щоби провести ефективне рівневе оцінювання, яке впроваджується з 

початку навчання у 5 класі, педагогу потрібно мати дієвий інструмент, який 

містить набір критеріїв з описом для кожного рівня шкали оцінювання. Кожен 

рівень має бути детально розписаний, щоби дати розуміння, як оцінюватимуться 

досягнення дитини, відповідно до затверджених критеріїв. А учні та їхні батьки 

мають бути обізнаними і добре розуміти очікувані результати і критерії процесу 

оцінювання. 

Але при цьому завжди треба пам’ятати, що оцінювання – процес 

емпатійний. Ба більше, що діти під час ризиків воєнного часу потребують 

формувального підходу, зворотного зв’язку для покращення результатів.[2] 

У формувальному оцінюванні вчитель втрачає свою монополію на 

оцінювання. Безумовно, педагоги здійснюють формувальне оцінювання, але 

взаємооцінювання та самооцінювання робить учнів також суб’єктами 

оцінювання. Це означає, що у формувальному оцінюванні інструменти 

оцінювання мають розроблятися учнями у співпраці з педагогом і застосуватися 

щодо робіт одне одного або власної роботи. Чи це реально зробити сьогодні? 

Вирішувати кожному вчителю та педагогічному колективу конкретного закладу 

освіти. 

Як часто слід проводити оцінювання? 

У контексті компетентнісного підходу формувальне оцінювання 

відбувається постійно, на кожному уроці і під час інших видів навчальної 

діяльності (проєктної, пошукової чи процесу виконання домашнього завдання). 

Таке оцінювання має відбуватися у різних формах: оцінювання вчителем, 

взаємооцінювання, самооцінювання тощо.[3] 
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Формувальне оцінювання – інтерактивне оцінювання учнівського 

прогресу, що дає змогу вчителю визначати потреби учнів, адаптуючи до них 

процес навчання.  

Мета такого оцінювання – не констатувати певні досягнення та не оцінити 

їх, а показати можливі точки для росту та вдосконалення у майбутньому. Воно 

не використовує негативних формулювань типу «не опанував» чи «не може», а 

замінює їх фразами на зразок «потребує подальшого вдосконалення у…». 

Результатом формувального оцінювання мають стати рекомендації для 

кожного учня та батьків щодо того, куди потрібно направляти зусилля, щоби 

досягти кращого результату.  

Попри всі плюси формувального оцінювання, воно має і недоліки, першим 

із яких є те, що його непросто ввести у систему оцінювання традиційної класно-

урочної системи. Адже саме традиційне оцінювання стало частиною цієї системи 

і часто є не лише формальним вираженням досягнень учнів, а можливість 

позмагатися за право бути «кращим».  

Крім цього, формувальне оцінювання потребує ретельної роботи вчителя 

та моніторингу протягом певного часу, що у реаліях наповнюваності великих за 

чисельністю класів стає дуже складним.  

Варто зважати й на те, що для батьків, які звикли до класичної системи 

виставлення балів, запровадження нового формату формувального оцінювання 

може бути незрозумілим. Саме тому варто починати не лише з роз’яснення 

учням, а і їхнім батькам про принципи та переваги нової форми формувального 

оцінювання навчальних досягнень учнів.[4] 

Отже, переконана, що формувальне оцінювання підтримує впевненість 

учнів у тому, що кожен із них здатен покращити свої результати, оскільки їм 

наводяться приклади того, що від них очікують.  

Разом з тим, учитель, спираючись на принципи розумного пристосування 

(адаптацій та модифікацій) і формувального оцінювання створює атмосферу 

визнання цінності особливостей і можливостей кожного учня. 

Саме у такому форматі взаємодії на шляху упровадження формувального 

оцінювання реальним стане виконання його важливих завдань – сприяння 

впевненості учня у власних силах, надання орієнтирів, корисних порад на певних 

етапах навчання, сигналізація про складнощі, забезпечення діалогу «учитель – 

учень», формування стратегії успішного навчання. 

Навчання й оцінювання – нероздільні процеси.  

Формувальне оцінювання – цілеспрямований неперервний процес 

спостереження за навчанням учнів.  

Упевнена, що саме таке оцінювання підтримує упевненість здобувачів 

освіти у тому, що кожен із них – успішний та особливий, здатний покращити свої 

результати, не змагаючись, аби стати кращим за когось, а змагатися із самим 

собою, намагаючись стати сьогодні краще, ніж учора.[5] 
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ВПРОВАДЖЕННЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ ЯК 

ОБОВ᾽ЯЗКОВОГО КОМПОНЕНТУ РОЗВИТКУ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ  

Демократичні перетворення в Україні, які відбуваються під впливом 

гуманістичних світових вимог, потребують реформування системи освіти 

відповідно до пріоритетів сьогодення. 

В ході реформування сучасна вітчизняна система освіти змінює цільові 

установки – від формування знань до формування компетентностей. 

Удосконалюється система спеціальної освіти, законодавчо визнано право 

дітей з особливими освітніми потребами на навчання у закладах загальної 

середньої освіти за місцем проживання. 

Залучення дітей дошкільного і шкільного віку з особливими освітніми 

потребами до загальноосвітнього простору стало найпотужнішим інноваційним 

рухом в освіті ХХ століття [2, с. 85 ]. 

Відбувається значна модернізація освітньої галузі на шляху упровадження 

нових організаційних форм навчання, виховання і розвитку дітей з особливими 

освітніми потребами, що, наразі, і демонструє Нова українська школа (НУШ). В 

державі створюються альтернативні моделі психолого-педагогічної підтримки, 

формується досвід вибору форм навчання дітей, рівень та варіативність освітніх 

потреб. У зв’язку з цим НУШ піднімає роль педагогічних працівників та 

важливість їх підвищення кваліфікації. Особливо встає питання формування 
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компетентностей та досконале використання в освітній діяльності 

компетентнісного підходу. Педагогічний працівник в інклюзивно-освітньому 

середовищі – це фасилітатор, тьютор, модератор в індивідуальній освітній 

траєкторії дитини з ООП» [3, с.16].  

Сучасний етап розвитку інклюзивної освіти в Україні має певні проблеми 

і протиріччя. Щоб їх уникнути необхідно змінити професійне мислення і 

свідомість багатьох людей – від психології педагога до фінансових та 

економічних основ функціонування усієї системи. 

Проблема впровадження інклюзивної освіти в Україні – складна і потребує 

розробки сучасних нормативно-правових, психолого-педагогічних, програмно-

змістовних, соціально-психологічних основ в користуванні [1, с.101]. 

Багато зроблено у просуванні на шляху оформлення її у упорядковану 

освітню систему з певною методологією, своєрідною філософією, механізмами 

реалізації інклюзії в освіті Інститутом спеціальної педагогіки і психології імені 

М. Ярмаченка, Міжнародним фондом «Відродження», Всеукраїнським фондом 

«Крок за кроком» та іншими установами та громадськими організаціями. 

Комплексну аналітичну оцінку стану впровадження інклюзії в Україні 

було проведено в 2011-2012 роках «Європейською дослідницькою організацією» 

(ERA) з дослідницькою компанією InMind, громадськими організаціями 

«Демократичні ініціативи молоді» та «Аліса» за фінансової підтримки фонду 

«Відродження». 

Перелічені установи і організації визначили основні проблеми і бар’єри, 

які не дозволяють або ускладнюють процес впровадження інклюзії. 

Значна роль у розробці методології інклюзивної освіти та технологій її 

впровадження належить науковцям Інституту соціальної педагогіки і психології 

імені М. Ярмаченка (Е. Данілавічутє, В. Засенко, Л. Коваль, А. Колупаєва, Т. Сак, 

О. Таранченко, О. Федоренко та інші). 

Цій плеяді науковців належить і великий обсяг експериментальних 

досліджень у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами, зроблено 

внесок у зміни нормативно-законодавчої бази, а також розробка нової філософії 

суспільства, позитивного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами, 

визначення пріоритетів у сфері освіти таким дітям, формування освітньо-

розвивального середовища для дітей з особливими освітніми потребами, 

розробки навчально-методичного забезпечення. Основи підготовки 

педагогічних кадрів для інклюзивного навчання слід віднести роботи науковців: 

В. Бондар, О. Гноєвська, Е.Данілавічутє, Дж. Доплер, В. Зосенко, А. Колупаєва, 

С. Литовченко, Т. ЛОрман, І. Луценко, Н. Назарова, М. Малофєєв, С. Миронова, 

Т. Сак, В. Синьов, Т. Скрипник, Н. Софій, О. Таранченко, Л. Флоріан, Д. Харві, 

В. Хитрюк, А. Шевцова, М. Шеремет, Н. Шматко, Д. Шульженко та інших. 

Аналіз їхніх наукових та інших методичних і нормативних джерел 

дозволяє зробити висновки, що система вищої педагогічної освіти орієнтована 

на підготовку фахових спеціалістів до роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами. 

Певної перебудови потребує і організація методичної роботи в освітніх 

установах. Необхідно увагу зосередити на формуванні психосоціальних навичок, 

соціальної і громадської компетентності, а також здоров᾽язбережної. Методичні 
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об᾽єднання, вчителі-предметники, класні керівники регулярно повинні 

обговорювати питання організації екологічної грамотності, поводження у 

надзвичайних ситуаціях, а також, налагодити мультидисциплінарну освіту в 

умовах інклюзивного навчального закладу. 

На нашу думку, одним із важливих механізмів розвитку інклюзивної освіти 

є підготовка фахівців із спеціальної освіти до професійної діяльності в 

інклюзивному освітньому середовищі. 
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ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЯК ОДНЕ  

З ПРІОРИТЕТНИХ ЗАВДАНЬ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

Сьогодні проблема навчання дітей з особливими освітніми потребами 

набуває широкої актуальності. Наразі в нашій державі відбувається 

реформування і модернізація освіти. Одним з глобальних чинників цього 

процесу є цивілізаційні процеси, пов’язані з еволюційним розвитком людства та 

зміною ставлення до осіб з особливими освітніми потребами. Зважаючи на це, 

реформування освіти в Україні сьогодні пов’язують із задоволенням освітніх 

потреб, інтересів і реалізацією потенційних можливостей розвитку особистості 

кожного члена суспільства, зокрема громадян з інвалідністю та особливими 

освітніми потребами в умовах інклюзивного освітнього середовища.  

Запровадження інклюзії в освітній сфері є не другорядним, а центральним 

питанням для забезпечення високоякісної освіти і створення більш інклюзивних 

суспільств [4, 2016, c. 19]. 

Зі зростанням кількості дітей та молоді з особливими освітніми потребами 

відбувається актуалізація проблеми забезпечення їх прав на отримання якісної 

освіти й створення інклюзивного освітнього середовища в закладах освіти на всіх 

рівнях – від дошкільного до загального середнього [3, 2020, с. 131].  

Наприкінці 90-х років ХХ ст., у період становлення інклюзивного навчання 

дітей із особливими освітніми потребами в закладах освіти України, 

розпочинається розробка концепції формування інклюзивного освітнього 

середовища, керуючись міжнародними стандартами. М. Берегова зазначає, що 

попри наявні наукові праці сучасних українських дослідників (В. Бондар, Л. 

Будяк, В. Засенко, І. Дмитрієва, А. Колупаєва, С. Миронова, Н. Савінова, Т. Сак, 
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В. Синьов, В. Тарасун, М. Шеремет, Д. Шульженко та ін.), що присвячені 

проблемам інклюзивної освіти, залишається актуальною проблема визначення 

організаційно-методичних засад створення інклюзивного освітнього середовища 

в умовах закладів загальної середньої освіти [1, 2019, c.22]. 

Інклюзія (від англ. inclusion – включення) – процес збільшення ступеня 

участі всіх громадян у соціумі і, насамперед, тих, що мають труднощі у 

фізичному розвиткові. Означений процес передбачає розробку й застосування 

таких конкретних рішень, які зможуть дозволити кожній людині рівноправно 

брати участь в академічному і суспільному житті.  

Інклюзія або інклюзивна освіта — це не лише про людей з обмеженими 

можливостями чи особливими потребами у навчанні. Інклюзія стосується всіх 

без винятку учнів, які навчаються разом у звичайних дитсадках, школах, 

коледжах чи університетах. 

На думку українських учених (А. Колупаєва, Н. Софій, Л. Даниленко та 

ін.) розуміння сутності інклюзії потребує врахування значення чотирьох 

ключових аспектів:  

1. Інклюзія – це процес, постійний пошук ефективних способів урахування 

питання багатоманітності, а отже, інклюзія навчає співіснувати особистостей із 

особливими освітніми потребами з їхніми однолітками.  

2. Інклюзія спрямована на виявлення й усунення бар’єрів спілкування, а 

отже, передбачає збір, узагальнення та оцінку інформації з різних джерел із 

метою вдосконалення освітньої політики і практики, заохочення дітей та 

дорослих до навчання. 

3. Інклюзія створює умови для присутності (місце навчання), участі (якість 

навчальної діяльності) та досягнень (результати навчання в межах усіх 

навчальних планів і програм (curriculum) усіх учнів.  

4. Інклюзія – це освітня концепція, яка постійно розвивається, і є важливою 

для формування політики й стратегій, спрямованих на усунення причин і 

наслідків дискримінації, нерівності та виключення [1, 2019, c. 23, с. 128]. 

Цілком логічним видаються узагальнення А. Колупаєвої про те, що 

інклюзивна освіта передбачає створення освітнього середовища, яке би 

відповідало потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від 

особливостей її психофізичного розвитку [5,2016. c.82]. Інклюзивне освітнє 

середовище служить реалізації права кожної дитини на освіту, що відповідає її 

потребам і можливостям, незалежно від регіону проживання, складності 

порушення психофізичного розвитку, здатності до засвоєння цензового рівня 

освіти та виду закладу освіти [5, 2016, с. 82]. 

Завдання інклюзивної освіти — надати усім рівні можливості для 

навчання, а отже адаптувати існуючу систему освіти для включення людей з 

обмеженими можливостями (і в жодному разі не навпаки, адаптувати учнів з 

особливими потребами до системи). 

Інклюзивне навчання можна визначити як сукупність підходів і методів, 

що забезпечують всім учням доступ до основної освіти. Для успішної інклюзії 

дітей з особливими потребами необхідно разом працювати над тим, щоб всі без 

винятку учні відчували себе бажаними і цінними та отримували правильну 

підтримку, яка допоможе їм розвинути свої таланти і досягти своїх цілей. Коли 
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освіта є справді інклюзивною, вона дійсно приносить користь всім учням, а не 

тільки учням з обмеженими можливостями чи особливими потребами. 

Наразі ситуація така, що звична система освіти створює перешкоди для 

учнів з обмеженими можливостями: наприклад, якщо деякі приміщення школи 

недоступні для учнів на візках, або якщо студентам з певними особливостями 

розвитку не вистачає адекватної підтримки для опанування навчальної програми. 

Тому перший крок до впровадження навчання за новим підходом НУШ — 

створити комфортне освітнє середовище. 

Інклюзивність — це спільна відповідальність. Тому й створення 

інклюзивного середовища повинно бути відповідальністю для всіх зацікавлених 

сторін. Школи, що знаходяться на шляху впровадження інклюзії, поділяють 

обов'язки між учителями загальної освіти, вчителями спеціальної освіти, 

консультантами.  Справжня інклюзія залучає до шкільного співтовариства всіх 

дорослих: від батьків дітей з ООП і вчителів до допоміжного персоналу 

(консультанти, терапевти, помічники, психологи і соціальні працівники). 

Термін «освітнє середовище» в педагогічній літературі постійно 

зустрічається з поняттями «навчання», «розвиток», «виховання», «інновації в 

освіті» і визначається як сукупність умов, що впливають на розвиток та 

формування здібностей, потреб, інтересів, свідомості особистості здобувача 

знань. Дослідженню проблем освітнього середовища присвячено роботи 

вітчизняних і зарубіжних учених (Я. Корчак, В. Ясвін, Г. Ковальов та інші) [5, 

2016, с. 83]. 

Створення інклюзивного освітнього середовища - це не лише відкриття 

інклюзивних класів або забезпечення архітектурної доступності, це також 

розроблення адаптованих освітніх програм, спеціальне матеріально-технічне 

забезпечення; підвищення компетентності педагогічних працівників та 

руйнування суспільних стереотипів щодо освіти таких дітей. Основна цінність 

організованої освіти базується на якості безпосередньої взаємодії вчителя й 

учнів. Будь-яка інновація, що сприятиме подальшому усуненню вчителя від 

такого безпосереднього спілкування з учнями, беззаперечно веде до руйнування 

якості освіти та сприятливого освітнього середовища. 

 На сучасному етапі розвитку освіти дітей з особливими освітніми 

потребами пріоритетного значення набуває моделювання інклюзивного 

освітнього середовища. У такому середовищі всі діти навчаються разом у системі 

масової освіти за загальноосвітніми навчальними програмами, що пристосовані 

до потреб такої дитини.  

Серед першочергових кроків у напрямі моделювання інклюзивного 

середовища вбачаються такі: відмовитися від стереотипних поглядів на вчителів, 

учнів і навчальний процес; формувати в школі атмосферу, засновану на ідеях 

інклюзії; розбудувати школу як громаду; зосереджуватися на співпраці, а не на 

конкуренції; прищеплювати віру в свої сили кожному члену шкільного 

колективу.  

Необхідними умовами формування інклюзивного освітнього середовища в 

загальноосвітніх навчальних закладах є:  

• визнання педагогом необхідності використання різноманітних 

навчальних підходів з урахуванням різних стилів навчання, темпераменту й 
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особистості окремих дітей; 

• адаптація навчальних матеріалів для використання по-новому, 

підтримуючи самостійний вибір дитини у процесі навчання у класі;  

• використання різних варіантів об’єднання дітей у групи; x 

налагодження співробітництва та підтримки серед учнів класу; 

•  використання широкого спектру занять, практичних вправ і 

матеріалів, що відповідають рівню розвитку дитини [6, 2011 с. 17.]. 

При цьому, всі учасники освітнього процесу отримують ряд переваг: 

• Учні отримують безцінні навички спілкування і взаємодії. 

Інклюзивна практика в школах робить навчання і академічну успішність більш 

доступними для всіх. 

• Інклюзивна освіта дозволяє учням з ООП повною мірою виявити 

весь спектр їх освітніх можливостей, включаючи навчання та відпрацювання 

важливих соціальних навичок. Крім того, інклюзія сприяє різноманітним 

дружнім відносинам і спілкуванню, збагачуючи тим самим життя всіх учнів. 

• За статистикою, учні в інклюзивних школах менше пропускають 

заняття, мають менше проблем з поведінкою та підвищену самооцінку. Коли всі 

учні відчувають себе включеними і важливими членами шкільної спільноти і 

суспільства в цілому, вони більше зацікавлені власною освітою. 

• Інклюзивні школи роблять важливий вклад в розвиток суспільства, 

підвищуючи загальний рівень толерантності і визнання потреб включення людей 

з особливими потребами.  

• Всі учні та вчителі користуються відмінною системою підтримки: 

адаптація планів навчання, консультації психологів тощо. 

Усі діти, перебуваючи в інклюзивному середовищі, можуть навчитися 

цінувати й поважати дітей з іншими здібностями. Вони навчаються бачити 

людину, а не передусім її ваду чи обдарованість, та не помічати пов’язаних із 

ними соціальних ярликів. Метою інклюзивного навчання є покращення 

навчального середовища, в якому вчитель і учні відкриті до різноманіття, де 

гарантується забезпечення потреб учнів і повага до їх здібностей та можливостей 

бути успішними [2, 2003, с.5]. 

Інклюзивна освіта означає, що всі учні мають рівні можливості вчитися, 

незалежно від фізичних, інтелектуальних або емоційних недоліків. В 

інклюзивних класах є адаптивне обладнання та меблі, допоміжні засоби 

навчання та комунікації, а також предмети повсякденного вжитку та мобільне 

обладнання для задоволення всіх потреб учнів. 

Досить складний процес навчання дітей з обмеженими здібностями чи 

інтелектуальними порушеннями, проблемами з сенсорною обробкою, фізичними 

проблемами і порушеннями рухливості можна значно спростити та зробити 

комфортним для всіх учасників навчального процесу: за допомогою 

підтримуючого і адаптивного обладнання, що допоможуть використати 

широкий спектр необхідних адаптацій і пристосувань, а також допоміжні 

технології та додаткові пристрої зв'язку для навчання і їх розвитку. 

Ресурсна кімната є прикладом удосконалення інклюзивного середовища та 

гармонізації навчання дітей з особливими освітніми потребами, приміщення 

ресурсної кімнати містить навчальну, соціально-побутову, ігрову зони та зону 
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відпочинку. У кімнаті також є кухня для розвитку дитиною щоденних навичок, 

а також корекційні та наочні засоби для проведення розвивальних занять. Меблі 

в ній модульні, що дозволяє по-різному формувати робочі зони – індивідуальні 

та групові. Окрім того, приміщення оснащене телевізором, ламінатором, 

комп’ютерним обладнанням та принтером для роботи з додатковим навчальним 

матеріалом. 

Одною з ресурсних кімнат є сенсорні кімнати їх умовно поділяють на дві 

групи: світлі (стимулюючі), темні (заспокійливі).  

Світла ресурсна кімната (інші назви: активна, сенсомоторна) — просторий 

кабінет з яскравим денним та штучним освітленням. В такій кімнаті багато 

спеціального обладнання зі світлооптичними ефектами, яке чинить позитивний 

вплив на дітей різного віку, створює атмосферу свята і веселощів, стимулює 

розумову і фізичну активність. У світлій сенсомоторній кімнаті можна 

встановити таке обладнання:  

• спеціальні дзеркала, що візуально збільшують площу приміщення; 

• масажні приладами: м'ячі, масажери, килимки з різними видами 

поверхонь; 

• сухі басейни, наповнені різнокольоровими пластиковими кульками; 

• проєктори для створення кольорових настінних узорів; 

• тактильні панелі по типу бізібордів; 

• м'які модульні пазли, лабіринти, ігрові набори; 

• світлові пісочниці для занять з використанням кінетичного піску. 

Темна ресурсна кімната (інші назви: пасивна, релаксаційна) — сприяє 

швидкому заспокоєнню, розслабленню дітей, відновленню психоемоційного 

стану. Крім того, саме релаксаційна кімната є невід'ємною частиною реабілітації 

у психологів при неврозах, гіперактивності, тривожних станах, затримках 

психомоторного розвитку, проблеми мови, адаптаційних розладів. Такий кабінет 

повинен бути оснащений спеціальним обладнанням: 

• прилади з розсіяним освітленням, ефектом зоряного неба або 

світлового водоспаду; 

• світлові колони з бульбашками та додатковим декором; 

• соляні лампи, лавові лампи, підсвітка; 

• світлові штори; 

• сенсорні подушки, жилети, гамаки; 

• м'які безкаркасні меблі, наповнені гранулами тощо. 

Додатковими стимулами в темній кімнаті виступають звуки природи, 

неголосна заспокійлива музика, ароматерапія, нейтральні кольори, що 

переважають у дизайні приміщення.   

Важливим аспектом створення інклюзивного освітнього середовища в 

рамках Концепції «Нова українська школа» є забезпечення умов архітектурної 

доступності закладів освіти з урахуванням принципів універсального дизайну та 

розумного пристосування. Звертаємо увагу, що в Україні діють нові державні 

будівельні норми: ДБН В.2.2-3:2018 «Будинки і споруди. Заклади освіти», ДБН 

В.2.2-4:2018 «Будинки і споруди. Заклади дошкільної освіти», ДБН В.2.2- 

40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд». Ці норми є обов’язковими до 

виконання під час проєктування та будівництва нових та реконструкції існуючих 
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будівель, споруд і приміщень закладів освіти. Дотримання вимог архітектурної 

доступності дозволить створити безбар’єрне і безпечне для всіх учасників 

освітнього процесу середовище, забезпечуючи право дітей з особливими 

потребами на навчання та гармонійний розвиток в освітньому просторі.  

Отже, інклюзивне освітнє середовище – це середовище, де всі учні, 

незалежно від свої освітніх потреб, здатні навчатися ефективніше, підвищувати 

свою соціальну компетентність, вдосконалювати комунікативні навички, а також 

відчувати себе частиною спільноти.  Створення інклюзивного середовища являє 

собою гнучку, індивідуалізовану систему, що передбачає не лише пристосування 

фізичного середовища, але й підготовку педагогів, зміну системи надання 

вихованцям можливості навчатись за індивідуальним навчальним планом, 

забезпечення медико-соціального, психолого-педагогічного та наукового 

супроводу, створення навчальних програм, навчально-методичного 

забезпечення тощо. 
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1. Створення інклюзивного навчального середовища. 

Один із ключових аспектів створення інклюзивного навчального 

середовища – це фізичне середовище. Для забезпечення доступності усім 

важливо враховувати потреби учнів з різними фізичними обмеженнями. 

Наприклад, широкі двері та коридори, пандуси, спеціальні меблі та технічні 

засоби можуть забезпечити доступність для учнів з інвалідністю. Крім того, 

важливо створити комфортну атмосферу, де кожен учень почуватиме себе 

зручно.  

Іншим аспектом створення інклюзивного навчального середовища – є 

формування позитивного підходу до різних потреб та різноманітності учнів. 

Вчителі повинні мати належну підготовку та навички для роботи з різними 

потребами учнів. Розробка індивідуальних навчальних планів, 

диференційований підхід до навчання та використання різноманітних методик 

можуть допомогти забезпечити ефективне навчання всіх учнів. 

2. Забезпечення підтримки та ресурсів. 

Інклюзивна освіта потребує належної підтримки та наявності необхідних 

ресурсів. Педагоги та шкільна адміністрація повинні співпрацювати зі 

спеціалістами з питань інклюзивної освіти, психологами, логопедами та іншими 

фахівцями, щоб забезпечити належну підтримку для учнів з особливими 

потребами. Крім того, необхідно мати належне фінансування для придбання 

необхідного обладнання, навчальних матеріалів та забезпечення додаткових 

послуг для учнів. 

3. Партнерство з батьками та спільнотою. 

Успішна реалізація інклюзивної освіти потребує активної участі батьків та 

залучення спільноти. Важливо забезпечити відкритий та конструктивний діалог 

з батьками, де вони можуть ділитися своїми спостереженнями, потребами та 

очікуваннями. Батьки можуть бути партнерами в організації інклюзивного 

навчання, сприяти включенню своїх дітей у загальноосвітню школу та 

підтримувати їх у навчальному процесі. Крім того, співпраця зі спільнотою, 

включаючи місцеві організації, громадськість та бізнес – структури, може 

забезпечити додаткові можливості учнів з особливими потребами. 

4. Професійний розвиток педагогів.  

Ефективна реалізація інклюзивної освіти вимагає постійного професійного 

розвитку педагогів. Вчителі повинні мати знання про інклюзивну освіту, 

адаптивні методи та стратегії роботи з різними групами учнів. Систематичне 

навчання, тренінги можуть допомогти педагогам розвивати свої навички та 

компетенції. 

5. Оцінювання та рефлексія. 

У інклюзивному освітньому середовищі важливо застосовувати різні 

методи оцінювання, щоб врахувати індивідуальні особливості та потреби учнів. 

Вчителі повинні забезпечувати оцінювання, що базується на знаннях, навичках  

та компетенціях учнів, з метою забезпечення їхнього навчального прогресу. Крім 

того, важливо розвивати учнівську саморефлексію, щоб вони могли активно 

оцінювати свої досягнення та самостійно визначати свої наступні кроки у 

навчанні. 

6. Розширення доступу до технологій. 
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Використання сучасних технологій може значно підвищити доступність 

навчання для учнів з особливими потребами. Розробка інклюзивного освітнього 

середовища передбачає забезпечення доступу до спеціального програмного 

забезпечення, адаптивних технологій та інших технологічних рішень, що 

підтримують навчання інклюзивної групи учнів. 

7. Підтримка соціально – емоційного благополуччя. 

У створенні інклюзивного освітнього середовища також важливе 

забезпечення соціально – емоційного благополуччя учнів. Психологічна 

підтримка та соціальна інтеграція допомагають учням з особливими потребами  

впоратися зі стресом, контролювати свої емоції, адекватно реагувати на зовнішні 

подразники. 

8. Інклюзивна освіта в умовах реформи. 

Реформа освіти, зокрема Нова українська школа, відкриває можливості для 

розвитку інклюзивної освіти в Україні. Забезпечення рівних можливостей 

навчання та інклюзії усіх учнів стає однією з головних метою реформи. Це 

передбачає перегляд навчальних програм, методик навчання, підтримку 

педагогів у розвитку інклюзивних практик, створення доступного фізичного 

середовища та залучення широкого спектру учасників до процесу освітньої 

реформи.  

Все це вимагає розвитку та впровадження практичних підходів до 

створення інклюзивного середовища, таких як диференційоване навчання, 

індивідуалізація підходів, підтримка соціально – емоційного благополуччя та 

розширення доступу до технологій. 

Інклюзивне освітнє середовище Нової української школи має на меті 

забезпечити рівні можливості навчання та розвитку для всіх учнів, незалежно від 

їхніх особливих потреб. Це важливий крок у забезпеченні інклюзивного 

суспільства , де кожна дитина має право на якісну освіту та повноцінну участь у 

ній.  

Реалізація інклюзивного освітнього середовища потребує спільних зусиль 

педагогічного колективу, батьків, громади та держави. Це вимагає 

вдосконалення професійної підготовки педагогів, розробки і впровадження 

інклюзивних програм та політик, а також забезпечення фінансової підтримки 

інклюзивних закладів освіти.  

Створення інклюзивного освітнього середовища є важливим кроком у 

розвитку освітньої системи, який сприяє розбудові суспільства рівних 

можливостей та поваги до різноманітності. Це допомагає учням з особливими 

потребами розвиватися на своїх умовах, реалізовувати свій потенціал та активно 

включатися у життя суспільства. 

Таким чином, створення і забезпечення інклюзивного освітнього 

середовища в Новій українській школі є важливим кроком у забезпеченні рівних 

можливостей навчання та розвитку для всіх учнів, незалежно від їхніх особливих 

потреб. Інклюзивна освіта відображає принципи рівності, справедливості та 

поваги до різноманітності. 
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НЕТРАДИЦІЙНІ ФОРМИ РОБОТИ З ДІТЬМИ З ООП  

НА УРОКАХ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ 

ШКОЛІ 

Учені і педагоги багатьох країн світу вже давно прийшли до висновку, що 

залучення дітей з особливими освітніми потребами до загального освітнього 

процесу дає змогу їм природніше соціалізуватися та адаптуватися до сучасних 

умов життя. Як відомо, одним із дієвих засобів суспільної адаптації, а також 

важливим компонентом розвитку і виховання дітей є музика.  

Проте на дітей з особливими освітніми потребами вона має не лише 

традиційний вплив, а й терапевтичний та лікувальний. На уроках музичного 

мистецтва музика слугує засобом активізації інтелектуальних, емоційних, 

рухових, мовленнєвих та інших функціональних можливостей організму 

дитини з особливими освітніми потребами. Слухання і сприйняття музики 

дітьми  з ООП  суттєво відрізняється від сприйняття музики у звичайних дітей. 

У роботі з учнями з особливими освітніми потребами слід враховувати те, що 

ступінь нестійкості уваги у них набагато вищий, аніж у звичайних учнів. 

Враховуючи це, вчитель музичного мистецтва має добирати для слухання 

короткі й яскраві музичні фрагменти. Якщо музичний фрагмент для слухання 

музики є новим на уроці, то він має бути єдиним новим музичним матеріалом 

для дітей. Увесь інший матеріал має бути уже знайомим. Під час проведення 

http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/nova-ukrainska-shkola/koncepcziya-novoyi-ukrayinskoyi-shkoli
http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/nova-ukrainska-shkola/koncepcziya-novoyi-ukrayinskoyi-shkoli
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000156480
https://inclusiveeducation.in.ua/sites/default/files/methodology/files/metodystyka_inkl_0.pdf
https://nmcpr.drohobych-rada.gov.ua/storage/nmcpr/articles/inclusive_learning_2020.pdf
https://nmcpr.drohobych-rada.gov.ua/storage/nmcpr/articles/inclusive_learning_2020.pdf
mailto:zolotarovayuliya@gmail.com
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уроку в інклюзивних класах необхідно частіше змінювати види діяльності. Так, 

окрім слухання музики, слід обов’язково вводити: рухливі ігри та вправи, 

танцювальні імпровізації, музично-фізкультурні хвилинки.  

Окрім традиційних методів роботи на уроках музичного мистецтва 

активно використовуються і нетрадиційні методи та прийоми, особливо у 

роботі з дітьми з ООП. Нетрадиційні форми роботи можуть залежати від віку 

дітей, їх інтересів, рівня підготовки та особливих освітніх проблем. 

Використання цих форм на уроках мають певні переваги, оскільки вони 

дозволяють урізноманітнювати навчальну діяльність, відійти від чітких 

рамок стандартного уроку з його незміненою структурою: опитування, 

пояснення, закріплення, домашнє завдання; сприяють підвищенню активності 

учнів, а отже – і ефективності уроку. Стимулюючи творчу діяльність учителя 

та його учнів, нестандартні методи створюють сприятливі умови для 

співпраці, що є надзвичайно важливим в освітньому процесі. 

Існує безліч нетрадиційних форм роботи з дітьми на уроках музичного 

мистецтва, які можуть допомогти учням краще розуміти та сприймати музику, 

сприяють їхньому розвитку і покращують якість занять. 

Отже, нетрадиційні форми роботи, які використовуються на уроках 

музичного мистецтва:  

1. Музичні ігри та імпровізації. Ці форми роботи дають можливість 

учням експериментувати зі звуками, створювати свою власну музику та 

сприяти розвитку творчих навичок. Діти можуть грати в різні музичні ігри, такі, 

як «Запам’ятай мелодію» або «Вгадай назву пісні». Це допомагає розвивати 

музичні навички та сприяє активності дітей у вивчені музики. Можна 

використовувати ігри, які допоможуть дітям засвоїти музичні поняття, такі, як 

ритм («Сім’я ритмів», «Ритмічний мікс», «Музична змійка»), мелодію, темп і 

так далі.  

Асоціативна гра «Розфарбуй музику». Мета гри:  навчити дітей 

створювати аналіз музичного змісту за допомогою співставлення її з гамою 

кольорів, звернути увагу на зв'язок музики і життя, кольору і засобів художньої 

виразності з характером образу, про який розповідається у творі, з тим 

почуттям, яке несе в собі цей образ; розвивати уміння аналізувати, порівнювати, 

вибудовувати асоціації між настроєм музичного твору та кольорами, 

виховувати зацікавленість до музичного та образотворчого видів мистецтва, 

старанність, наполегливість. Завдання: намалювати музику до прослуханого 

музичного твору. Можна запропонувати виконати вправу на уроці або вдома, 

що надасть змогу  учням   пригадати відчуття,  навіяні  під  час прослуховування 

музики. Гру ефективніше використовувати на уроках музичного мистецтва в 

інклюзивних класах початкової школи, адже саме в молодшому шкільному віці 

дітям легше проявити свої враження через художню діяльність, а не 

висловлювати аналіз твору вербально.  

Із великим задоволенням сприймається учнями гра на образне 

моделювання «Якби я був композитором».  Мета гри: навчити дітей 

сприймати та аналізувати музичний твір за допомогою засобів музичної 

виразності, виражати свої емоції вербально; розвивати уяву, фантазію, увагу, 

музичний слух, виховувати любов до музики. Завдання гри: уявивши себе 



212 
 

композитором, дітям необхідно дати назву музичному твору, а також назвати, 

яку б мелодію  за характером, темпом, динамікою вони склали до нього. Ця гра 

є ефективною під час ознайомлення з новим матеріалом сприймання музики. 

Особливо ефективною і корисною є ця вправа при ознайомленні з програмними 

творами, коли учні бачать тільки назву твору і мають можливість 

пофантазувати на тему: «Якби я був композитором, я б створив образ…». Цю 

гру ефективніше використовувати в інклюзивних класах основної школи, адже 

діти вже розуміються на засобах музичної виразності, обізнані в музичних 

термінах і можуть висловити свою думку підкріпивши знаннями, отриманими 

на попередніх уроках.          

2. Ритмічна гімнастика: діти можуть використовувати прості рухи 

відповідно до ритму та характеру музики. Це розвиває координацію та відчуття 

ритму в дітей з особливими освітніми потребами. Яскравим прикладом є 

ритмічна вправа «День-ніч». Мета: навчити дітей виконувати рухи відповідно 

до темпу та характеру музичних творів. Хід вправи: коли діти чують звуки 

веселої танцювальної музики, вони танцюють польку (вчитель перед грою 

показує елементарні рухи з даного танцю). Коли музика змінюється на 

колискову, учні присідають навпочіпки і «засинають». Вправа повторюється 

декілька разів. Ефективніше застосовувати в інклюзивних класах початкової 

школи, адже у дітей в молодшому шкільному віці тільки формується відчуття 

ритму, настрою, та характеру музичних творів.   

https://www.youtube.com/watch?v=Y8pbzgi6D5s&t=4s&ab_channel=ArtWayMusi

c  

3. Музично-ритмічні вправи: діти можуть відтворювати ритми, 

відповідно до ритмічного малюнка створені з нот різної тривалості, які 

відповідають певному ритму того, чи іншого музичного твору. Це також сприяє 

розвитку ритмічного відчуття. Наприклад, гра «Сонечко». Мета вправи: 

навчити дітей розрізняти різні за тривалістю звуки: довгі та короткі, розвивати 

відчуття ритму, увагу, музичний слух. Завдання: плескати в долоні музичний 

ритм, відповідно до зображення на екрані. 

https://www.youtube.com/watch?v=52mFj-

hxZ_4&amp;t=1s&amp;ab_channel=%D0%9C%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0

%BB%D0%B0%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%

8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9  

4. Музикування на музичних інструментах: діти можуть грати на 

різних музичних інструментах, таких як маракаси, дзвіночки, барабани. Це дає 

змогу розвивати музичні навички та відчуття мелодії. 

5. Створення музики: діти можуть створювати власну музику, 

використовуючи різні звуки та інструменти. Це допомагає розвивати творчі 

навички та покращує самовираження.  

Також має бути невід’ємною частиною уроку з музичного мистецтва 

пальчикові ігри або вправи на розвиток крупної моторики. Необхідно 

враховувати, що діти з особливими освітніми потребами досить швидко 

стомлюються. Тому вчитель має проводити урок у досить жвавому темпі, з 

високою, позитивною емоційною наповненістю, з більшою, ніж зазвичай, 

кількістю ігор та чудовим наочним матеріалом.  

https://www.youtube.com/watch?v=Y8pbzgi6D5s&t=4s&ab_channel=ArtWayMusic
https://www.youtube.com/watch?v=Y8pbzgi6D5s&t=4s&ab_channel=ArtWayMusic
https://www.youtube.com/watch?v=52mFj-hxZ_4&amp;t=1s&amp;ab_channel=%D0%9C%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://www.youtube.com/watch?v=52mFj-hxZ_4&amp;t=1s&amp;ab_channel=%D0%9C%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://www.youtube.com/watch?v=52mFj-hxZ_4&amp;t=1s&amp;ab_channel=%D0%9C%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://www.youtube.com/watch?v=52mFj-hxZ_4&amp;t=1s&amp;ab_channel=%D0%9C%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
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Зокрема на уроках музичного мистецтва основна увага приділяється 

сприйманню музики та виконавській діяльності, проте обов’язково проводяться 

хвилинки релаксації, що дають змогу зняти в учнів м’язову напругу й емоційну 

фіксацію. Музичну діяльність з дітьми з особливими освітніми потребами 

бажано об’єднувати казковим або сучасним життєвим сюжетом. Вона має мати 

позитивний настрій, оскільки лише за сприятливого емоційного клімату діти з 

особливими освітніми потребами зможуть засвоїти музичний матеріал і 

отримати від нього користь. 

Таким чином, використання музичної діяльності у роботі з дітьми з 

особливими потребами в інклюзивному середовищі у різних її видах і формах 

як багатофункціонального засобу корекції психофізичних порушень є 

надзвичайно важливим для забезпечення нормалізації їх життєдіяльності. В 

освітньо-виховному процесі закладу, де активно відбувається розвиток і 

навчання дітей з особливими освітніми потребами, музика  має зайняти належне 

місце. Адже впровадження нестандартних, творчих, немедичних засобів впливу 

на активізацію внутрішніх ресурсів організму дитини з особливими освітніми 

потребами створює більше шансів для її розвитку. 

 

Додаток 1 

Фрагмент уроку з музичного мистецтва  

в 5 класі (інклюзивний клас) 

Тема: Народна музика у творчості композиторів. 

Мета: познайомити учнів із творчістю Миколи Леонтовича, з поняттями 

«обробка» та «варіація», продовжити знайомство з народною музикою; 

розвивати творче мислення, слухові та вокально-хорові навички; виховувати 

любов до творчості українських композиторів та народних пісень. 

Тип уроку: комбінований (гра, інсценування). 

Обладнання: синтезатор, ноутбук, відео-презентація, портрет 

композитора М. Леонтовича, підручник «Мистецтво» 5 клас Л. Масол. 

Музичний матеріал для виконання: Українська народна пісня «Добрий 

вечір тобі». 

Музичний матеріал для сприймання: Українська народна пісня 

«Щедрик» в обробці М. Леонтовича, Ассія Ахат, парафраз на тему М. 

Леонтовича «Щедрик»  з альбому «Homo Novus», гурт «Пентатоніка» обробка 

«Щедрик». 

1.Мотивація навчальної діяльності. 

- Ви вірите у чудеса? Хто ні, сподіваюсь що після цього уроку 

повірите. 

- Я вам відкрию маленький секрет, але спочатку проспіваємо таку 

розспівку. (Мелодія «Щедрик, щедрик щедрівочка»). 

2.Актуалізація опорних знань. 

- Вам нічого не нагадує ці 4 звуки? Вони є магічними, від постійного 

повторення, отже це народна пісня «Щедрик», точніше календарно-обрядова.     

- Давайте розберемо це слово, що воно означає? Воно походить від 

слова щедрий – побажання щедрого вечора на Новий рік.  



214 
 

- А що вам відомо про новий рік та Різдво? На Різдво українці 

співають колядки, а на новий рік щедрівки. За давньою традицією святкування 

Щедрого вечора супроводжувалось обходом хат із побажанням людям щастя, 

доброго здоров’я достатку і добробуту в Новому році. 

3.Слухання М. Леонтович «Щедрик» 

Пропоную вам послухати її у цікавому виконанні хору. 

- Що змінилося? Мелодія залишилась такою ж , але її хтось 

прикрасив, і вона стала гарнішою, звучною. Цей хтось – український 

композитор кінця 19 початку 20 століття Микола Дмитрович Леонтович.  

- А чому він вирішив змінити цю народну пісню? Завдяки йому наш 

«Щедрик» співають в усьому світі. 

Мені так хочеться вас заплутати, тому ми з вами послухаємо зараз ще раз 

нашу «Щедрівку», але в іншому виконанні. 

Слухання Ассія Ахат , «Парафраз на тему  М. Леонтовича «Щедрик» 

Так, тут мелодія є, але щось змінилося. Що саме? 

Змінюється інструмент, чи голос. Це називається тембр – окраска 

звучання. Отже – перше ми прослухали цю пісню де  відбулося видозмінення 

твору шляхом використання різноманітних засобів музичної виразності. А 

друге прослуховування – де декілька разів звучала мелодія, яка набувала різних 

змін: мелодичних, ритмічних, тембрових, гармонійних і так далі. 

А зараз пропоную вам пограти в гру «Якби я був композитором». Ваше 

завдання уявити себе композитором, і створити музичний твір, за основу 

взявши прослуханий раніше «Щедрик». Яким би був ваш музичний твір за 

характером, темпом, ритмом, динамікою? Щоб ви додали чи змінили? Які б 

музичні інструменти використали для виконання? У якому стилі створили 

музичну композицію? 

 

 

Оксана Іванова, 

вчитель біології та хімії, старший вчитель Марганецького ліцею №11 

Марганецької міської ради Дніпропетровської області,  

м. Марганець, 

oksanaivanova0208@gmail.com 

ОСОБЛИВОСТІ ІНКЛЮЗИВНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА В  

НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ 

Запровадження інклюзії в освітній сфері є центральним питанням для 

забезпечення високоякісної освіти і створення більш інклюзивних суспільств [2, 

c. 19]. Інклюзивне навчання – це комплексний процес 

забезпечення рівного доступу до освітніх послуг здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами  шляхом організації навчання з урахуванням 

індивідуальних особливостей їхньої навчальної пізнавальної діяльності. 

Інклюзія – це процес, постійного пошуку ефективних способів  навчання, 

виховання особистостей із особливими освітніми потребами з їхніми 

однолітками. Вона спрямована на виявлення й усунення бар’єрів 

у спілкуванні між однолітками, здобувачами освіти та вчителями, заохочення 

дітей о навчального процесу. Також, інклюзія передбачає збір, узагальнення та 

mailto:oksanaivanova0208@gmail.com
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оцінку інформації зрізних джерел із метою вдосконалення освітнього процесу та 

впровадження на практиці. У першу чергу, інклюзія створює умови для 

присутності (місце навчання), участі (якість навчальної діяльності) та досягнень 

(результати навчання в межах  усіх навчальних планів і програм ) усіх учнів. Це 

освітня концепція, яка постійно розвивається, і є важливою для формування 

політики й стратегій, спрямованих на усунення причин і наслідків дискримінації, 

нерівності та виключення [1, c. 23, с. 128].  

Середовище навчання – це спеціально організоване середовище, 

спрямоване на придбання здобувачем  певних знань, умінь і навичок. Освітнє 

середовище – це сукупність зовнішніх та внутрішніх умов, необхідних для 

функціонування закладу освіти; система впливів та умов формування отримання 

здобувачем знань. Інклюзивне освітнє середовище як складова освітнього 

простору може характеризуватися як частина соціуму (певного закладу загальної 

середньої освіти), де створюються рівні умови для розвитку особистості всіх 

здобувачів освіти, утому числі осіб із особливими освітніми потребами, як 

основну складову освітнього простору закладу освіти [3, с. 316].  

Мета, зміст, методи й організаційні форми навчання такого середовища 

можуть змінюватися в межах конкретної освітньої галузі, навчального предмету. 

Вчителі, під час навчально-виховного процесу, виконують такі функції: 

1. Забезпечення освітнього процесу дитини з ООП з урахуванням 

особливостей її розвитку та індивідуальної програми; 

2. Підготовка інформації для учасників засідання команди супроводу 

про особливості навчально-пізнавальної діяльності дитини з ООП, її сильні 

сторони та потреби, результати виконання дитиною навчальної 

програми/освітнього плану; 

3. Участь у підготовці індивідуального навчального плану дитини з 

ООП; 

4. Розробка індивідуальної навчальної програми в закладі загальної 

середньої освіти; 

5. Визначення спільно з іншими педагогічними працівниками рівня 

досягнення кінцевих цілей навчання, передбачених індивідуальною програмою 

розвитку; 

6. Створення належного мікроклімату в колективі; 

7. Надання інформації батькам про стан засвоєння навчальної 

програми/освітнього плану дитиною з ООП. 

З огляду на вищезазначене, можемо зробити висновок, що “робота вчителя 

в інклюзивному класі” передбачає наведені вище види педагогічної діяльності, 

зокрема, “забезпечення освітнього процесу дитини з особливими освітніми 

потребами з урахуванням особливостей її розвитку та індивідуальної програми 

розвитку”.[4] 

Отже, освітній інклюзивний простір – це освітньо-корекційне 

середовище закладу освіти, у якому відбувається освітньо-виховна 

інтерактивна взаємодія всіх учасників освітнього та корекційно- 

розвивального процесу в умовах інклюзивного навчання. 
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ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НОВОЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ: ПРАКТИЧНІ ПІДХОДИ ДО 

СТВОРЕННЯ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. 
Постановка проблеми та ії зв’язок з важливими практичними завданнями. 

Ратифікація Україною Конвенції ООН «Про права дитини» та Всесвітньої 

декларації про забезпечення виживання, захист і розвиток дітей звернули увагу 

до проблем дітей, які мають певні відхилення в розвитку. Це дало поштовх до 

розробки цілеспрямованих дій держави щодо створення найсприятливіших умов 

для забезпечення їхньої самореалізації, соціальної адаптації до життя в 

суспільстві. Одним з пріоритетних напрямів державної політики в умовах 

викликів Нової української школи виступає гуманізація системи освіти, що 

забезпечує інтеграцію дітей з особливими потребами в освітній простір з 

акцентом на особистісно-зорієнтовану освіту, створенні рівних можливостей для 

дітей і молоді в здобутті якісної освіти, забезпеченні варіативності здобуття 

освіти відповідно до здібностей та індивідуальних можливостей тощо. 

За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ) лише 20% 

народжених дітей умовно вважається здоровими, інші – або страждають 

порушеннями психофізичного розвитку, або знаходяться в стані між здоров’ям і 

хворобою. 

Визнання прав такої дитини, її інтересів, потреб, надання допомоги у 

процесі соціалізації та вибору професійної діяльності є дуже актуальним на 

сучасному етапі розвитку освіти. Тому важливого значення набуває інклюзивне 

навчання, що передбачає спільне перебування дітей із порушеннями 

психофізичного розвитку з їх здоровими однолітками.  

Отже, розглянемо концептуальні підходи щодо інклюзивної освіти в 

умовах викликів Нової української школи. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Протягом останньоо часу 

https://nus.org.ua/questions/zony-vidpovidalnosti-na-urokah-ta-poza-nymy-asystenta-vchytelya-asystenta-dytyny-ta-vchytelya-yurydychne-roz-yasnennya/
https://nus.org.ua/questions/zony-vidpovidalnosti-na-urokah-ta-poza-nymy-asystenta-vchytelya-asystenta-dytyny-ta-vchytelya-yurydychne-roz-yasnennya/
https://nus.org.ua/questions/zony-vidpovidalnosti-na-urokah-ta-poza-nymy-asystenta-vchytelya-asystenta-dytyny-ta-vchytelya-yurydychne-roz-yasnennya/
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вітчизняні науковці, зокрема, В.Бондар, С.Богданов, Г.Гаврюшенко, 

А.Колупаєва, Н.Найда, Н.Софій, І.Ярмощук, Н.Ярмола, С. Єфімова, О. 

Таранченко та інші присвячують свої праці дослідженням проблеми залучення 

осіб з особливими потребами до навчання в закладах освіти, їх реабілітації та 

соціалізації до суспільних норм. Разом із тим, незважаючи на важливість та 

актуальність інклюзивної освіти, науковці констатують серйозні проблеми в її 

науковій розробці та практичній реалізації. 

Мета статті полягає в розкритті можливостей інтеграції дітей з особливими 

освітніми потребами в заклади загальної середньої освіти, особливостях 

психолого-педагогічного супроводу осіб з інвалідністю, окремих аспектах 

організації інклюзивної освіти в Новій українській школі. 

Методологія дослідження. У роботі використано комплекс методів 

дослідження: теоретичні – аналіз, синтез, узагальнення, систематизація, 

конкретизація, порівняння та зіставлення різних поглядів, теоретичного 

моделювання з метою розробки методики формування готовності учителів до 

впровадження інклюзивної освіти в закладах загальної середньої освіти в умовах 

Нової української школи; емпіричні – спостереження, бесіди, анкетування, 

аналіз результатів творчої діяльності вчителів, тестування, за допомогою яких 

визначався актуальний стан сформованості готовності учителів до ефективної 

діяльності щодо успішної інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в 

освітній простір сучасної школи 

Виклад основного матеріалу дослідження. Пошук підходів до активізації 

розвитку інклюзивної освіти є важливим державним питанням. Розглянемо 

основні положення інклюзивної освіти. 

Інклюзія (від Inclusion – включення) – процес збільшення ступеня участі 

всіх громадян у соціальному житті. Це політика й процес, що дає можливість 

усім дітям брати участь у всіх програмах [3, 4]. 

За визначенням, яке дають Н. Софій та Н. Найда, інклюзивна освіта – це 

система освітніх послуг, що ґрунтується на принципі забезпечення основного 

права дітей на освіту та права здобувати її за місцем проживання, що передбачає 

навчання дитини з особливими освітніми потребами в умовах закладу загальної 

середньої освіти [3, 4]. На наш погляд, це визначення повною мірою стосується 

й процесу навчання таких дітей в закладах дошкільної, позашкільної освіти. 

Одним із головних завдань інклюзії є відгук на широкий спектр освітніх 

потреб в шкільному середовищі та поза його межами. 

При визначенні сутності інклюзії важливо звернути увагу на чотири 

елементи, які ілюструють її характерні особливості. Розтлумачимо їх. 

1. Інклюзія потрібно розглядати як  пошук ефективніших шляхів 

задоволення індивідуальних потреб усіх дітей. Відмінності між дітьми 

розглядаються як позитивне явище, яке стимулює навчання дітей та дорослих. 

2. Інклюзія направлена на діагностику перешкод та їх подолання. 

Відповідно, вона включає проведення комплексної оцінки, збір інформації з 

різноманітних джерел для розробки індивідуального плану розвитку та реалізації 

його на практиці. 

3. Інклюзія надає можливість навчатися в закладі загальної середньої 

освіти та пристосування, необхідні для цього участь та досягнення; учні 
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набувають  позитивний досвід у процесі навчання, що змінює ставлення учня до 

самого себе в цьому процесі; як результат  комплексні досягнення навчання 

упродовж навчального року, а не лише результати тестів, державної підсумкової 

атестації та ЗНО. 

Отже, дуже важливим в умовах сьогодення є навчання дітей з особливими 

освітніми потребами в інклюзивному середовищі. Для ефективного 

інклюзивного навчання  й виховання дітей з особливими освітніми потребами й 

здорових однолітків залежить від спеціальної підготовки психолого-

педагогічних кадрів,  мають змінюватися на рівні прийняття нової освітньої 

парадигми. 

Головною метою на досягнення якої спрямовується уся робота – 

підготувати дитину з особливими освітніми потребами до самостійного 

незалежного життя. 

Перспективи подальших наукових розробок розглядаються авторами як 

продовження дослідження щодо впровадження інклюзивної освіти у закладах 

освіти. 
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДТРИМКА БАТЬКІВ ДІТЕЙ З 

ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

В сучасному надзвичайно мінливому середовищі особливої уваги, 

підтримки, захисту та допомоги потребує кожна дитина, а діти з порушеннями 

психофізичного розвитку, які фізично та психічно відрізняються від своїх 

здорових однолітків особливо. Дитина з особливими освітніми потребами не 

повинна бути виключена із суспільства. Її вхід у суспільство має бути в межах 

того ж віку, що й будь-яка інша дитина. У зв’язку з цим батьки дітей з 

особливими освітніми потребами опиняються перед складним вибором з 

моменту, коли дізнаються про їх психологічні особливості: залишатися вдома, 

дбаючи лише про здоров’я дитини, щоб вона почувалася комфортно, не 

викликала зайвого подиву у оточуючих, не відчувала презирства з боку 

однолітків і не посилала її до себе або спецзаклад. З огляду на це особливої уваги 

потребує родина, в якій виховується дитина з особливими потребами 

психологічного розвитку. 

Соціально-педагогічна підтримка батьків дітей з особливими освітніми 

потребами є предметом дослідження багатьох вітчизняних вчених, зокрема: Т. 

Горолатової, Г. Соколової, І. Трубавіної, Т. Ковбасюк, О. О. Файермен та ін. 

На сучасному рівні одним із предметів для дітей з особливими потребами 

психологічного розвитку є інклюзивне навчання, яке включає перебування 

дитини з особливими освітніми потребами в дитячому садку або закладі 

загальної середньої освіти зі здоровими дітьми. Визначення оптимальних шляхів 

і методів впровадження інклюзивного навчання базується на засадах належного 

правового, методичного, кадрового, матеріально-технічного та психолого-

педагогічного забезпечення організації освітнього процесу дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Для психології характерний пошук нових шляхів соціальної адаптації дітей 

з особливостями психофізичного розвитку. Великих успіхів у соціалізації та 

розвитку такої дитини можна досягти лише за умови активної участі в цьому 

процесі родини, насамперед батьків. Успіх інклюзивного навчання значною 

мірою залежить від рівня адаптації батьків до умов життя, пов’язаних із 

вихованням дитини з особливими освітніми потребами. Якщо в сім’ї панує 

позитивна обстановка і добра воля, батьки достатньо добре розуміють 

особливості своєї дитини, оптимістично дивляться на її майбутні успіхи, 

намагаються розвинути її потенціал, постійно шукають нові способи, способи, 

прийоми, способи освіти і виховання. Вони вірять у сили та здібності дитини, 

сприяють її фізичному та розумовому розвитку. Проте досвід показує, що 

проблема виховання «особливої» дитини стає все складнішою для родини, 

особливо коли батьки потрапляють у біду. У важкій психологічній ситуації, 

болю, смутку, провини, нерідко впаданні у відчай загальна психологічна картина 
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батьків дітей з обмеженими можливостями характеризується явною 

стурбованістю, високою тривожністю, слабкістю, соціальним страхом і 

сумнівами. За власною ініціативою батьки рідко спілкуються з незнайомими 

людьми, проявляючи обережність до тих, хто намагається спілкуватися з їхніми 

дітьми.  

Інклюзивна освіта покликана посилити активну участь батьків у вирішенні 

проблем дітей з особливими освітніми проблемами, допомогти їм завжди 

навчитися співпрацювати в освітньому процесі так, як це зручно для них [1]. 

Дитина з особливими потребами має обмежені життєві можливості від 

народження, вона є членом суспільства, здатна рости, має право самостійно 

задовольняти свої фізичні, психічні та соціальні потреби тощо. 

Дитина, яка народилася з особливими потребами, навіть у сім’ї займає 

особливе соціальне становище, її стосунки з близькими людьми відрізняються 

від зв’язку звичайних дітей, тому що наявні у дитини вади викликають не тільки 

порушення діяльності, а й викликають розрив загальної соціальної взаємодії 

дитини з навколишнім середовищем.  

Зрозуміло, що сім’я, в якій народжується дитина з особливими потребами, 

стикається з багатьма проблемами різного характеру, які викликають негативні 

зміни, що викликають ланцюгову реакцію та порушують функціонування 

соціальної системи в усіх основних сферах життя [2].  

Отже, сьогодні вчителі повинні бути готові працювати з усіма членами 

сім’ї, а батьки – з навчальним закладом. Досвід показує, що батьки беруть 

безпосередню участь у навчанні своїх дітей, якщо відчувають, що їм це потрібно 

і навчальний заклад спонукає їх до співпраці. Батькам важливо розуміти свою 

роль і власні потреби щодо майбутнього своїх дітей. Тому для забезпечення 

навчання, виховання та успішної соціалізації дітей з особливими освітніми 

потребами, а також для встановлення розуміння вчителів, батьків дітей з 

нормотипним розвитком, а також для надання підтримки батькам розроблено 

інклюзивний підхід. Зазначений соціально-педагогічний супровід в основному 

спрямований на: вирішення конфліктних ситуацій, що виникають між 

питаннями навчально-виховного процесу, зменшення емоційного дискомфорту 

батьків у зв’язку з особливими умовами розвитку їхньої дитини, підвищення 

психолого-педагогічної культури батьків, підтримку та впевненість батьків у 

здібностях дитини – сприяння формуванню батьківських асоціацій, формування 

адекватного ставлення батьків до проблем дитини – підтримка комунікативних 

стосунків у сім’ї та стратегія сімейного виховання. 
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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА: РОБОТА З НОРМАТИВНОЮ 

ДОКУМЕНТАЦІЄЮ В УМОВАХ НУШ 
У сучасному світі дотриманням прав людини є одним з ключових 

елементів соціальної моделі суспільного буття. Особливо великого значення у 
цьому контексті набуває поняття «інклюзії» (включення), яке виникло на 
противагу явищу «ексклюзії» (соціальної ізоляції). Власне, інклюзія передбачає 
збільшення ступеня участі всіх індивідів у житті суспільства. У першу чергу, 
потребу збільшення участі відчувають ті, хто мають фізичні чи ментальні 
порушення. 

Україна, приєднавшись до основних міжнародних договорів у сфері прав 
людини, взяла на себе зобов’язання дотримуватися загальнолюдських прав, 
зокрема, щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми 
потребами. Тому забезпечення доступу до якісної освіти відповідного рівня 
дітям з особливими освітніми потребами з урахуванням здібностей, 
можливостей, бажань та інтересів кожної дитини є одним із головних завдань 
освітянської спільноти. 

Інклюзивна освіта – це процес здобуття освіти в умовах загального 
освітнього простору, що передбачає її доступність, враховує індивідуальні 
особливості кожного учня, в тому числі рівень психофізичного розвитку, і 
унеможливлює будь-яку дискримінацію. З іншого боку, інклюзивна освіта – не 
лише ширший від інтеграції процес, який передбачає доступність освіти для всіх, 
а це ще й розвиток спрямованої на дітей методології, яка визнає, що всі діти є 
індивідуумами з різними потребами у навчанні, а відтак, навчання має бути 
гнучкішим для задоволення різних освітніх потреб. Визначення оптимальних 
шляхів і засобів впровадження інклюзивного навчання ґрунтується на основі 
відповідного нормативно-правового, навчально-методичного, кадрового, 
матеріально-технічного та інформаційного забезпечення. Метою інклюзивної 
освіти є забезпечення рівного доступу до якісної освіти в умовах загального 
освітнього простору, пристосованого до задоволення особливих освітніх потреб 
кожної людини. 

Ключову роль у процесі інклюзивної освіти відіграє команда психолого-
педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, що 
складається з фахівців та батьків дитини і здійснює взаємоузгоджену комплексну 
діяльність, спрямовану на створення необхідних умов, які сприяють розвитку 
особистості дитини, засвоєнню нею знань, умінь і навичок, успішній адаптації, 
реабілітації, її самореалізації та інтеграції в соціум.  

Однією з основних умов для успішної організації навчання дітей з 
особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах є 
складання та реалізація індивідуальної програми розвитку (ІПР). Такі складові 
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програми як індивідуальний навчальний план, індивідуальна навчальна 
програма, необхідні адаптації та модифікації та перелік додаткових корекційно-
розвивальних послуг надає можливість повноцінно організувати освітній процес 
дитини. 

Індивідуальна програма розвитку містить декілька основних розділів: 
 загальні відомості про учня; 
 актуальний рівень розвитку (визначається через застосування 

методів обстеження та оцінювання учнів з особливими освітніми потребами); 
 визначення навчальних цілей (пріоритетність та функціональність 

цілей, короткострокові та довгострокові; 
 додаткові освітні та соціальні послуги (зазначені у висновку 

інклюзивно-ресурсного центру); 
 індивідуальний навчальний план та індивідуальні навчальні 

програми; 
 план консультування та зустрічей команди; 
 моніторинг: зустрічі у середині та наприкінці року, спрямовані на 

визначення прогресу учня. 
Ключовими складовими ІПР, що визначають зміст та шляхи здійснення 

освітнього процесу для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, є 
індивідуальний навчальний план та індивідуальні навчальні програми. 

У 2022/2023 н.р., на основі досвіду впровадження інклюзивної освіти серед 
учнів базової школи, у Луб’янському ліцеї Раївської сільської ради було 
розроблено індивідуальний 
навчальний план [1] та 
індивідуальні навчальні програми 
з навчальних дисциплін, зокрема - 
з історії [2] з метою забезпечення 
реалізації права на освіту 
здобувачів освіти з особливими 
освітніми потребами в умовах 
Нової української школи. 

Індивідуальний навчальний 
план розробляється за участі 
вчителів, що працюють з учнем, 
фахівців, які будуть залучені до 
освітнього процесу, батьків 
дитини та керівників закладу 
освіти. Він визначає перелік 
навчальних предметів інваріантної 
та варіативної частин), 
послідовність їх вивчення, 
тижневу кількість годин, що 
відводяться на вивчення кожного 
предмета, години корекційно-
розвиткових занять, зміст яких 
визначається особливостями 
психофізичного розвитку здобувачів 
освіти [див. Малюнок 1].  

Малюнок 1 
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Таким чином, якість навчання для здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами досягається вдалим  поєднанням інваріантної, варіативної 

частин навчального плану та корекційно-розвиткових занять. 

Індивідуальна навчальна програма розробляється вчителями-

предметниками для тих учнів, які потребують певних адаптацій та/або 

модифікацій стандартних навчальних програм з шкільних дисциплін через 

особливості сприймання інформації чи засвоєння навчального матеріалу.  

Адаптація змінює характер подання навчального матеріалу, але не змінює 

зміст або концептуальну складність навчального завдання. Тобто, відбувається 

зміна умов виконання завдання.  

Модифікації змінюють зміст 

або понятійну складність 

навчального завдання. Тобто, 

відбувається суттєва зміна змісту 

навчального матеріалу. Вони 

використовуються при роботі з 

учнями, які мають значні 

когнітивні порушення. Інколи, учні 

можуть потребувати 

модифікованих програм тільки з 

окремих дисциплін.  

Загальна структура 

індивідуальних навчальних 

програм уніфікована у вигляді 

таблиці і містить інформацію про 

довгострокову мету, 

короткострокові завдання і 

послідовність їх вивчення, методи 

оцінювання та прогрес, дату 

оцінювання [див. Малюнок 2].  

 

 

Короткострокові завдання визначаються відповідно до модельних 

навчальних програм НУШ, що дозволяє чітко виділити ті  знання, уміння і 

ставлення, які необхідно сформувати у здобувачів освіти. 

Таким чином, було розроблено уніфіковану систему нормативної 

документації навчального закладу з інклюзивної освіти. Завдяки цьому вдалося 

значно покращити спроможність планування освітнього процесу здобувачів 

освіти з особливими освітніми потребами вчителями Луб’янського ліцею, які 

працюють у класах з інклюзивним навчанням.  
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ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ 

ШКОЛИ: ПРАКТИЧНІ ПІДХОДИ ДО СТВОРЕННЯ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

«Всі люди в рівній мірі мають право на освіту і повинні користуватися 

плодами науки» Фрідріх Енгельс. 

Кожна дитина – особлива сама по собі, але є діти, про яких говорять 

«особливі» або «інші» не для того, щоб підкреслити їх здібності чи особливі 

таланти, а для того, щоб відмітити ті особливі потреби, які відрізняють їх від 

інших дітей. Незалежно від стану здоров’я, наявності фізичного чи 

інтелектуального порушення, кожна людина має право на повноцінне життя, 

освіту, якість та доступність якої не відрізняється від якості освіти решти людей. 

Українське суспільство вже досягло такого рівня соціально-економічного 

розвитку, що вже не може собі дозволити образити і не вчити кожну дитину, а 

визнання Конвенції ООН про права дитини та Всесвітньої декларації про 

забезпечення виживання, захист і розвиток дітей посилило увагу батьків, 

держави і громадськості до їхніх проблем з народження і до повноліття та 

відповідальності за розвиток, навчання і виховання. Однозначно, діти з 

особливими освітніми потребами не повинні залишатися без належної уваги.  

Інклюзивне навчання — система освітніх послуг, гарантованих 

державою, що базується на принципах недискримінації, врахування 

багатоманітності людини, ефективного залучення до освітнього процесу всіх 

його учасників (ст. 1 Закону України «Про освіту»). Для інклюзивного навчання 

у кожному навчальному закладі повинні бути створені такі умови, за яких усі 

діти будуть мати однаковий доступ до освіти, у тому числі і діти з особливими 

освітніми потребами. Такий підхід дає можливість усім учасникам освітнього 

процесу отримати знання та досвід, який сприятиме подоланню упереджень, 

труднощів та дискримінації та формуванню позитивного ставлення до тих, хто 

«інший». 

Інклюзивна освіта в широкому розумінні передбачає створення рівних 

можливостей для всіх дітей з ООП і забезпечення їх успіху в освітньому процесі 

та подальшому житті. Інклюзивна освіта – це комплексний процес забезпечення 

рівного доступу до якісної освіти шляхом організації навчання дітей у закладах 

освіти на основі застосування особистісно орієнтованих методів навчання з 

урахуванням їхніх індивідуальних особливостей у навчально-пізнавальної 

діяльності [1]. Саме тому інклюзивна освіта передбачає розроблення і 

запровадження широкого спектра освітніх стратегій та освітніх послуг для більш 

гнучкого реагування на розмаїття ООП учнів.  

Інклюзивна освіта – це безперервний процес, спрямований на створення 

інклюзивного освітнього середовища на основі принципів толерантного 

ставлення, поваги до індивідуальних особливостей дитини і недопущення 

дискримінації. 

Серед першочергових кроків у напрямі створення інклюзивного 

mailto:ychilka@i.ua
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середовища вбачаються такі: відмовитися від стереотипних поглядів на вчителів, 

учнів і навчальний процес; формувати в школі атмосферу, засновану на ідеях 

інклюзії; розбудувати школу як окрему ланку; зосереджуватися на співпраці, а 

не на конкуренції; прищеплювати віру в свої сили кожному члену шкільного 

колективу [2, 19]. 

Основними умовами формування інклюзивного освітнього середовища в 

загальноосвітніх навчальних закладах є: визнання вчителем необхідності у 

використанні різних навчально-методичних підходів з урахуванням різних 

стилів та методів навчання, темпераменту та особистості окремих учнів; 

адаптація навчальних матеріалів, використання різних форм навчання -  

об’єднання дітей у малі та великі групи, парна робота; доброзичлива психо-

емоціональна атмосфера співробітництва та підтримки серед учнів класу; 

використання різноманітних методичних матеріалів: практичні вправи і 

матеріали, що адаптовані до рівня розвитку дитини. 

Освітнє середовище тільки тоді буде інклюзивним, коли матиме ряд ознак: 

наявність сприятливого соціального та психо-емоційного клімату; чітко 

спланований та організований фізичний простір, у якому б здобувачі освіти 

могли безпечно пересуватися під час групових та індивідуальних занять; 

створені умови для спільної роботи дітей, надання один одному допомоги в 

досягненні позитивного навчального результату. 

Інклюзивний заклад — заклад освіти, який забезпечує інклюзивне 

навчання як систему освітніх послуг, а саме: адаптує освітні програми та плани, 

фізичне середовище, методи та форми навчання; використовує наявні в громаді 

ресурси; залучає батьків до навчального процесу; співпрацює з фахівцями для 

надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей; створює 

позитивний мікроклімат та доброзичливу атмосферу довіри в освітньому 

середовищі. 

Сьогодні перед кожним вчителем англійської мови постає нелегке 

питання: як зробити, щоб урок був цікавим для учнів, щоб урок розкрив творчий 

потенціал кожного, сприяв розширенню кругозору, поставив здобувача освіти в 

ситуацію самостійної пошукової діяльності. Цього можна досягти лише за 

умови, якщо вчитель знаходить оригінальні, нестандартні шляхи навчання 

іноземної мови. Результатом навчання учнів іноземної мови є формування у них 

навичок і умінь користування мовою як засобом спілкування, тож всі освітні  

технології спрямовані на розвиток та формування в учнів комунікативної 

компетенції.  

Щодо уроку англійської мови, тут є свої особливості. Під час організації 

уроку в інклюзивному класі вчитель повинен дотримуватися певних вимог: урок 

повинен мати чіткий алгоритм: діти стають більш організованими, коли 

звикають до певного алгоритму. Каліграфічна хвилинка, фонетична зарядка, 

артикуляційна гімнастика – виконують учні всього класу. Лексико-словникова 

робота – «особливі» діти працюють самостійно, складають пазли зі словами з 

підручника, словника, записують їх. Хід уроку іноземної мови залежить від того, 

наскільки теми, що вивчаються, можуть поєднуватись для учнів із різними 

освітніми потребами. Якщо тема спільна, то вивчення матеріалу здійснюється 

фронтально, і діти здобувають знання того рівня, що визначений програмою. 



226 
 

Обов’язково здійснюється закріплення вивченого матеріалу та пояснення для 

учнів з особливими освітніми потребами. Закріплення та відпрацювання 

здобутих знань, умінь та навичок ґрунтується на різному дидактичному 

матеріалі. Оволодіння англійською мовою молодшими школярами з особливими 

освітніми потребами має відбуватись у процесі зацікавленого спілкування не 

лише з учителем, а й різними іграшками, героями казок, удаваними носіями 

мови. Розвиток дрібної моторики сприяє учням зосередитися на процесі 

навчання. У цьому допоможе конструктор. При вивченні різних тем  можна 

конструювати будинок, дах, предмети побуту, меблі тощо. Потім називати їх 

англійською мовою. Всі дії виконуються під супроводом асистента. Надзвичайно 

ефективними при вивченні іноземної мови є такі форми спілкування, як 

драматизація та рольова гра. Драматизація – це навчання через уяву, розповіді, 

казки, кумедні історії. Завдання учнів полягає в тому, щоб втілити задану тему і 

сюжет в діалогічному мовленні. Рольова гра може зображувати найпростіші 

комунікативні дії близькі до ситуативного спілкування, наприклад, покупки в 

магазині, привітання зі святами, знайомство, а також сюжетні мініситуації – у 

кабінеті вчителя, лікаря, в бібліотеці або в магазині.  Перелік ігор, які можна 

використовувати на уроках іноземної мови безкінечний і його можна 

доповнювати. Головне пам'ятати, що гра – це лише окремий елемент уроку, і 

вона повинна сприяти досягненню мети уроку. Тому необхідно точно розуміти, 

яка саме навчальна навичка чи уміння тренуються в даній грі, що дитина не вміла 

робити до проведення гри і чому вона навчилася в процесі гри. Дієвим засобом 

розвитку позитивної мотивації є участь у різноманітній проектній діяльності. В 

проектній роботі з англійської мови учні долучаються до організованої вчителем 

пошукової, навчально-пізнавальної діяльності, опираючись при цьому на вже 

набуті знання, вміння, навички, здібності до креативного мислення.  

Сучасне життя та реалії сьогодення вимагають,  щоб здобувачі освіти з 

особливими освітніми потребами вивчали іноземну мову і активно 

використовували її у процесі навчання та подальшого життя. Модернізація 

освітньої системи включає в себе перегляд та пошук нових рішень, постановку 

нових цілей. Вчитель має бути обізнаним із можливими проявами відмінностей 

у навчанні та поведінці дітей певної категорії, має співпрацювати з психологом, 

батьками, усвідомлювати особливості учнів і адаптувати методику навчання та 

виховання. «Особливі» діти дуже важко вживаються в суспільне життя, але якщо 

поряд з ними  кваліфіковані люблячі педагоги, цей шлях до дорослого життя 

дитина пройде без проблем. 

Ми не можемо змінити минулого, ми можемо змінити майбутнє. Щасливі 

та освічені діти – запорука міцної, незалежної та незламної держави!  
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ВПЛИВ ТАКТИЛЬНИХ ВІДЧУТТІВ НА ПОВЕДІНКУ ДІТЕЙ З 

РОЗЛАДАМИ АУТИСТИЧНОГО СПЕКТРА 

Аналіз наукового фонду з проблем аутизму засвідчує про те, дитини з 

розладами аутистичного спектра (РАС) має порушення тактильного сприймання. 

Спостереження Р. Head, а пізніше А. Ayres описували дві взаємодіючі тактильні 

системи: захисна та диференціація інтерпретації [1]. N. Fisher, W. Dann 

висловили думку про те, що зниження тактильного захисту не впливає на 

розрізнення тактильних стимулів, тим самим підкреслили, що тактильний захист 

та диференціація інтерпретації є різними порушеннями. Сучасні наукові 

дослідження по вивченню цієї проблеми висловлюють гіпотезу про вплив 

тактильних стимулів на поведінку дитини, що проявляються як відмова від 

обійм, дотиків [2, 4].  

Вчені (M.Heller, & W.Schiff, H.Cohen, A.Mogliner, M. Zigmond, J.Kalaska, 

D.Tracey та інші), аналізуючи тактильну систему, вказують на два основних 

відділу (DCML та AL), які разом дають можливість адекватного сприймання 

тактильного відчуття та осмислення світу. Здатність до розрізнення тактильних 

стимулів розглядається як зовнішній прояв порушення переробки тактильної 

інформації. Нетипова чутливість до тактильних стимулів, що пов’язана з 

дотиком, спостерігається у дітей з РАС [2, 8].  

З наукових доробок в царині досліджень тактильної системи  

окреслюються дві функції захисна та дискримінантна. Захистна – це  реакція на 

загрозу, дискримінантна  – дослідження якості предмету. Повноцінне 

функціонування тактильної системи, залежить від балансу дискримінантної та 

захисної систем.  

Тактильна чутливість дає інформацію про навколишній світ, надає 

можливість усвідомити та сприйняти місцеположення або зміну його 

зовнішнього стимулу, що діє на шкіру.  

Аналіз дискримінантної функції тактильного сприймання  дітей  з РАС 

мають певну особливість.  Вона проявляється як специфіка розвитку сенсорної 
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сфери, так і особливість процесу сприймання. Так, зацікавленість предметами, 

які пред'являються для вивчення, присутня у кожної дитини. Але час на вивчення 

предметів у кожного свій. Є діти, які обстежують предмет ретельно, не 

залишаючи нічого без уваги; є діти,  які досліджують декілька предметів та 

швидко втрачають інтерес; є діти, які зацікавились предметом, але не спробують 

взяти для обстеження, а хаотично рухають руками.  

Згідно дослідженням W.Dunn [3] маємо теоретичну модель зв'язку 

неврологічного порога і поведінкової реактивністю. Гіперреактивність, щодо 

сенсорних впливів, дає сильну, часто негативну реакцію на сенсорний вплив. 

Згідно моделі  низький неврологічний поріг потребує невеликої активації, 

високий неврологічний поріг – великої активації.  

Діти із захисними реакціями на дотики часто виглядають гіперактивними, 

оскільки вони реагують на незначні сенсорні впливи [1]. Крім того, як вважають 

P. Wilbarger і C. Royeen [5, 7], тактильна захист може бути фактором, що 

зумовлює схильність до нестабільності емоційного фону, лабільності, 

вираженого прагнення самоізоляції і порушень в області навичок 

самообслуговування. З точки зору V. Scardina [6], тактильний захист може 

ускладнювати встановлення близьких відносин. Таким чином, дитина або 

дорослий може страждати через тисячу вторинних порушень.  

Отже, вплив тактильного відчуття на поведінкові прояви дітей з РАС 

виглядають як уникнення дотиків, прагнення стояти в ряду в кінці, щоб не 

контактувати з іншими; уникнення ігор, пов'язаних із тілесним контактом; 

реакція відрази на обійми, умивання, миття у ванній та під душем, стрижка нігтів, 

волосся, а також відраза до матеріалів для творчості, що включає уникнення 

пальчикових фарб, тіста або піску. Наростання проявів реакції стресу у ситуації, 

коли інші перебувають у безпосередній близькості чи нешкідливих тактильних 

стимулів тілесного контакту з предметами визиває у дитини з РАС незвичайні 

емоційні реакції, що проявляються в агресії, відштовхування. 
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МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ СФОРМОВАНОСТІ ГОТОВНОСТІ 

ВЧИТЕЛІВ ДО РОБОТИ З ДІТЬМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ 

ПОТРЕБАМИ 

Інклюзія – це процес збільшення ступеня участі всіх громадян в соціумі  

(людей з інвалідністю, людей похилого віку, вагітних жінок, тощо). З метою 

втілення принципів інклюзивності та захисту прав осіб з інвалідністю  

в Україні формується нове бачення своєї громади та ролі освітнього закладу у 

ній. Громада – це місце, де цінують кожного і яке відкрито для всіх. Розбудову 

такої громади потрібно починати з закладів освіти. Освітній заклад навчає дітей 

жити, працювати, навчатись разом. У ньому діти починають цінити відмінності 

культурного, етнічного, соціального, когнітивного, фізичного, функціонального 

характеру. 

У закладі освіти саме вчитель є провідною ланкою між дитиною та 

громадою. Фахова спроможність, обізнаність у нормативно-правовій базі, 

методичне забезпеченість та можливість зовнішньої підтримки надає вчителю 

впевненості у педагогічної діяльності. Успіх педагогічної діяльності багато в 

чому залежить від комунікативних здібностей вчителя, від його уміння 

налагодити правильні взаємини з дітьми.  

Вчитель, що працює з дитиною з ООП, вирішує декілька проблем. По-

перше, особисте сприйняття, особиста реакція на інвалідність та на інші 

відмінності. По-друге, знання технологій розроблення навчальних планів та 

стратегій для підготовки освітнього середовища, що сприятимуть інтеграцій до 

загального освітнього процесу. По-третє, налагодження співпраці з учасниками 

психолого-педагогічного супроводу з метою задоволення соціально-емоційних 

потреб та розвитку соціальної та навчальної компетентності дітей закладу освіти. 

Теоретичний аналіз сучасних психолого-педагогічних підходів, щодо 

розвитку готовності вчителя до педагогічної діяльності з дітьми з ООП, з’ясував, 

що готовність вчителя до роботи залежить від декілька факторів, а саме: 

підвищення психологічної стійкості, емоційній стабільності, володіння 

фаховими компетентностями, толерантністю, тощо. 

mailto:irina.moyseenko@cmail.com
mailto:golovanovainna187@gmail.com


230 
 

Передумовою готовності вчителя є володіння  ними базовими 

компетентностями: професійно-педагогічна компетентність, соціально-

громадянська компетентність, загальнокультурна компетентність, мовно-

комунікативна компетентність, психологічно-фасилітативна компетентність, 

підприємницька компетентність, інформаційно-цифрова компетентність.  

Психологічна готовність, забезпечує формування особистісного змісту 

участі вчителя у педагогічній діяльності. Сюди можна віднести своєчасність і 

доцільність поточних професійних дій, їхню адекватність психологічним нормам 

та умовам педагогічній ситуацій, також ситуативну стійкість і врегульованість 

дій при зростанні напруженості (оптимальний рівень особистісної тривожності, 

високі здібності саморегуляції психічного стану, розвинуті інтелектуальні 

якості, розвинені здібності до планування, моделювання, програмування, оцінки 

результатів діяльності тощо). 

Для дослідження готовності вчителя до роботи з дітьми з ООП в закладі 

загальної середньої освіти  вважаємо за потрібним використовувати опитування 

як основний емпіричний метод збору соціально-психологічної інформації. З цією 

метою можна використовувати опитувальник Демченко І. [1] Щоб отримати 

відверті, максимально наближені до дійсності відповіді, треба зазначити такі 

форми опитування як: інтерв’ювання з дотриманням повної конфіденційності.  

Психологічну готовність до роботи вважаємо за потрібним користуватися 

психологічними тестами: «Опитувальник для діагностики властивостей нервової 

системи» Я. Стреляу (методика спрямована на вивчення сили нервових процесів 

за збудженням-гальмуванням і рухливістю), «Методика самооцінки емоційного 

стану» Уессмана-Рікса (методика самооцінки емоційного), «Мотивація 

професійної діяльності» (методика К. Замфір у модифікації А. Реана), «Оцінка 

комунікативних і організаторських схильностей – КОС» (методика оцінює 

рівень розвитку комунікативних та організаторських схильностей, що 

проявляються в різних сферах діяльності, поведінки та міжособистісного 

спілкування), «Методика дослідження креативності» [2]. 

Отже, готовність вчителя до роботи визначається такими факторами як  

підвищення психологічної стійкості, емоційній стабільності, володіння 

фаховими компетентностями, толерантністю, креативності, комунікативних і 

організаторських схильностей.  
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ПРАКТИЧНІ ПІДХОДИ ДО СТВОРЕННЯ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ІНКЛЮЗИВНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ДІТЕЙ З 

ПОРУШЕННЯМИ СЛУХУ В ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 

ОСВІТИ 

Інклюзивне навчання і та реформа, яка сьогодні відбувається в освіті, не є 

чимось відокремленим від загальної освітньої політики. Враховуючи вимоги 

часу та з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на 

освіту законодавцями були внесені зміни до Закону України «Про освіту» та 

розроблена і затверджена концепція Нової української школи. Цими 

документами визначено, що одним із напрямків реформування освітньої галузі в 

Україні є впровадження інклюзивної освіти і створення інклюзивного освітнього 

середовища [5].  

Закон України «Про освіту» чітко прописує поняття інклюзивне 

середовище. Це сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного 

навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб 

та можливостей [5].   

Концепція НУШ передбачає створення сучасного освітнього середовища, 

в якому навчаються різні діти з рівними можливостями та потребами. Завдання 

сучасної школи – забезпечити гнучкість освітнього процесу, який би давав 

можливість враховувати особливості кожної дитини і безумовно реагувати на ті 

потреби, які є. 

Одним із основних завдань навчання та виховання дітей з порушеннями 

слуху є забезпечення можливості для адаптації в соціальному середовищі, 

підготовки до трудової діяльності, самообслуговування, самозабезпечення і 

сімейного життя [3, с. 427]. 

Необхідними умовами формування інклюзивного середовища у закладах 

загальної середньої освіти є: 

- врахування індивідуальних потреб та можливостей кожної дитини; 

- ресурсне забезпечення потреб інклюзивної освіти: нормативно-правове, 

програмно-методичне, інформаційне, матеріально-технічне; 

- подолання соціальних бар’єрів у свідомості вчителів; 

- створення універсального дизайну та розумних пристосувань у закладах 

освіти, що має на меті забезпечення особистісно-орієнтованого навчання, в 

якому може реалізуватися та досягти ситуації успіху кожна дитина, незалежно 

від її можливостей (адаптація і модифікація навчальних програм, навчальних 

матеріалів, методики їх подачі, адаптація і модифікація оцінювання навчальної 

діяльності, тощо); 

- впровадження педагогіки партнерства, яка передбачає спілкування всіх 

учасників освітнього процесу, їх командну взаємодію на досягнення результату, 
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що веде до встановлення сприятливого соціального та емоційного клімату в 

класному колективі; 

- створення безбар’єрного фізичного простору, у якому діти могли б 

безпечно пересуватись та комфортно почувати себе (ліфти, пандуси, 

підйомники, відповідне освітлення, шумоізоляція, тощо). 

- взаємодія з батьками та командою закладу освіти [4]. 

У листі Міністерства освіти і науки України від 19.09.2017 року № 1/11 – 

9320 «Про організацію корекційно-розвиткової роботи з дітьми із порушеннями 

слуху, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах» зазначено, що 

одним із провідних напрямів навчально-виховної роботи з дітьми з порушеннями 

слуху (глухих та зі зниженим слухом) є надання комплексних реабілітаційних 

послуг шляхом проведення системи корекційно-розвиткових занять [6]. 

Для дітей з порушеннями слуху корекційно-розвиткові заняття 

проводяться за напрямами: розвиток слухового сприймання, розвиток слухо-

зоро-тактильного сприймання, формування вимови, ритміка та лікувальна 

фізкультура [6]. 

Основними завданнями корекційно-розвиткової роботи з дітьми з 

порушеннями слуху є: 

- розвиток особистості (когнітивної, емоційно-вольової, ціннісно-

мотиваційної і поведінкової сфер) та формування комунікативних навичок за 

допомогою усної та жестової мов; 

- удосконалення навичок спілкування на слухозоровій основі 

(використання збережених аналізаторів та розвиток слухового/слухо-зоро-

тактильного сприймання), сприймання та продукування мовлення; 

- подолання вторинних порушень пізнавальної діяльності; 

- розширення поняття про оточуюче середовище, поповнення запасу 

словесних та жестових одиниць; 

- посилення слухового компоненту в умовах слухозорового та 

вібраційного сприймання мовлення [6]. 

Опануванню змісту освіти дітьми з порушеннями слуху сприяє 

дотримання принципів універсального дизайну. Універсальний дизайн в освіті – 

це дизайн предметів, навколишнього середовища, освітніх програм та послуг, що 

забезпечує максимальну придатність для використання всіма здобувачами. 

Універсальний дизайн в освіті дітей із порушеннями слуху застосовується для 

того, щоб учні мали можливість засвоювати спільні для всіх Державні стандарти, 

навчальні програми за рахунок гнучкості та варіативності викладання, 

урахування індивідуальних потреб [1, с. 34]. 

Упровадження універсального дизайну дозволяє уникнути фізичних, 

інституційних, інформаційних та інших перешкод в опануванні змісту освіти. 

Наприклад: стан слуху не повинен бути бар’єром для отримання інформації. 

Попередити або подолати такий різновид фізичних перешкод можна за рахунок 

використання писемного мовлення, унаочнення, а також за рахунок створення 

оптимального звукового середовища за допомогою технічних засобів, що піде на 

користь не лише учням з порушеннями слуху, а й іншим дітям [1, с. 35]. 

Багато фахівців, науковців, сурдопедагогів розуміють, що заклади 

загальної середньої освіти, де навчаються діти з порушеннями слуху, можуть 
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якісно виконувати свої завдання тільки за умови забезпечення всіх глухих та зі 

зниженим слухом учнів якісними індивідуальними слуховими апаратами, 

звукопідсилюючою технікою, комп’ютерними технологіями та іншими засобами 

передачі інформації. Цю ідею підкреслюють такі вітчизняні науковці як С. В. 

Литовченко, О. Ф. Федоренко, О. М. Таранченко. Тому, своєчасне 

слухопротезування, правильно і професійно підібраний слуховий апарат 

сприятиме гармонічному розвитку дитини, що дасть можливість успішно 

навчатися в закладах освіти з інклюзивним навчанням [2, с. 112]. 

Отже, розкриті нами умови формування інклюзивного середовища у 

закладах загальної середньої освіти, завдання корекційно-розвиткової роботи з 

дітьми з порушеннями слуху сприятимуть створенню підґрунтя для їх успішної 

адаптації в освітньому середовищі закладу загальної середньої освіти та 

досягненню позитивного навчально-корекційного результату. 
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РОЛЬ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА 
У ФОРМУВАННІ ТОЛЕРАНТНОСТІ 

Інтегрована (інклюзивна) освіта, яка стала складовою частиною освітнього 
процесу закладів усіх рівнів, надає змогу не лише отримати освіту особам з 
особливими потребами, організовувати спільне навчання, а й має на меті 
формування культури стосунків, завдяки створенню оптимальних взаємин між 
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здобувачами освіти незалежно від фізичних, психологічних, соціальних та інших 
відмінностей. Тому запровадження такої освіти дозволяє створити модель 
освітнього процесу, яка базується на досвіді толерантних стосунків всіх 
учасників освітнього процесу. 

Актуальною проблемою на сьогоднішній день залишається недостатньо 
сформована толерантність у суспільстві до людей з особливими потребами. 
Тому, важливим залишається питання виховання у сучасних учнів розуміння 
того, що кожна особистість повинна мати рівний доступ до якісної світи.  

Одним із шляхів формування і розвитку толерантності у здобувачів освіти 
стало створення у закладах освіти простору сприйняття та підтримки, 
взаємоповаги та розуміння. Інклюзія тут виступає інструментом, який має за 
мету задовольнити індивідуальні потреби кожної особистості під час навчання 
[3]. 

Ефективною педагогічна діяльність з дітьми з особливими освітніми 
потребами стає тільки за умови, що освітній процес обов’язково буде включати 
толерантність, справедливість, доброзичливість і повагу людей. «Гуманна місія 
школи й педагога – врятувати цих дітей, ввести їх у світ суспільства, духовного 
життя, краси повноцінними й щасливими», − наголошував В. О. Сухомлинський. 

Толерантність - це ключовий елемент для суспільства, яке прагне до 
гармонії. Вона виникає у зв’язку з іншими людьми незалежно від їхньої 
національності, релігії, культури, стану та інших характеристик. 

Толерантність в сучасній школі є ключовою компетенцією, яка дає учням 
можливість стати відкритими, толерантними, емпатичними та здатними 
працювати в команді. 

Виховання толерантності - це процес, який розпочинається з дитинства. 
Завдання родини, школи, суспільства - забезпечити дітям можливості розвитку 
толерантності шляхом спілкування з людьми з різними особливостями. 

Інклюзивне середовище – це, перш за все, безпечне середовище, яке 
створює безпеку і комфортність для всіх, забезпечує рівні можливості для всіх 
учасників освітнього процесу. 

У такому середовищі наявні безпечні умови навчання та праці, сформована 
комфортна міжособистісна взаємодія всіх учасників, дотримуються права і 
норми фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного 
учасника освітнього процесу. 

Толерантне інклюзивне освітнє середовище – це, перш за все, гуманні 
стосунки між усіма учасниками освітнього процесу, які базуються на доброті, 
взаєморозумінні, взаємоповазі; це співробітництво у атмосфері поваги, 
людяності; це вміння сприймати кожну дитину як унікальну, неповторну 
особистість. 

Ефективне інклюзивне середовище — це не лише наявність відповідних 
меблів, обладнання, навчальних матеріалів, а і якість взаємодії між дітьми. 
Важливим є той факт, що діти не народжуються зі сформованим умінням 
взаємодіяти з іншими людьми. Це вміння формується поступово, за допомогою 
батьків, педагогів, інших осіб. Процес формування і розвитку толерантності 
необхідно починати з перших днів перебування дитини у дитячому колективі. І 
саме ефективне інклюзивне освітнє середовище сприяє цьому, забезпечуючи 
можливості для роботи в групах, парах і наодинці. В інклюзивному освітньому 
середовищі діти з особливими потребами щодня мають багато можливостей для 
соціальної взаємодії зі своїми однолітками. Однак простого перебування дитини 
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в класі недостатньо. Завдання педагогів - сприяти спілкуванню і взаємодії між 
дітьми з особливими потребами та їхніми однолітками. 

Саме толерантність має бути основою педагогічного спілкування вчителя 
і учня, батьків і дітей, учня з нормо типовим розвитком та учня з особливими 
потребами.  

Педагоги повинні забезпечити необхідні можливості шляхом планування 
таких видів діяльності, які передбачають різні форми навчання. Так, наприклад:  

- робота в групі дозволяє не тільки розподілити ролі з урахуванням 
можливостей їх успішного виконання, а й дати усім дітям почуття  причетності 
до продукту колективної роботи; 

- робота в парах учить дітей дослухатися до думки іншого, поважати 
її, надавати і отримувати допомогу; 

- демонстрація індивідуально виконаного завдання (або з необхідною 
допомогою) надає впевненості у власних силах та мотивує до вдосконалення. 

Дослідники [4] зазначають, що рівень взаємодії дітей стане значно вище у 
наступних випадках: розуміють мету, яка співпадає з особистими інтересами; 
здатні обговорювати спільні плани, зробити аналіз спільної діяльності, а також 
кожний з учасників освітнього процесу виконує свої функції; у дітей є 
можливість обрати способи діяльності; існують умови для самореалізації та 
водночас продемонструвати турботу про інших. 

Слід зазначити, що тільки в інтегрованому (інклюзивному) середовищі є 
можливою взаємна толерантність: діти з особливостями розвитку отримують 
підтримку і реальне прийняття суспільством, що значно збільшує їх здібності та 
можливості. Здорові однолітки в інтегрованому середовищі мають значні 
можливості вирости більш толерантними, з більш адекватною самооцінкою і 
менш тривожними й агресивними. Адже виховання толерантності в 
інтегрованому (інклюзивному) середовищі повинно бути спрямоване на 
протидію впливу, що викликає почуття страху, жалю чи відчуження стосовно до 
інших. 

Сучасні дослідники [5] Є. Гончарова, Т. Зубарєва, О. Кукушкіна, 
О. Нікольська, Н. Шматко визначають наступні елементи інклюзивного 
середовища:  

1) культивування системи ціннісного ставлення до особистості 
«нетипових» дітей, наявність ресурсного забезпечення їх життєдіяльності, які 
спрямовані на реалізацію їх індивідуальних здібностей;  

2) визначення та реалізація ролі освітнього закладу у галузі важливих 
функцій інклюзивної діяльності;  

3) задоволення освітніх потреб дітей з особливими потребами та 
врахування інтересів їх однолітків;  

4) організація освітнього процесу з урахуванням потреб дітей з особливими 
потребами;  

5) створення індивідуально-орієнтованих програм;  
6) колективне формування інклюзивного середовища;  
7) система діяльності ресурсних центрів. 
Усе зазначене можливе і стає ефективним у постійній взаємодії учнів, 

педагога та психолога. Завдяки педагогу, який може створювати ситуації 
спілкування протягом навчання, діти мають можливість допомагати та помічати 
присутність інших, розуміти, що кожна людина має право на особисту думку. 

Окрема увага дослідників [5] спрямована на особливості толерантного 
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вчителя. Такий вчитель вміє відтворювати діалог, має навички розв’язування 
конфліктів у дитячих колективах, особистим прикладом демонструє повагу до 
кожного, володіє засобами конструктивного вирішення складних ситуації під час 
взаємодії дітей, залучає до освітнього процесу батьків. 

Таким чином, толерантне інклюзивне освітнє середовище – це: 
- гуманні стосунки між усіма учасниками освітнього процесу які базуються 

на доброті, взаєморозумінні, взаємоповазі;  
- співробітництво у атмосфері поваги, людяності;  
- вміння сприймати кожну дитину як унікальну, неповторну особистість; 
- діти, незалежно від своїх особливостей, мають можливість навчатися, 

спілкуватися, розвивати свою особистість разом з іншими дітьми, бути частиною 
суспільства. 

Сучасна українська школа повинна розвивати індивідуальні можливості 
кожного  учня, формувати толерантне середовище у колективі, незалежне 
мислення і випускати компетентних людей, здатних застосувати свої знання і 
стверджуватись у життєвому просторі. 
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ПРОБЛЕМА СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ 

ПОТРЕБАМИ У СУЧАСНОМУ УКРАЇНСЬКОМУ СУСПІЛЬСТВІ  

Одним із найактуальніших питань сьогоднішньої системи освіти є 

інклюзивна освіта для дітей з особливими освітніми потребами у єдиному 

освітньому просторі. 

Поняття «соціалізація» (від лат. socialis – суспільний) – це наукова 

категорія представлена широким спектром наук – філософія, соціологія, 

психологія, політологія, педагогіка та ін. 

Соціалізація – це прийняття індивідом групових норм, прийняття 

особистістю переконань, цінностей і норм вищого чи нижчого статусу 
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характерних для груп, членства в яких особистість домагається. 

Різноманітні аспекти соціалізації у дослідженнях психології належать 

Л. Божович, Л. Виготському, Д. Ельконіну. 

Питання соціалізації дітей з ООП досліджували українські науковці: 

І. Бех, Т. Коломоєць, А. Колупаєва, О. Коненко та ін. Саме їм належить думка, 

що процес входження дитини в соціальне середовище супроводжується 

засвоєнням культури суспільства, умов життя, норм поведінки, моральних 

якостей і це основне завдання дорослих.  

Відсутність здатності засвоювати перелічені знання призводить до 

порушення процесу соціалізації. В Україні офіційно прийнята модель навчання 

дітей з особливостями психофізичного розвитку, в більшості, в умовах 

відокремленого навчання. В останні роки у батьків з’явилась можливість 

вибору різних форм навчання (домашнього, закладу дошкільної освіти 

комбінованого типу, навчально-реабілітаційному центрі, класах з інклюзивним 

навчанням). Використання цих моделей передбачає надання якісних освітніх 

послуг дітям з особливими освітніми потребами. Перебування дітей в таких 

закладах дає своє позитивні результати. Так, діти із затримкою психічного 

розвитку починають краще спілкуватись з іншими дітьми, використовують в 

мові речення. Члени родини таких дітей також приймають активну участь в 

освітньому процесі. 

Таким чином, основою для соціалізації дитини в суспільстві є не лише 

взаємодія спеціалістів та батьків дитини з ООП, а і їх критичність і гуманізм, 

професіоналізм, відповідальність у всіх стосунках з дитиною, дбайливе 

ставлення до дитини, прояви розуміння, почуття емпатії та тепла не тільки з 

боку дорослих, а й однолітків з нормотиповим розвитком. 

Інклюзивний підхід дає змогу створення необхідних умов для освіти, 

однакових можливостей отримання досвіду, знань, поведінкових навичок. 

Навчання в інклюзивних класах і закладах є корисним як для дітей з ООП, так 

і для дітей з типовим рівнем розвитку, членів їх родин та суспільства в цілому. 

Як свідчать дослідження та спостереження вектор навчання та виховання 

спрямовується на розвиток домінуючих якостей та талантів дитини, а взаємодія 

з однолітками сприяє фізичному, мовному, когнітивному, емоційному та 

соціальному розвитку. 

В таких установах діти з типовим рівнем розвитку демонструють моделі 

поведінки дітям з ООП і мотивують їх до використання нових знань та вмінь. 

Спостереження дають право констатувати, що у більшості випадків дітям 

просто необхідно доступне викладання, а це мотивує вчителів використовувати 

методи, які відповідають індивідуальним вимогам, здібностям, інтересам та 

особливостям розвитку дитини. Дитина, при таких підходах, досягає 

самостійності, почуває себе природно на скільки це можливо. 

Від нас, дорослих, залежить атмосфера взаєморозуміння та 

взаємодопомоги між дітьми, що дозволить дитині самоствердитись, подолати 

негативні установки та стереотипи, набути навичок соціальної поведінки. 

Все це можна вважати позитивним, якщо адміністрація, педагоги, батьки 

створюють загальну доброзичливу атмосферу. Лише комплексний підхід 

забезпечить ефективність процесу соціалізації дітей з ООП. 
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Потребує пояснення ще одна існуюча проблема. На процес соціалізації 

має вплив спосіб життя дитини, взаємодія людей в навколишньому середовищі, 

економічний устрій, своєрідність регіону, міста, села, а також конкретна сім`я, 

школа колектив, група. 

Формування соціалізації дитини може здійснюватись на кожному 

віковому етапі, а також в конкретному соціально-історичному періоді. 

Звичайно, перший етап соціалізації дитини – входження її в соціум і  успіх 

буде залежати від залучення батьків. У родині складаються перші уявлення про 

людські цінності, характер взаємостосунків між людьми, формуються моральні 

якості дитини з ООП. Успішність буде залежати від адекватності сім’ї. 

Негативно в цьому аспекті можуть бути авторитарні впливи батьків, нездорова 

емоційна атмосфера (байдужість, грубість, страх). Існують родини, які 

повністю або частково втратили свій вплив на дитину. 

Зміст, форми та методи навчання і виховання дітей з ООП потребують 

корекційної спрямованості. Успіх залежить від якісної і правильної організації 

та впровадження методичного супроводу для формування пізнавальних 

процесів, розвитку відчуттів, сприймання, пам’яті, уяви мовлення. 

Науковці, вчителі-практики рекомендують доступне викладання, що 

потребує різних методів, які відповідають індивідуальним особливостям 

дитини та її особистісних формувань розвитку та сприйняття світу. Для їх 

успішного розвитку необхідне рівне ставлення до всіх, створення необхідних 

умов. Наявність у звичайному класі учнів з ООП стає однією із умов сприяння 

особистісного розвитку однолітків та сприяє успішній соціалізації дитини з 

особливими освітніми потребами. 

Але сучасну систему роботи з даного напряму успішною назвати не 

можна. Є низка проблем, а саме: недостатня готовність освітніх закладів до 

повноцінного забезпечення інклюзивної освіти, недостатня підготовка, в 

окремих навчальних установах фізичного простору для осіб, які пересуваються 

на візках; недостатня забезпеченість кадровим професійним складом; 

неготовність психологів, асистентів, вихователів, вчителів-предметників до 

викладання дисциплін для дітей з певними порушеннями зору чи слуху. Ще 

непоодинокі випадки наявності конфліктів та проблем в спілкуванні, цькування 

таких дітей, їх відторгнення.  

Результативність освіти, виховання, соціалізації дітей з ООП в 

інклюзивному просторі залежить від координованості впливу всіх членів 

команди (керівника закладу, педагогів, медичного персоналу, психолога, 

дефектолога, реабілітолога, асистентів, вихователів, батьків) на дітей з ООП, 

комплексного підходу до планування і реалізації корекційно-розвиткових 

заходів. Ефективність роботи залежить також від якості освітньої програми, яка 

враховує здібності, потреби, спеціальні умови та підтримку, яка необхідна для 

досягнення успіху. А це, в свою чергу, вимагає якісне проведення комплексної 

оцінки, збір інформації з різних джерел для розробки індивідуального плану 

розвитку та реалізації його у справі освіти, виховання і соціалізації дітей з ООП. 
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ОСВІТНІ ПОТРЕБИ 

Анотація. Розглянуто основні компетентності вчителя нової української 

школи, які необхідні для дистанційної роботи з дітьми, що мають особливі 

освітні потреби. Досліджена особливості організації навчальної роботи в класі з 

інклюзією. Наведені практичні приклади програм та методик, що забезпечують 

краще засвоєння матеріалу здобувачами освіти з особливими освітніми 

потребами в умовах дистанційного навчання.  

Ключові слова: компетентності, діти з особливими освітніми 

потребами, інклюзія, дистанційне навчання. 

В нашій країні впродовж останніх років впроваджується інклюзивне 

навчання, за якого діти з особливими освітніми потребами (ООП) знаходяться в 

звичайному середовищі, серед своїх однолітків, що обумовлює їх адаптацію в 

соціумі [3,4]. У нових професійних стандартах вчителя прописані загальні та 

професійні компетентності, серед яких є інклюзивна. Проте вчитель 

інклюзивного класу повинен володіти комбінацією знань, вмінь, практичних 

навичок. Дослідження Европейського Агентства з Особливих Потреб і 

Інклюзивної Освіти  виділяє ряд інклюзивних компетентностей та цінностей 

вчителя [1,2]. В умовах дистанційного навчання, спочатку під час пандемії, а 

зараз під час повномасштабного вторгнення вони залишаються незмінними в 

роботі з дітьми, що мають ООП. 

Учитель загальноосвітнього закладу, що має в своєму класі здобувача 

освіти з ООП, повинен під час вибору методів спиратися на когнітивні 

можливості всіх учнів класу, цінувати особливості учнів та обирати такі засоби 

дистанційного навчання, щоб відкрити та стимулювати навчальні спроможності 

та потенціал кожного учня [1]. Важливого значення для створення інклюзивного 

середовища є правильно організований підготовчий етап: ознайомлення з 

висновком інклюзивно-ресурсного центру, створення індивідуальної програми 
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розвитку, індивідуального плана навчання (за необхідністю), вивчення слабких 

та сильних сторін дитини, адаптація або модифікація навчальної програми з 

предмету під потреби учня. Диференціація змісту навчальних програм та 

матеріалів обумовлюють включення дитини до навчального процесу. 

Ефективним є мультидисциплінарний підхід у навчанні та вихованні.  

Під час підбору форм роботи важливими є інтерактивність, інтегрування 

різних видів інформації (графічної, текстової, звукової, відео), різноманітність 

типів навчальних завдань, постійний зворотній зв’язок.  

Адаптація методик дає змогу дитині успішно засвоювати матеріал, що 

зумовлює покращення мотивації для подальшої діяльності. Залучаючи всі 

аналізатори дитини слід враховувати, що діти з ООП часто втомлюються 

швидше інших, тому важливим є чергування методів та форм роботи, 

можливість роботи в зручному темпі. Під час дистанційної роботи всі ці форми 

забезпечуються мультимедійним супроводом, що потребує цифрової та 

інформаційно-комунікаційної компетентності від вчителя.  

Використання сучасних програм Canva, Padlet, Miro дозволяють ефективно 

інтегрувати різні види інформації в навчальний процес, створюючи інтерактивні 

дошки, презентації, інфографіки, інтелект-мапи, відео, фішбоуни, брейнстормінг 

та дозволяючи задіяти всіх учнів класу в роботу під час уроку та проєкту. А 

програми Kahoot, LearningApps та WordWall – поєднати ігрову та навчальну 

складову мультимедіа.  

Нова українська школа багата експериментами та дослідами і діти з ООП 

здатні вправно виконувати завдання, тому навіть в умовах дистанційного 

навчання нехтувати цією формою робити не варто. Учням необхідно не тільки 

здобувати знання, а і вміти практично їх застосовувати в повсякденному житті 

(соціалізація). Програми ArBook, PhET, MozaBeb та інші допоможуть в 

проведенні дослідів-онлайн в зручному для дитини темпі.  

Важливим є залучення дітей з ООП до навчальних проєктів, але з 

визначенням посильної ролі для них у цьому проєкті. Академічна свобода 

вчителя дозволяє робити перерозподіл тем, що актуально в роботі з дітьми, що 

мають ООП [4]. Так, наприклад, учням, що мають порушення слуху, зору 

актуально запропонувати проєктну роботу про сенсорні системи в межах теми 

«Пізнаємо організм людини в середовищі його існування», що поглибить 

мотивацію до вивчення теми в дитини з ООП та інших дітей класу. 

Оцінювання учнів з ООП повинно бути направлене на виявлення сильних 

сторін дитини. Важливо пам'ятати, що мета всіх учнів - це розвиток уміння 

вчитися, розвивати свої здібності. Крім того слід враховувати, що оцінювання 

учнів з порушенням інтелектуального розвитку відбувається за затвердженим 

міністерством освіти посібником (2019 року)[5].  

Важливо встановити контакт з батьками або особами, що заміщують 

батьків дитини з ООП, оскільки ефективне спілкування з ними та співпраця 

покращать результати [6]. Батьків залучають до створення індивідуальної 

програми розвитку, проте впродовж усього освітнього процесу батьки є 
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активними і рівноправними партнерами, що є запорукою успішного 

інклюзивного навчання. 
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